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A. INTRODUCCION Y CONCLUSIONES DE LA MEMORIA ANUAL

El presente curso estd marcado por el inicio de un nuevo Proyecto de Direccién, un

proyecto que nace con la ilusidon de un grupo de personas, que pretendemos no escatimar
en esfuerzo y trabajo para ofrecer una educacidn de calidad continuando con la linea
pedagdgica que rige nuestro centro desde hace afos, destacando el siguiente objetivo:
educar y formar personas responsables, esperanzadas, ilusionadas, de espiritu critico, que
asuman e integren en su vida valores de respeto, tolerancia, solidaridad, que sean capaces
de valorar su educacion como la forma de crecer, madurar tanto en conocimientos como en
actitudes y en valores, con esfuerzo a veces, con ilusion y esperanza de futuro siempre.

La Programacion General Anual es el documento en el que reflejamos los objetivos y
finalidades que pretendemos alcanzar a lo largo del curso escolar. Esta ha sido elaborada
partiendo de las propuestas de mejora incluidas en la Memoria de Fin de Curso 2022/23,
asi como de las necesidades surgidas en el centro al comienzo del curso escolar y de la
evaluacion inicial realizada durante el mes de septiembre.

Debemos destacar en esta introduccion la nueva Orden 130/2023, de 23 de junio, que

requla la organizacion y funcionamiento de los centros rurales agrupados en la comunidad

auténoma de Castilla-La Mancha. A lo largo de esta PGA, haremos referencia a ella en
diferentes apartados.

Continuaremos mejorando, como cada curso, la organizacion y funcionamiento del centro
para mantener siempre un estupendo clima de convivencia y cooperacién en nuestra
comunidad educativa.

Seguiremos potenciando la participacién de nuestro profesorado en actividades que oferta
el Centro Regional de Formacidon de Castilla La Mancha, para ampliar los conocimientos
adquiridos en cursos anteriores, asi como la adquisicion de nuevas estrategias que mejoren
nuestro trabajo diario, en favor de una formacion permanente que demanda nuestra
sociedad actual y que vemos necesaria para la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje.
El objetivo final de nuestra PGA es conseguir que, tanto alumnos como profesores y
familias, se impliquen en el proyecto comun de conseguir una escuela mas viva, creativa y
participativa, donde el esfuerzo, la responsabilidad y el trabajo bien hecho se vea

reconocido y recompensado por parte de todos




Conclusiones y propuestas de mejora de la memoria del curso 22-23:

Las conclusiones y propuestas de mejora, nos ayudan en la elaboracidon de la presente

programacion general.

Durante el pasado curso se consiguieron casi en su totalidad los objetivos que nos

planteabamos quedando algunos en proceso, los cuales seran tenidos en cuenta en esta

nueva P.G.A. y seguiremos trabajando en la misma direccion para lograr alcanzar todos los

objetivos que nos proponemos con el nuevo proyecto de direccidén. Destacar las siguientes

conclusiones:

Como en los Ultimos cursos y esperamos que ocurra también en este que iniciamos,
las propuestas organizativas de caracter general se alcanzaron y todos los 6rganos
de coordinacién trabajaron y funcionaron de una manera eficiente y muy
satisfactoria.

Destacar que la gran mayoria de las actividades complementarias y extracurriculares
planteadas, se pudieron realizar sin dificultades y en las fechas programadas y no
fue necesario convocar al Consejo Escolar para la aprobacion extraordinaria de
ninguna actividad. Nuestra intencion es seguir ofreciendo a nuestro alumnado una
amplia variedad de actividades complementarias y extraescolares para afianzar los
aprendizajes y que estos sean mas significativos.

Al igual que en cursos anteriores, tenemos que destacar la ausencia de problemas
graves de convivencia en las tres secciones del C.R.A. y la Comisidén de Convivencia
no se convocd en ningln momento al no haber motivos para ello.

A lo largo de todo el curso pasado en el claustro se vivid un gran clima de
compaferismo y trabajo en equipo, manteniendo unas ideas claras sobre nuestra
“manera” de ensefiar y entender la educacion. Idea que estamos convencidos que
transmitimos a familias y sobre todo a nuestros ninos/as.

La relacion familia-escuela ha sido buena, algo que valoramos mucho al estar
convencidos que esta unién es fundamental para la mejora del proceso de
Ensefianza-Aprendizaje. La gran colaboracion con las diferentes AMPAS,
Ayuntamientos y otras Instituciones, han permitido a lo largo del pasado curso,
ofrecer a nuestro alumnado una mejor respuesta educativa y en definitiva ofrecer a

nuestros ninos/as una educacion de calidad.




De la memoria del curso 2022/23 extraemos las propuestas de mejora mas destacadas,

que se detallan a continuacién, y que se plasmaran en los diferentes objetivos vy

actuaciones a trabajar durante el presente curso:

Implicar mas a las familias en la vida del centro, colaborando en actividades
especiales y en la decoracién de las secciones en determinadas fechas, la
realizacion de este tipo de actividades junto con la decoracion de pasillos y aulas
debe ser una sefia de identidad de nuestro CRA. El objetivo siempre es motivar e
ilusionar a nuestro alumnado, pensamos que sin emocidén no hay aprendizaje y
es el camino para conseguir una educacién de calidad.

Fomentar el uso de los recursos TIC de nuestro Centro, iniciando el uso de la
robdtica en Infantil y Primaria, seguir mejorandolos y apostar por la digitalizacién
en todas las areas, realizando actividades en todas las unidades didacticas.
Trasladar al claustro la necesidad de una formacién permanente. Realizar
ponencias/exposiciones a nivel de claustro, por parte de aquel profesorado que
se haya formado individualmente y considere beneficioso informar al resto de
compaferos/as.

Seguir apostando por la innovacidon en metodologias activas para mejorar el

proceso de Ensefianza Aprendizaje.

Potenciar el Razonamiento Ldgico, calculo mental y el trabajo en resolucién en

problemas a través de los proyectos interdisciplinares.

Ampliar el trabajo en las aulas de técnicas de estudio, estableciendo una
temporalizacion a lo largo de los niveles de Primaria.

Continuar y ampliar nuestra “Escuela de Familias”, seguir ofertando formacién de
su interés.

Seguir retomando el uso de las bibliotecas como espacio de trabajo comun del
centro para fomentar el habito lector.

Realizar un seguimiento del alumnado repetidor y del alumnado con areas
pendientes. Seria de utilidad elaborar un porfolio de actividades para el
seguimiento y la superacion de las materias suspensas de cada trimestre.

Dotar a las aulas de Primaria del material necesario para elaborar rincones de la

calma, este material dependera del nivel y de los intereses del alumnado.




B. OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO

Siguiendo lo establecido en la Orden 130/2023, de 23 de junio, que regula la
organizacion y funcionamiento de los centros rurales agrupados de nuestra comunidad
autonoma, los objetivos generales se concretaran en diferentes actuaciones/tareas en cada
uno de los ambitos, especificando el calendario previsto, los responsables y procedimientos
para su realizacion, seguimiento y evaluacion, y, si procede los recursos econdmicos y

materiales precisos. Estos objetivos tendran una relacién directa con los objetivos

establecidos en el proyecto de direccion.

B.1. Objetivos generales referidos a los procesos del sistema de
ensefanza- aprendizaje, incluida la orientacion, las medidas de atencidon

a la diversidad y absentismo escolar.

e Establecer un buen clima de cooperacion y una adecuada coordinacion
entre todos los componentes de los érganos colegiados y los 6rganos de
coordinacion docente, siempre en un ambiente de tolerancia, respeto y
confianza.

e Optimizar la atencién a la diversidad del centro, mejorando el sistema de
coordinacion entre el EOA vy el profesorado implicado en la atencion del
alumnado con mayores dificultades.

e Atender a las necesidades educativas del alumnado, priorizando la
deteccidn precoz de las dificultades de aprendizaje y anteponiendo
medidas que faciliten su inclusion.

e Mejorar y revisar las medidas de Atencion a la Diversidad, para ofrecer
una mejor respuesta e inclusion educativa.

e Prevenir e intervenir en situaciones de absentismo, asesorando a familias y
profesores.

e Implementar medidas que ayuden a prevenir el abandono escolar
temprano.

B.2. Objetivos referidos a la organizacion de la participaciony la
convivencia.

e Concienciar y sensibilizar a toda la comunidad educativa acerca de la
importancia de mantener una adecuada convivencia escolar e informar

(¢
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sobre los procedimientos y estrategias comunes para conseguirlo.

Ofrecer al alumnado habilidades para la prevencidn y para la resolucion
pacifica de conflictos

Realizar acciones de sensibilizacidn, formacidn e implicacién en materia de
igualdad de género, coeducacion y prevencion de la violencia de género.
Fomentar la participacion de las familias y las AMPAS en la vida escolar del
centro, propiciando el compromiso en el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

B.3. Objetivos referidos a las actuaciones y coordinacion con otros centros,

servicios e instituciones.

Aprovechar nuestro entorno rural para potenciar el proceso de Ensefanza-
Aprendizaje con actividades mas significativas para nuestro alumnado.
Mantener relaciones fluidas con los centros de nuestro entorno, mejorando
el traspaso de informacion entre etapas educativas.

Colaborar con todas aquellas instituciones y/o asociaciones con las que
contribuimos a completar e incentivar los aprendizajes y valores sociales y

civicos de nuestro alumnado.

B.4. Objetivos referidos a los planes y programas institucionales

que se desarrollan en el C.R.A,, incluida la formacion de centro.

Solicitar y desarrollar planes y programas institucionales, que mejoren el
proceso de Ensefianza-Aprendizaje, para ofrecer a nuestro alumnado una
educacion de calidad.

Poner en marcha planes de centro y la realizacion de proyectos
interdisciplinares, significativos y relevantes que fomenten el desarrollo de
las competencias clave.

Desarrollar la capacidad en nuestro alumnado de sentirse agente activo de
su propia salud. Proyecto Educacion para la salud desde el centro.
Fomentar en nuestro alumnado el compromiso social, la empatia y
sensibilidad por dejar un mundo mejor a otras generaciones. Proyecto

Espiritu solidario desde el centro.

[ 7 )
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e Desarrollar la capacitacion y actualizacidon de la competencia digital
docente mediante acciones formativas concretas para facilitar la
implementacion de propuestas pedagdgicas relacionadas con el
pensamiento computacional, los lenguajes de programacién y la robdtica.

e Disefar y desarrollar actividades contextualizadas y recursos educativos
desde el marco de las areas del curriculo y con el acompafamiento del
Dinamizador/a de Transformacién Digital y Robodtica de referencia para
mejorar la competencia digital del alumnado, especialmente las referidas
al pensamiento computacional, los lenguajes de programacioén y la
robdtica.

C. PLANIFICACION DE LAS ACTUACIONES/TAREAS PARA
CONSEGUIR LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

El proyecto de direccidon responde a los principios recogidos en el P.E. de nuestro centro,
concretado curso a curso en la P.G.A., dénde se definen los objetivos y actuaciones/tareas
que sirven de base y contenido a la evaluacion que se ha de realizar a lo largo del
proceso, y que concluye al terminar en cada uno de los periodos del ejercicio.

Por este motivo, en las siguientes tablas destacaremos los objetivos y las
actuaciones/tareas reflejadas en el proyecto de direccién de color azul y con la siguiente
nomenclatura (Ejemplo: Ambito C1- Objetivo 2- Actuacion/tarea E) para una mejor

identificacion y posterior evaluacion.




Actuaciones para conseguir los objetivos referidos a los procesos de
enseiianza-aprendizaje, incluida la orientacion, las medidas de atencion a la

diversidad y el absentismo escolar.

Establecer un buen clima de cooperacion y una
adecuada coordinacion entre todos los componentes
OBJETIVO 1: de los 6rganos colegiados y los érganos de
coordinacion docente, siempre en un ambiente de
tolerancia, respeto y confianza.

Actuaciones/Tareas = Creacion de un buen clima de convivencia, como una
de las sefas de identidad de nuestro centro,
potenciando dinamicas de interaccién y participacion
en el desarrollo de los érganos colegiados y de
coordinaciéon docente.

(Ambito C1- Objetivo 1- Tarea A)

Transmision de la importancia del trabajo en equipo a
todos los miembros del claustro, necesario para el
buen funcionamiento de sesiones de elaboracion de
documentos, elaboracién de material, reuniones...
(Ambito C1- Objetivo 1- Tarea A)

Reuniones del Equipo Directivo antes y después de la
realizacion de Claustros y Consejos Escolares, para
organizar estas reuniones, debatir los temas a tratar y
evaluar los acuerdos tomados.

(Ambito C1- Objetivo 1- Tarea H)

Fomento de la participacion en las diferentes sesiones
de Consejo Escolar, para que sus miembros aporten
propuestas de mejora y observaciones de todos los
asuntos tratados.

(Ambito C1 -Objetivo 1- Tarea K)

Actualizacion permanente de los tablones de anuncios
fisicos del centro y de la plataforma Educamos CLM,
pagina Web y herramienta Teams.

(Ambito C1- Objetivo 1- Tarea N)

v Equipo Directivo.
v Equipos de ciclo.
v" Claustro.

v Consejo Escolar

Responsables

Recursos econdmicos y | Tablones de anuncios y soportes digitales de informacion.
materiales.

Temporalizacién 1,2 y 3 trimestre.
Evaluacion Al finalizar el curso en la Memoria y actas reuniones.
9 )




Optimizar la atencion a la diversidad del centro,
OBJETIVO 2: mejorando el S|_sten:|a de coordmacw_r’\ entre el EOAy
el profesorado implicado en la atencion del
alumnado con capacidades diferentes.

Actuaciones/Tareas = Difusion y puesta en marcha de nuestro nuevo Plan de
Acogida, para mejorar la primera atencion del
alumnado con desconocimiento del idioma y también
de nuestro profesorado recién llegado al centro.

= Reuniones de los tutores con el Equipo de Orientacion,
para el seguimiento de los planes de trabajo y
refuerzo, y para la prevencion y deteccion de
necesidades.
(Ambito C1- Objetivo 1- Tarea L)

= Reuniones del Equipo de Orientacién y Apoyo minimo
una vez cada quince dias, dependiendo de las
itinerancias de los especialistas de PT y AL.
(Ambito C1- Objetivo 1- Tarea M)

= Continuacién de la escuela de familias, con nuevos
temas que demanden nuestros padres y madres.

= Sesiones informativas en las que el Equipo de
orientacion informe de las barreras con las que se
enfrentan determinados alumnos y alumnas,
facilitando pautas de actuacién comunes para el aula
ordinaria: Dislexia, TDAH, TEA...
(Ambito C1- Objetivo 5- Tarea E)

= Sesiones informativas del Equipo de Orientacion y
apoyo para diferenciar entre alumnado que destaca,
talentoso y alumnado con altas capacidades.

(Ambito C1- Objetivo 5- Tarea F)

Responsables v" Equipo directivo
v' EOA

v Tutores
v’ Especialistas

Recursos econdmicos | Plan de acogida, recursos digitales para las sesiones

y materiales. informativas y escuela de familias.
Temporalizacién 1,2 y 3 trimestre, acogida al nuevo profesorado en el primer
trimestre. (Primeros dias de septiembre)
Evaluacion Equipos de ciclo, CCP y Juntas de Evaluacion. Actas
reuniones
[ 10 )




Actuaciones/Tareas

= Atencion al alumnado desde el mismo momento que
sea identificada la dificultad y rigiéndose por los
principios de normalizacién e inclusion.

(Ambito C1- Objetivo 5- Tarea C)

= Utilizacién, por parte del equipo docente, de recursos
tipo guias, cuestionarios... para la deteccion precoz de
las diferentes dificultades de aprendizaje. Siempre en
colaboracion y supervisado por el Equipo de
Orientacion y Apoyo.

(Ambito C1- Objetivo 5- Tarea B)

* Aumentar las visitas del aula de Infantil 5 afios a 1° de
Primaria, en la seccion de Casas de Fernando Alonso,
para que nuestro alumno TEA conozca sus huevos
espacios y profesorado.

(Ambito C1- Objetivo 5- Tarea H)
* Colocacién de carteleria en las dependencias de

Primaria, en la seccion de Casas de Fernando Alonso,
para facilitar la movilidad de nuestro alumno TEA.

(Ambito C1- Objetivo 5- Tarea I)

Responsables

CCpP

Equipos de ciclo
EOA

Tutores

Especialistas
Familias

AN NI NI NN

(\

Recursos econdmicos
y materiales.

Guias, carteleria.

Temporalizacién

1,2 y 3 trimestre.

Evaluacion

Juntas de evaluacion, CCP, Memoria.

11 )
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OBJETIVO 4:

Mejorar y revisar las medidas de Atencion a la
Diversidad, para ofrecer una mejor respuesta e
inclusion educativa.

Actuaciones/Tareas

= Fomento del trabajo por proyectos y de metodologias
que incluyan todas las competencias clave, tanto en
infantil como en Primaria.

(Ambito C1- Objetivo 6-Tarea G)

= Utilizacién en las aulas de metodologias activas,
concretamente de la docencia compartida en la
realizacion de nuestros apoyos ordinarios. (Enfoque
DUA)

(Ambito C1-Objetivo 6- Tarea H)

» Introduccion del trabajo por estaciones con grupos
heterogéneos, para facilitar el aprendizaje cooperativo.
(Ambito C1- Objetivo 6- Tarea I)

= Uso y manejo de las nuevas tecnologias en el proceso
de ensehanza aprendizaje para todo el alumnado y en
concreto para el alumnado con dificultades para
mejorar su inclusidon educativa.

(Ambito C1- Objetivo 6- Tarea J)

* Promocién de un clima de respeto entre el alumnado
valorando lo enriquecedor de la diversidad.
(Ambito C1- Objetivo 6- Tarea K)

Responsables

v" Equipos de ciclo
v’ EOA
v' Tutores y especialistas.

Recursos econdmicos
y materiales.

Material y recursos para desarrollar las estaciones, libro o
guia para trabajar con estaciones o aprendizaje por cajas...)

Recursos digitales y compra de una Tablet para AL.

Temporalizacién

1,2 y 3 trimestre.

Evaluacion

En claustro, CCP, juntas de evaluacién y Equipos de ciclo.




OBJETIVO 5:

Prevenir e intervenir en situaciones de absentismo,
asesorando a familias y profesores.

Actuaciones/Tareas

= Informar del protocolo de absentismo al Claustro,
sobre todo al nuevo profesorado.

= Informar a las familias sobre la obligatoriedad de la
asistencia a clase y la justificacion de las ausencias.

= Entrevistas con las familias de alumnos/as que
suelen faltar con frecuencia.

= Aprovechando el uso de la plataforma Educamos
CLM, se animara a las familias a justificar las
ausencias del alumnado a través de este medio para
agilizar de deteccidn de absentismo escolar.

= Reuniones con Servicios sociales de zona para
concretar las necesidades de determinadas
familias, para ajustar lo maximo posible nuestra
colaboracion desde el centro y su mayor
inclusion.
(Ambito C1- Objetivo 4- Tarea D)

Responsables

Equipo Directivo.
Tutores y especialistas.
Orientador y
Orientadora

Familias

Servicios sociales

Recursos econdmicos
y materiales.

Plataforma Educamos CLM, portatiles del profesorado,
partes de faltas del alumnado, protocolo de absentismo.

Temporalizacion

1,2,3 trimestre, informar del protocolo de absentismo en las
reuniones generales de tutoria.

Evaluacion

En reuniones de seguimiento entre tutor, familia,
orientador/a,Servicios Sociales y Equipo Directivo. Actas

reuniones




OBJETIVO 6:

Implementar medidas que ayuden a prevenir el
abandono escolar temprano.

Actuaciones/Tareas

» Deteccidon de alumnado con altas capacidades, para
ofrecerle una respuesta educativa ajustada. Posibles
medidas de flexibilizacion.

(Ambito C1- Objetivo 5- Tarea G)

= Desarrollo de actuaciones del Plan estratégico de
inteligencia emocional y bienestar socioemocional de la
comunidad educativa, a nivel de alumnado,
profesorado y familias. (salud mental, prevencion del
suicidio...)

» Realizacidn de jornadas y actividades de
enriquecimiento cultural, para conocer las costumbres
y las peculiaridades de los paises de nuestro
alumnado. (fundamentalmente Rumania y Marruecos)

(Ambito C2- Objetivo 1- Tarea H)

= Aumento del niUmero de reuniones, con aquellas
familias de alumnado repetidor o con areas
pendientes.
(Ambito C1- Objetivo 6-Tarea E)

» Desarrollo y colaboracion en todas las acciones del
programa ELCO en nuestro centro.

= Desarrollo de todas las acciones del programa
Prepara-T Plus, llevando a las aulas la docencia
compartida para trabajar desde un enfoque DUA.

= Continuacién del trabajo de Técnicas de Estudio por
niveles.

Responsables

Equipos de ciclo

Equipo Directivo

EOA

Tutores y profesorado implicado.
v Familias

v
v
v
v

Recursos econdmicos
y materiales.

Plataforma de formacion del profesorado, documento del
Plan estratégico de inteligencia emocional y bienestar
socioemocional, guia de prevencion del suicidio, material de
técnicas de estudio.

Temporalizacién

1,2 y 3 trimestre. Traspaso de documentos y guias primer
trimestre.

Evaluacion

En claustro, Reuniones de EOA, CCP, Equipos de ciclo y

memoria final. Actas reuniones




Actuaciones para conseguir los objetivos referidos a la organizacion de la

participacion y la convivencia.

Concienciar y sensibilizar a toda la comunidad
OBJETIVO 1: educativa acerca de la importancia de mantener
una adecuada convivencia escolar e informar
sobre los procedimientos y estrategias comunes
para conseguirlo.

Actuaciones/Tareas = Difusidn de la carta de convivencia del centro a
principio de curso, tablones de anuncios fisicos y
Plataforma Educamos CLM.

(Ambito C2- Objetivo 1- Tarea A)

» Difusion del protocolo de actuacién ante situaciones
de acoso escolar a toda la comunidad educativa.
(Ambito C2- Objetivo 1- Tarea B)

= Reuniones con las familias para la difusion de las
normas del centro, la importancia de su cumplimiento,
siempre desde un punto de vista de prevencién de
conflictos.

(Ambito C2- Objetivo 1- Tarea J)

» Celebracidn de nuestra convivencia escolar.

(Ambito C2- Objetivo 1- Tarea G)

» Elaboracion de un nuevo plan de acogida, para toda la
comunidad educativa del CRA.

(Ambito C1- Objetivo 5- Tarea K)

Responsables v' Equipo directivo

v' Tutores y especialistas

v EOA

v Ayuntamientos.

v Coordinador del Plan de Igualdad Convivencia

v" AMPAS y Familias
Recursos econdmicos | Material necesario para la celebracion de la convivencia,
y materiales. material especifico para cada taller. Plan de acogida
Temporalizacién 1 trimestre carta de convivencia y protocolo de acoso

escolar, convivencia escolar 3 trimestre.

Evaluacion Actas reuniones de Equipo Directivo, CCP, Informe
Comisién de Convivencia en memoria final.




Ofrecer al alumnado habilidades para la prevencion y
OBJETIVO 2: para la resolucion pacifica de conflictos

Actuaciones especificas | Trabajo con las normas de organizacion y
funcionamiento en los primeros dias de clase,
adaptando la informacion a cada nivel y haciendo
participe de estas medidas al alumnado.

(Ambito C2- Objetivo 2- Tarea A)

Creacion del rincén de la calma en las aulas que se
piense necesario y beneficioso para el alumnado.
(Ambito C2- Objetivo 2- Tarea D)

Realizar actividades que trabajen la prevencion del
acoso escolar, ciberbullying...

Realizacion de actividades en la hora del recreo,
que fomenten la convivencia del alumnado.
(Ambito C2- Objetivo 2- Tarea F)

Responsables v Tutores y especialistas.
v' Especialistas de Educacion Fisica
v EOA
v" Alumnado

Recursos econdmicos  |NOFC

y materiales. Materiales para crear los diferentes

rincones de la calma por niveles y
por intereses del alumnado.

Material deportivo y de juegos
para los patios.

Temporalizacién 1,2,3 trimestre. Las normas de centro y de aula 1 trimestre
Evaluacion Equipos de ciclo, CCP, Comision de Convivencia y memoria
final.
[ 16 )




Realizar acciones de sensibilizacion, formacion e

OBJETIVO 3: implicacion en materia de igualdad de género,
coeducacion y prevencion de la violencia de género
Actuaciones/Tareas » Sensibilizar al profesorado y familias sobre la

importancia de su papel transmisor de valores
para la igualdad, no sexistas e inclusivos.

= Informacién y sensibilizacién dirigidas al alumnado
del centro para trabajar cuestiones sobre
identidad de género asegurandose la aceptacion.
(Ambito C2- Objetivo 3- Tarea C)

= Colaborar con Ayuntamientos y otras instituciones
en aquellas actividades que fomenten la igualdad
de género.

» Trabajo en las aulas con las tres unidades
didacticas para la igualdad, ofertadas a los centros
de Castilla La Mancha por parte de la Consejeria
de Educacién en colaboracién con Médicos del
Mundo: Normas sociales y estereotipos de género,
violencia de género y ciberviolencia.

(Ambito C2- Objetivo 3- Tarea E)

Responsables Equipo directivo

Servicios Sociales y Ayuntamientos

Diferentes instituciones y/o asociaciones
Profesorado

Responsable del plan de igualdad y convivencia
Representante del consejo escolar de igualdad de
género.

v’ EOA
v' Familias y AMPAS

ASANENENENEN

Recursos econdmicos y |Materiales solicitados por los responsables que realizan los
materiales. talleres: ordenador, panel digital...

Unidades didacticas de Normas sociales y estereotipos de
género, violencia de género y ciberviolencia.

Temporalizacién 1,2 y 3 trimestre
Evaluacion Equipos de ciclo, CCP y memoria final
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OBJETIVO 4:

Fomentar la participacion de las familias y las
AMPAS en la vida escolar del centro, propiciando el
compromiso en el proceso de enseihanza-
aprendizaje.

Actuaciones/Tareas

» Establecimiento con las diferentes AMPAS de un
calendario de reuniones con el Equipo Directivo
para poner en comun informacién de interés,
favoreciendo y animando a la realizacion de
reuniones entre las tres AMPAS de nuestro CRA.
(Ambito C3- Objetivo 2- Tarea A)

Colaboracién en la realizaciéon de actividades
disefiadas, organizadas y propuestas por el AMPA
o algunas familias.

(Ambito C3- Objetivo 2- Tarea C)

Traspaso de informacién a las familias,
manteniéndolas informadas de todo lo referente a
la educacion de sus hijos/as, estableciendo
medios de comunicacién e informacién directos:
Reuniones, agenda, plataforma Educamos CLM,
App ClassDojo...

(Ambito C3- Objetivo 2- Tarea D)

Continuacién de la “escuela de familias” para
ofrecer a nuestras familias formacioén en la
plataforma Educamos CLM, en las Aulas Virtuales,
plataforma LeemosCLM y en todas aquellas
tematicas que demanden formacidn, relacionadas
con la educacion de sus hijos/as.

(Ambito C3- Objetivo 2- Tarea H)

Uso de nuestras redes sociales, Facebook y
Youtube, para seguir mejorando la comunicacién
e implicacién de las familias en el centro y para
mostrar a la comunidad educativa nuestra forma
de ensefiar.

(Ambito C3- Objetivo 2- Tarea I)

Responsables

Equipo directivo

AMPAS

Familias

Claustro

v Responsable de Formacion y Nuevas Tecnologias

v
v
v
v

Recursos econdmicos y
materiales.

Plataforma Educamos, agenda, APP Educativas y medios
informaticos necesarios. Material para la escuela de familias.

Temporalizacién

1,2 y 3 trimestre

Evaluacion

Claustro, CCP Y Memoria final.




Actuaciones para conseguir los objetivos referidos a las actuaciones y

coordinacion con otros centros, servicios e instituciones.

OBJETIVO 1: Aprovechar nuestro entorno rural para potenciar el
proceso de Ensefianza- Aprendizaje con actividades
mas significativas para nuestro alumnado.
Actuaciones/Tareas » Realizacidn de visitas a pequeios comercios y
empresas de la zona: bodegas, forja, panaderia,
supermercado, queseria, tienda de embutidos...
(Ambito C3- Objetivo 1- Tarea A)

Rutas y excursiones por nuestra zona y salidas a
parajes cercanos: ruta de los cubos, pinares...
(Ambito C3- Objetivo 1- Tarea B)

Programacion de salidas aprovechando los trabajos
familiares de agricultura y ganaderia de nuestro
entorno en diferentes épocas del ano: vinas,

huertos, arboledas, otros cultivos...

(Ambito C3- Objetivo 1- Tarea C)

Realizacion de salidas en las diferentes estaciones

del afio para conocer los cambios en el paisaje, en
Educacién Infantil y Primaria.

(Ambito C3- Objetivo C1-Tarea D)

Programacion de actividades en diferentes areas
fuera del centro para motivar a nuestro alumnado:
dibujo de un paisaje real, lectura en un
entorno/paraje tranquilo, solucionar un problema
matematico en el contexto y situacion real...
(Ambito C3- Obijetivo 1- Tarea E)

Responsables v’ Tutores/as

v Especialistas
v' Empresas
v
v

Asociaciones

AMPAS
v Familia
Recursos econdmicos y |Material necesario para las salidas y visitas.
materiales.

Temporalizacién 1,2 y 3 trimestre.
Evaluacion Reuniones de Equipo de Ciclo y Memoria final.
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OBJETIVO 2:

Mantener relaciones fluidas con los centros de
nuestro entorno, mejorando el traspaso de
informacion entre etapas educativas.

Actuaciones especificas

= Establecer con los IES unos contenidos minimos
que nuestro alumnado debe dominar para iniciar
mejor esa etapa educativa.

* Traspaso de informacion a los tutores de 6° de
Primaria, de los asuntos tratados en la reunion
final de curso con los IES de referencia.

= Participacion en las jornadas de puertas abiertas
de los IES de referencia por parte del alumnado
de 6° de primaria.

(Ambito C3- Objetivo 3- Tarea C)

= Coordinacion con los CAI de referencia.
(Ambito C3- Objetivo 3- Tarea D)

= Priorizar las reuniones con atencion temprana
antes del inicio del curso escolar con aquellos
alumnos/as que presentan dificultades en el
aprendizaje y que iniciaran 3 anos en nuestro
centro.

Responsables

v' EOA y Tutores de 6° Primaria.
v" Tutores de infantil.

v' Jefatura de estudios.

v" Familias

v' IES y CAIs de referencia.

Recursos econdmicos
y materiales.

Modelos de informe final de etapa (primaria).
Informes y actas.

Programaciones de 6° de Primaria.
Transporte en jornadas de puertas abiertas IES a cargo de
las familias.

Temporalizacién

Inicio de curso y ultimo trimestre.

Evaluacion

Memoria final
Actas de reuniones.




OBJETIVO 3:

Colaborar con todas aquellas instituciones y/o
asociaciones con las que contribuimos a completar e
incentivar los aprendizajes y valores sociales y civicos
de nuestro alumnado.

Actuaciones especificas

= Coordinacién con las Bibliotecas Municipales para
la participaciéon en todas aquellas actividades de
interés.

Solicitud de reuniones con los Ayuntamientos de
las tres localidades para establecer acuerdos de
mantenimiento, limpieza y actividades.
Estableciendo propuestas de mejora para el
centro.

(Ambito C3- Objetivo 3- Tarea A)

Colaboracién con los Ayuntamiento en el desarrollo
de actividades complementarias del centro.
Coordinacién con los Servicios Sanitarios para
posibles derivaciones e intercambios de
informacion y actividades de promocion de la
salud.

Colaboracidon con los Servicios Sociales municipales
que atiendan a familias de nuestro centro.
(Ambito C3- Objetivo 3- Tarea E)

Colaboracion con Direccién Provincial en los
procesos de admision del alumnado,
matriculacién, inclusidn, formacion, gestion
economica...

(Ambito C3- Objetivo 3- Tarea G)

Responsables

v Equipo directivo.

EOA

Servicios Sociales, Servicios Sanitarios.
Ayuntamientos.

Bibliotecas locales

v" Familias

LSRN NEN

Recursos econodmicos y
materiales.

Recursos materiales solicitados por estas instituciones.

Temporalizacién

1,2 y 3 trimestre, en funcidn de necesidades.

Evaluacion

Memoria final
Actas de reuniones.




Actuaciones para conseguir los objetivos referidos a los planes y programas

institucionales que se desarrollan en el CRA, incluida la formacidon de centro.

OBJETIVO 1: Solicitar y desarrollar planes y programas

institucionales, que mejoren el proceso de

Ensenanza-Aprendizaje, para ofrecer a nuestro

alumnado una educacion de calidad.

Actuaciones/Tareas | ® Solicitud y desarrollo del Programa de Lengua,
Cultura y Civilizacién rumana. (ELCO)

» Solicitud, organizacién y desarrollo del Programa
#Tucuentas destinado a nifios y nifias que puedan
sufrir acoso o ciberacoso.

(Ambito C2- Objetivo 1-Tarea F)

= Solicitud y puesta en marcha del Plan director para
la convivencia y mejora de la seguridad en los
centros educativos y sus entornos, incluido el
cuidado del medio ambiente.

= Solicitud y puesta en marcha del programa escolar
de consumo de frutas, hortalizas y leche. Ideal
para fomentar habitos alimentarios adecuados.
(Ambito C5- Objetivo 4-Tarea C)

= Solicitud, organizacion y desarrollo del VI Plan de
éxito educativo Prepara-T Plus. Dirigido a
desarrollar medidas de inclusién educativa en los
centros de Primaria.

(Ambito C1- Objetivo 6- Tarea N)

= Desarrollo de actuaciones del Plan estratégico de
inteligencia emocional y bienestar socioemocional
de la comunidad educativa, a nivel de alumnado,
profesorado y familias. (salud mental, prevencién
del suicidio...)

(Ambito C5- Objetivo 4- Tarea H)

Responsables v' Equipo Directivo

v Claustro.

v" Instituciones
v Consejeria
v" Familias

Recursos econdmicos  Carteleria de programas y todo aquel material necesario

y materiales. para realizar estos programas: fotocopias, recursos
informaticos...
Temporalizacién 1,2 y 3 trimestre. Solicitud de planes y programas 1 trimestre
Evaluacion CCP, Juntas de Evaluacién, Memoria final
[ 22 1]
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OBJETIVO 2:

Poner en marcha planes de centro y la realizacion de
proyectos interdisciplinares, significativos y
relevantes que fomenten el desarrollo de las
competencias clave.

Actuaciones/Tareas | ® Desarrollo de las acciones reflejadas en nuestro
Plan Digital de Centro para mejorar la
competencia digital del CRA.

= Continuacién de nuestro nuevo y renovado Plan de
Lectura para fomentar el gusto a la lectura de
nuestros nifios y nifas.

(Ambito C5- Objetivo 3- Tarea H)

* Trabajo en las aulas y en todos los niveles,
dedicando una sesion para desarrollar nuestro
proyecto Digital.

(Ambito 5- Objetivo 2- Tarea E)

* Trabajo en las aulas y en todos los niveles,
dedicando una sesidn para desarrollar nuestro
proyecto de resoluciéon de problemas en
matematicas.

(Ambito 5- Objetivo 2- Tarea E)

= Desarrollo en todos los niveles, de nuestro
proyecto de emociones destinado para aquellos
alumnos y alumnas que no cursen la ensefianza
de religion.

Responsables v' Equipos de ciclo

v" Equipo Directivo
v Claustro.
v EOA

Recursos econdmicos
y materiales.

Material informatico: paneles, ordenadores portatiles,
tablets. Otro tipo de material necesario: fotocopias...
Propuesta digital por niveles, Proyecto de resolucién de
problemas y Proyecto de emociones. Plan de lectura y
Plan digital.

Temporalizacién

1,2 y 3 trimestre. Proyecto Digital y Proyecto de Resolucion
de Problemas 1 sesién cada uno en todos los niveles de
Primaria y Proyecto de emociones 2 sesiones por semana en
todos los niveles (alumnado de alternativa a religion).

Evaluacion

Actas de CCP, ciclos y Juntas de Evaluacién. Memoria final




OBJETIVO 3: Desarrollar la capacidad en nuestro alumnado de
sentirse agente activo de su propia salud. Proyecto
Educacion para la salud desde el centro.

Actuaciones/Tareas |* Realizacion de talleres de primeros auxilios y de
RCP adaptados a cada nivel (mufieco para
practicar la reanimacion cardiopulmonar).
(Ambito C5- Objetivo 4- Tarea A)

= Actividades relacionadas con los habitos
saludables, lavado de manos, higiene personal,
alimentacion.
(Ambito C5- Objetivo 4- Tarea B)

= Actividades deportivas con recreos activos,
semana cultural y dia de la convivencia.
(Ambito C5- Objetivo 4- Tarea D)

» Realizacidn de descansos activos en las aulas de
Infantil y Primaria.
(Ambito C5- Objetivo 4- Tarea E)

= QOrganizacion de rutas por nuestro entorno cercano
a pie y en bicicleta.
(Ambito C5- Objetivo 4- Tarea F)

Responsables v’ Tutores/as y especialistas.

v' Equipo directivo
v Centros de salud
v' AMPAS

v" Ayuntamientos

Recursos econdmicos  Material deportivo, material para los descansos activos,

y materiales. paneles digitales, muneco para practicar la RCP y otros
materiales que soliciten ayuntamientos y centros de
salud.

Temporalizacién 1,2 y 3 trimestre.

Evaluacion Actas reuniones de Claustro, CCP y Equipos de ciclo.
Memoria final
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OBJETIVO 4: Fomentar en nuestro alumnado el compromiso social,
la empatia y sensibilidad por dejar un mundo mejor a
otras generaciones. Proyecto Espiritu solidario desde
el centro.

Actuaciones/Tareas » Trabajo en el aula de las emociones y en concreto
de la empatia de nuestro alumnado.

(Ambito C5- Objetivo 5- Tarea A)

Visita a nuestro centro de ASPAYM Cuenca o de
otras asociaciones y entidades para trabajar la
sensibilizacion de nuestros nifios y nifias.
(Ambito C5- Objetivo 5- Tarea B)

Solicitar y desarrollar actividades de movilizacion y
sensibilizacién en colaboracion con Save the
Children.

Participacion en campanas de recogida de ropa,
calzado y/o alimentos.

(Ambito C5- Objetivo 5- Tarea C)

Celebracion de efemérides relacionadas con el
medio ambiente.

(Ambito C5- Objetivo 5- Tarea H)

Solicitud de actividades de reciclaje con Ecovidrio
(Ambito C5- Objetivo 5- Tarea E)

Dotacién en las diferentes aulas y centro de
papeleras y carteleria que fomenten el reciclaje.
(Ambito C5- Objetivo 5- Tarea I)

Tutores/as y especialistas.

Equipo directivo

Equipos de ciclo

AMPAS

Ayuntamientos

Asociaciones, empresas, entidades...

Responsables

AR NN

Recursos econdmicos  Material facilitado por Aspaym Cuenca, material por

y materiales. Save the Children como dorsales y actividades, material
facilitado por Ecovidrio, carteleria de reciclaje, de
diferentes campanas...

Temporalizacién 1,2 y 3 trimestre.
Evaluacion Actas reuniones de Claustro, CCP y Equipos de ciclo.
Memoria final.
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OBJETIVO 5: Desarrollar la capacitacion y actualizacion de la
competencia digital docente mediante acciones
formativas concretas para facilitar la implementacion
de propuestas pedagogicas relacionadas con el
pensamiento computacional, los lenguajes de
programacion y la robética.

Actuaciones/Tareas = Accion formativa de centro: Seminario de
formacion: programa Cédigo Escuela 4.0.
(Ambito C4- Objetivo 1- Tarea G)

Responsables v" Coordinador de Formacion y transformacién Digital.
v Dinamizadora de Transformacion Digital y Robdtica.

Recursos econdmicos  Equipamiento de programacion y robdtica del programa
y materiales. Cddigo Escuela 4.0.

Material de robodtica y programacién del centro.

Otro material o recurso necesario para realizar el
Seminario: Portatiles del profesorado...

Temporalizacion De febrero a mayo de 2024, destinado al claustro

Evaluacion Actas seminario y punto formacion Memoria final.

OBJETIVO 6: Disefar y desarrollar actividades contextualizadas y
recursos educativos desde el marco de las areas del
curriculo y con el acompafamiento del Dinamizador/a
de Transformacion Digital y Robética de referencia
para mejorar la competencia digital del alumnado,
especialmente las referidas al pensamiento
computacional, los lenguajes de programacion y la
robotica.

Actuaciones/Tareas = Accién formativa de centro: Seminario de

formacion: programa Cadigo Escuela 4.0.
(Ambito C4- Objetivo 1- Tarea G)

Responsables v" Coordinador de Formacion y transformacion Digital.
v" Dinamizadora de Transformacién Digital y Robotica.

Recursos econdmicos  Equipamiento de programacion y robética del programa
y materiales. Cddigo Escuela 4.0.

Material de robdtica y programacién del centro.

Otro material o recurso necesario para realizar el
Seminario: Portatiles del profesorado...

Temporalizacién De febrero a mayo de 2024, destinado al claustro
Evaluacion Actas seminario y punto formacién Memoria final.
[ 26 )
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D. LINEAS PRIORITARIAS PARA LA FORMACION DIDACTICA,
PEDAGOGICA Y CIENTIFICA (PROYECTO DE FORMACION EN
CENTRO).

El articulo 102.1 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion establece que “la
formacidon permanente constituye un derecho y una obligacidn de todo el profesorado y
una responsabilidad de las Administraciones Educativas y de los propios centros”.

Por ello, se convierte en un elemento necesario y fundamental la creacién de un Plan de
Formacion en el centro. En él se deben recoger las lineas prioritarias de formaciéon en base
a las necesidades e intereses de los docentes que desarrollamos nuestra labor en el CRA

” Tomas y Valiente”.

Una vez realizado el cuestionario de opinién por el profesorado del centro, podemos

destacar los siguientes aspectos:

O El claustro valora la importancia de la formacién permanente en el desempefo de

nuestra labor docente. Considera que es fundamental ya que nos permite mejorar y
actualizar nuestra practica docente a las nuevas corrientes y paradigmas, y que es
la mejor via para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje de nuestro

alumnado.

O En cuanto a las preferencias respecto a las acciones formativas del Centro Regional,
el profesorado da mucha importancia a los Seminarios y a los Grupos de trabajo
realizados a nivel de centro. También valoran positivamente los cursos individuales
que ofrece la plataforma que nos ayudan a coger grandes ideas para aplicar en las
aulas y nos forman en nuevas metodologias innovadoras tan necesarias en nuestro
dia a dia, de estos cursos individuales el profesorado valora igual de positiva la

formacién online como la presencial.

O Gran parte del claustro, cree que seria muy fructifero buscar momentos para
compartir lo aprendido en los diferentes cursos que realicemos de manera
individual, siempre y cuando las metodologias y formas de trabajo aprendidas nos
puedan ser Utiles a nivel de centro, al inicio de este curso contamos con docentes
dispuestos a realizar este tipo de formacidn en metodologias activas: gamificacion,
recursos online y actividades con aplicaciones como Canva, Genially... Seguramente
a lo largo del curso mas docentes se sumaran a esta idea de compartir sus
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experiencias de formacion.

Desde el centro estaremos pendientes a la publicacién de la Resolucién por la que se
establecen la convocatoria de grupos de trabajo, seminarios y cursos de formacidon en
centro para el curso 2023-2024.

Ademas, este claustro estara a la espera de futura formacion que saldra desde el Centro
Regional de Formacion del Profesorado relativa al cuaderno de evaluacién para seguir
ahondando en esta herramienta y también estaremos pendientes de la formacion de
LeemosCLM, una plataforma que vemos muy beneficiosa para complementar nuestro

nuevo Plan de Lectura.

El responsable de Formacidon mantendra al profesorado informado de toda la oferta
formativa del CRFP, ya que cada docente se formara en base a sus intereses,
motivaciones y necesidades a través de estos cursos u otras instituciones disponibles

(sindicatos, plataformas, etc.).

A lo largo de los trimestres, el responsable de formacion informa al profesorado del centro
de la oferta formativa de la plataforma y a su vez ofrece su ayuda a aquellos profesores y

profesoras que la demandan, a la hora de inscribirse en los diferentes cursos.

Plan de formacion del centro

Para la realizacidon de este punto nos basamos en la siguiente legislacion:

e La Orden de 25/07/2012 de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes regula
la organizacion y funcionamiento de los diferentes érganos que forman el modelo
de formacion del profesorado en la Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha.

e Orden de 05/08/2014, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
que se regulan la organizaciéon y la evaluacion en la Educacion Primaria en la
Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

e El Decreto 59/2012, de 23 de febrero, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes crea el Centro Regional de Formacion del Profesorado de Castilla La
Mancha y regula la estructura del Modelo de Formacidon Permanente del
Profesorado.

e Orden de 18/03/2013, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
que se regulan las modalidades basicas de formacion permanente del profesorado y
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las actuaciones formativas complementarias ofertadas por el Centro Regional de

Formacion del Profesorado de Castilla-La Mancha.

e Laley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion, de Castilla —La Mancha, en el articulo 4,
en el apartado f) expone como principios rectores del sistema educativo la
profesionalizacion docente, el desarrollo personal y profesional del profesorado vy la
calidad de su formacion inicial y permanente, y en su apartado i) la mejora
permanente del sistema educativo.

e El Decreto 78/2005, de 5 de julio, por el que se regula la formacién permanente del
profesorado en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha establece las
modalidades basicas de formacion permanente, permitiendo su imparticion por el
procedimiento a distancia, presencial o mixto, asi como la posibilidad de disefar

actuaciones formativas complementarias

Antecedentes formativos del centro:

Durante el pasado curso 2022-2023 la gran mayoria del claustro termind la formacion en
Competencia Digital iniciada en el curso escolar 2021-22, esta formacidn comenzd a
finales de septiembre con el Mddulo B y continud en febrero con el Modulo C. Gran parte
de los docentes que realizaron esta formacion la realizaron de forma presencial en el
centro con nuestra tutora de referencia y una pequefa parte de manera online a través de

la plataforma.

Parte del claustro realizd un Grupo de Trabajo de centro denominado “Transformacion
Digital Docente en el CRA Tomas y Valiente”, sobre el potente recurso en las aulas de la
robdtica y programacion basica. Con este grupo de trabajo se pretendia potenciar la

Digitalizacion de nuestro centro (mecanismo de recuperacion y resiliencia).

En lineas generales el objetivo era la formacion de un grupo de docentes para la
transmision de conocimientos al resto del claustro y potenciar de este modo la
transformacion digital del centro en beneficio de nuestro alumnado. Con esta formacion se
valord y catalogd una serie de recursos y actividades orientados a potenciar la
competencia digital de nuestros nifios y nifas, iniciando la robdtica y el lenguaje de

programacion desde Educacion Infantil hasta el ultimo nivel de Educaciéon Primaria.




A lo largo de estos Ultimos afios se han realizado Seminarios, Grupos de Trabajo y
formacion individual enfocada a la elaboracién de materiales y la mejora de la practica
docente: resolucién de problemas matematicos, rincones en Educacidon Infantil y Primer

Ciclo de Primaria, animacion a la lectura, habitos saludables, lectoescritura, uso de las TIC,

ClassDojo en el colegio, alumnado TEA, Aprendizaje Cooperativo...

Analizando nuestro entorno mas cercano, las caracteristicas de nuestro alumnado vy la
formacion actual del profesorado, pensamos que las preferencias de formacion que mas

ayudarian a mejorar la respuesta educativa para nuestro alumnado serian las siguientes:

> TIC: gamificacion (Canva, Kahoot, Genially...), plataforma EducamosCLM, etc.

> Robética y lenguaje de programacion para todos los niveles.

> Atencién a la Diversidad: alumnado TEA, Dislexia, TDAH, deficiencia auditiva,
alumnado con desconocimiento del idioma, etc.

> Metodologia innovadora y activas: grupos colaborativos.

> Convivencia a través de trabajar las emociones.

Formacion preferente

® Robdtica = T.I.C. Atencion Diversidad Metodologias activas = Convivencia




Analizando los datos extraidos del cuestionario de opinidon para este curso escolar
reflejados en la anterior grafica, desde el Claustro se opina que seria interesante y

beneficiosa una formacion en robdtica para Educacion Infantil y Educacion Primaria,

para reforzar esta idea debemos afadir que el centro dispone de un material de robodtica
basica y placas de programaciéon adquirido el curso pasado con el Grupo de Trabajo de
Transformacién Digital Docente.

También seria interesante realizar formacién en Atencidn a la Diversidad: Enfoque DUA,
Docencia Compartida, metodologias activas, alumnado TEA, alumnado con deficiencia

auditiva...

La gran mayoria del claustro estaria dispuesto a realizar un Seminario o grupo de
trabajo de centro relacionado con las diferentes tematicas que hemos nombrado con
anterioridad.

No queremos terminar este apartado sin destacar la importancia y necesidad de la
formacion en salud mental y bienestar emocional, establecida dentro del Plan estratégico
de inteligencia emocional y bienestar socioemocional de la comunidad educativa, a nivel

de alumnado, profesorado y familias. (salud mental, prevencion del suicidio...)

Dentro de nuestro PE concebimos la educacién como una actividad que parte de la
realidad social del entorno, se implica en la solucidén de sus problemas y se adapta a una
realidad cambiante.
El aprendizaje debe suponer desarrollo y crecimiento personal, por ello nos proponemos
como meta una educacidn integral que prepare para la vida, trabajando las distintas
capacidades de nuestros alumnos (fisicas, afectivas, intelectuales, sociales, de relacion con
los demas...) y fomentando el desarrollo de la iniciativa necesaria para poner en uso las
anteriores.
La adaptacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, juega aqui un papel importante,
extendida a todos los niveles y sectores de la comunidad educativa.
¢Qué objetivos nos proponemos con la formacion de centro?
Dos son los objetivos principales que nos planteamos:

Mejorar en todo momento el proceso de ensefianza aprendizaje, siendo

necesario para ello implicarnos en nuestra propia formacién, buscando no solo
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las vias que nos ofrece el CRFP, sino también otras opciones que nos sirvan
para evolucionar en nuestra propia practica docente.

Mejorar nuestra metodologia de centro por medio de la formacién permanente.
Nuestra metodologia, debe adaptarse a la forma de aprender de nuestro

alumnado, ser innovadora, fomentar la creatividad, mejorar la actitud y el

trabajo en equipo.

En este apartado queremos reflejar la posible realizaciéon de un Seminario o Grupo de
trabajo de centro sobre robodtica y programacion, pero la metodologia y temporalizacién
que reflejamos a continuacién, serviran para cualquier formacion que se realice de forma

presencial en el centro.

Una vez publicada la resolucion que establezca los plazos para la solicitud de grupos de
trabajo y Seminarios de centro, el coordinador de formacién se encargara de recopilar la

informacion necesaria para realizar los tramites pertinentes desde la plataforma.

Al tener el centro un material especifico de robdtica seria muy interesante solicitar un
ponente, que puede ser del centro o externo, para guiarnos en el uso de estos recursos y
en la elaboracion de materiales. El hecho de solicitar ponente y siguiendo convocatorias de

cursos pasados, obligaria a solicitar la modalidad de Seminario.

Por este motivo la metodologia mas idénea seria establecer reuniones/sesiones donde el
ponente explique el uso del recurso y después dedicar otras sesiones de formacion a la
practica con los recursos y a la elaboracidon de actividades y material. En Ultimo lugar se

establecerian reuniones de grupo, para poner en comun los materiales y actividades.

Los tipos de sesiones/reuniones que podemos realizar serian: ponencias cuyo numero

dependera de las horas de certificacion, trabajo individual y puesta en comun en grupo.

Siguiendo la programacién y tiempos establecidos en cursos pasados, estos Seminarios y
Grupos de trabajo se desarrollan a partir del segundo trimestre, entre los meses de

febrero y junio.

Las sesiones de formacién se realizarian en la hora complementaria establecida en nuestro

horario para tal fin, en la tarde del lunes 15:00 a 16:00 horas.

El material que pretendemos elaborar es un material practico y util para el aula, un

material para que nuestro alumnado pueda realizar actividades significativas con los robots
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y las placas de programacion que tenemos en el centro.

En estas propuestas de formacién anteriormente descritas, se realizaran materiales y
actividades que influiran de un modo u otro en el proceso de Ensefianza-Aprendizaje de
nuestras aulas:

e Aquellas que serviran para el trabajo con los elementos curriculares y que influiran
en el diseno de las programaciones, de las unidades didacticas, de sus actividades e
instrumentos de evaluacidon, asi como en las metodologias utilizadas para
presentarselas al alumnado.

e Aquellas que sirvan para el diseno de actividades con las que mejorar la forma de
ensefar y motivar al alumnado en el aula.

e Aquellas que elaboren herramientas de trabajo Utiles no sélo para el profesorado,
sino para nuestros nifos y nifas, para que puedan aprovecharlas y expresarse de
un modo mas creativo.

e Y aquellas que pueden ayudarnos a mejorar algunos aspectos laborales vy
personales concretos de nuestra vida en el centro, dotandonos de ciertas

habilidades que siempre vienen bien en nuestra profesion.

Durante el curso 2023-2024, queremos volver a involucrar a los padres en el proceso de
ensefanza aprendizaje de sus hijos por lo que consideramos necesario continuar con la
realizacion de nuestra “Escuela de Familias”. Consideramos fundamental la
implicacion y participaciéon de las familias en el centro. La escuela es un lugar de
aprendizaje, y como tal, esta escuela de familias pretende ser un espacio donde aprendan
destrezas necesarias para hacer mas facil su dia a dia, con ciertos temas relacionados con
la educacion de sus hijos e hijas. El centro, pretende de esta forma ofrecer a las familias
una ayuda en temas que pensamos que son de su interés y en los que centro y familia
deben ir en la misma linea, sblo de esta manera mejoraremos el proceso de ensefianza-

aprendizaje.




Para este curso el tema principal que trabajaremos con las familias sera el siguiente:
e Técnicas y Habitos de estudio en Primaria.

e Utilizacion y manejo de la plataforma Educamos Castilla La Mancha y
de aquellas aplicaciones que nos faciliten el trabajo y la comunicacion

con alumnado y familias en caso necesario.

A parte de estos temas, el centro buscara a lo largo del curso otra oferta formativa

para nuestras familias:

e Uso y abuso de las nuevas tecnologias y otras tematicas de interés

para las familias (Programa #TuCuentas, programa Director).

e Y cualquier otro tema que pueda demandar las familias.

En nuestra memoria de fin de curso incluiremos un apartado especifico de este Plan de
Formacién, en esta memoria haremos un repaso exhaustivo, referido tanto a la
participacion en estas actividades de formacién por parte del profesorado, como a las
actividades y materiales generados en ellas y los resultados de su uso y puesta en practica

en las aulas.

E. CONFRECI()N ANUAL DE ASPECTOS ORGANIZATIVOS DE
CARACTER GENERAL

E.1. Horario general del centro

En este apartado atenderemos en primer lugar como en cursos anteriores la Orden del
27/07/2015 de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se modifica la
Orden de 05/08/2014, por la que se regulan la organizacion y la evaluacion en la
Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. Pero este curso
seguira marcado por las novedades introducidas por la nueva ley de educacién y la
normativa que se deriva de ella.

Segun la Orden 130/2023 de 23 de junio de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, de regulacién de la organizacién y el funcionamiento de los centros rurales
agrupados en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha en su Articulo 11 “Jornada
escolar, calendario y horario general del centro” dice:
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"El horario lectivo semanal para cada uno de los cursos serd de 25
horas, incluidos los periodos de recreo, distribuidos de lunes a viernes.

La duracion de dichos periodos podrad ser de 45 o 60 minutos...”

En nuestro centro la jornada lectiva se desarrolla en seis sesiones de 45 minutos
distribuidas de la siguiente forma: 3 sesiones antes del recreo, el cual tiene una duracion

de 30 minutos, y otras tres sesiones después del recreo.

"En los meses de junio y septiembre los centros docentes podran
organizar la jornada continua de las ensenanzas de Ed. Infantil y
Primaria con el horario que establezca cada Consejo Escolar, siempre

que se garanticen al menos cuatro horas lectivas por dia.”

Los profesores, ademas del horario lectivo, deben anadir el horario de permanencia

obligada en el Centro. Segun esta Orden:

"El horario del profesorado que presta servicios en un CRA alcanzara la
permanencia de 29 horas semanales, que se distribuirén en horas
lectivas y complementarias segun la normativa vigente en cada
momento. Con cardcter general en los CRAs podrén acordar una
distribucion semanal del horario complementario, respetando las
fracciones de hora. En caso de disponer de mas de un periodo en sesion
de tarde se debera respetar al menos un descanso de 30 minutos. De
acuerdo con lo que las Normas de Organizacion, Funcionamiento y
Convivencia establezcan, se podran asignar una ahora complementaria
de computo mensual para las actividades que no se hayan incluido de
modo ordinario en el horario semanal. Tienen esta consideracion las
reuniones de los organos colegiados y de las juntas de profesores de
grupo, la atencion a la biblioteca, la atencion a las familias por parte del
profesorado y la tutoria con las familias, si se realiza en momentos
distintos a los recogidos en el horario general del centro y las actividades
complementarias que superen la permanencia de los docentes en el

colegio”




Ademas de lo dicho anteriormente, en el horario del profesorado durante el presente curso
deberemos tener en cuenta lo establecido en la Resolucion de 14/06/2023, de la
Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por las que se dictan instrucciones para el
curso 23-24 en la Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha. Segun estas instrucciones:

"Con cardcter general, el horario del profesorado es el que se establezca
en las ordenes de organizacion y funcionamiento de cada ensefianza. No
obstante, en aplicacion de la Resolucion de 14/02/2023, de la Direccion
General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa, por la que se
dispone la publicacion del acuerdo entre la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes y las organizaciones sindicales con representacion en
la mesa docente no universitaria de Castilla La Mancha, el horario de los
maestros y maestras que impartan las etapas de educacion infanti,
educacion primaria y educacion especial, queda establecido en 24 horas
lectivas semanales a partir del curso 23-24, sumando una hora mas al

computo de horas complementarias.”

En nuestro centro el horario complementario quedaria de la siguiente forma:

* Los lunes de 15:00 a 16:00 horas sera la hora dedicada a preparacion de material

curricular o a formacién; de 16:00 a 17:00 horas se establecen las reuniones de

coordinacion de ciclo o CCP quincenales; y las horas complementarias de cémputo

mensual tendran lugar de 17:00 a 18:00 horas (Claustros, CCP, Consejos Escolares

y Juntas de Evaluacion...).

» Los martes de 14:00 a 15:00 horas sera la hora de atencion a las familias.

= 1 hora complementaria, sumando una hora mas al cédmputo, dentro del horario

semanal de cada docente.

Durante los meses de junio y septiembre, el horario de mafiana sera entre las 9:00 a la
13:00 para el alumnado y una hora mas en cuatro de las cinco jornadas semanales para
los maestros.

Por tanto, el horario del centro queda de la siguiente manera:




e Horario lectivo para los meses de octubre a mayo

RECREOQ

Atencion
familias

Preparacion
material/Formacion

CCP/Reuniones de ciclo

HCCM

o Horario lectivo para los meses de septiembre y junio

RECREOQ

Complementaria

Atencion
familias

Complementaria

Complementaria

Durante este curso escolar dejan de convivir en nuestros horarios las leyes LOMCE vy
LOMLOE (El curso pasado se mantenia el horario LOMCE en los cursos pares: 2°, 40 y 6°)

y durante el presente curso todos los niveles de primaria funcionaran con el horario

establecido para educacion infantil y primaria en la LOMLOE.




El horario lectivo semanal de las areas sera el siguiente

Educacion Primaria,
numero sesiones

semanales por area y

1 ciclo 2 ciclo 3 ciclo

10 20 30 40 50

CUrso.

Lengua Castellana 6 6 6 6 6 6
y Literatura
Matematicas 6 6 6 6 5 6
Lengua extranjera 4 4 4 4 3 4
Conocimiento del 4 4 4 4 4 4
Medio Natural,
Social y Cultural
Plastica 1 1 1 1 1 1
Musica 2 2 2 2 2 2
Educacion Fisica 3 3 3 3 3 3
Religion/ Alternativa a la 2 2 2 2 2 2
religion
Proyectos de Centro / Area 2 2 2 2 2 2
trasversal
Educacion en Valores 2
civicos y éticos

estos proyectos interdisciplinares:

Sesiones de Proyectos interdisciplinares

En la circular Informativa sobre la ordenacidn y la organizacion de Educacion Infantil y

Educacion Primaria en el curso 2022-2023 aparecen las condiciones para la realizacion de

"Los centros educativos podrén poner en marcha la realizacion de

proyectos interdisciplinares, significativos y relevantes que fomenten e/

desarrollo de las competencias y que impliguen el uso de dos sesiones.”
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En nuestro centro hemos optado por dedicar estas dos sesiones al desarrollo de dos
proyectos que pensamos que son muy necesarios en nuestras aulas para dar una mejorar

respuesta educativa a nuestro alumnado.

 Proyecto de digitalizacion: Dentro de nuestro Plan de digitalizacion hemos incluido
una propuesta digital por niveles. Esta propuesta nos permitira trabajar en una sesién
semanal la competencia digital con nuestro alumnado. Concretamente queremos que
nuestros ninos y nifas adquieran unos aprendizajes basicos de ofimatica, trabajaremos

con programas como Word, Power Point, Paint, Aplicaciones educativas...

e Proyecto de Resolucion de Problemas Matematicos: Dedicaremos una sesion
semanal para abordar los problemas matematicos desde una perspectiva diferente,
utilizando nuevos materiales y llevando al aula metodologias activas que hagan los
aprendizajes mas cercanos y significativos. Todo para lograr que nuestro alumnado
afronte estas tareas mas motivado y no vea la resolucion de problemas como una

actividad dificil y en ocasiones imposible de realizar.

La eleccidon de estos dos proyectos no es aleatoria ni por casualidad, desde varios cursos
atras en las diferentes reuniones de ciclo y en las juntas de evaluacion estas eran unas de
las dificultades mas nombradas. En estas reuniones reflejabamos como propuestas de
mejora la introduccién en las aulas de actividades digitales y la problematica de la

resolucidn de problemas matematicos en todos los niveles.

Con estos proyectos nuestro Centro no solo quiere mejorar el proceso de Ensefianza
Aprendizaje, también creemos que es una oportunidad para tener una sefia de identidad,

enfocando nuestro trabajo diario a las necesidades reales de nuestro entorno.

Respecto a la Alternativa a la Religion, en esta misma circular de inicio de curso se
refleja que aquellos alumnos y alumnas que no cursen la ensefianza de religion recibiran la
debida atencidon educativa mediante la realizacién de un proyecto que sera significativo y
relevante. Este proyecto se planificara y programara para el desarrollo de los elementos

trasversales de las competencias clave.

En nuestro centro hemos optado por llevar a cabo un proyecto para trabajar las
emociones del alumnado, otra necesidad que se ha ido observando en las diferentes
evaluaciones, asi como en las reuniones de ciclo. Vemos muy necesario el trabajo de las
emociones en las aulas para lograr la formacion integral de nuestro alumnado, una
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formacion que prepare para un mundo globalizado.

E.2. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS

Para la elaboracion de horarios se han seguido los siguientes criterios:

e Se elabora en primer lugar el horario correspondiente al profesorado itinerante,
procurando no dejar a ningun centro sin itinerantes durante toda una jornada, y
respetando siempre las orientaciones que, en este sentido, ha enviado la
Consejeria de Educaciéon y Ciencia, asi como las compensaciones horarias
pertinentes.

e Las areas que requieren un mayor esfuerzo intelectual se hacen coincidir, dentro
de lo posible, con las primeras horas de la manana.

e Se procura, con objeto de conseguir un mayor aprovechamiento de las clases y
dado que en algunas de las aulas del Centro existen, al menos, dos niveles, unir
dos periodos de la misma materia, respetando siempre el tiempo establecido
para cada una de ellas.

e Tener todos los cursos el mismo horario de recreo para evitar molestias entre los
grupos.

e Que las actividades de apoyo se realicen preferentemente en el nivel paralelo y
dentro del aula, docencia compartida.

e Que al menos siempre haya un miembro del Equipo Directivo con funciones en el
despacho de atencidn al publico y los compafieros.
e Establecer sesiones donde coincidan los tres miembros del Equipo Directivo a

efectos de coordinacién y planificacion.

E.3. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELECCION DE TUTORIAS

La asignacion de tutorias, ciclos, cursos, areas, asi como otras tareas de responsabilidad
relacionadas tanto con la actividad docente como con la prestacién de servicios educativos
complementarios, se realizara por el director de acuerdo con los criterios generales
establecidos por el Claustro de profesores en las normas de organizacién, funcionamiento
y convivencia, teniendo en cuenta las peculiaridades organizativas de este centro (Orden
121/2022, de 14 de junio. Articulo 4, punto 6.)

Antes del inicio del primer claustro de cada curso escolar, la jefatura de estudios hablara
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con el profesorado de nueva incorporacion, para conocer sus diferentes especialidades y
poder disponer de ellas en beneficio de la organizacion del CRA, siempre bajo criterios

pedagdgicos y pensando en dar una mejor respuesta educativa a nuestro alumnado.

El nimero de nuestras unidades y el nimero de profesores titulares de Primaria, implica
que siempre necesitemos que varios especialistas ejerzan también la funcién de tutoria.
Debido a esta necesidad y previo al inicio del primer claustro se informa a los especialistas
del centro (Inglés, Educacién Fisica y Mdusica) de la organizacion de unidades y de la
distribucién de tutorias, quedando informados en esta reunion si es necesario que ejerzan

de tutores/as durante el presente curso escolar.

Una vez iniciado el primer claustro y en el punto en concreto de eleccidén de tutorias, se
informa a todo el profesorado de estas reuniones previas con los especialistas y de la
distribucion final de las unidades del centro para que queden aprobados estos criterios
pedagdgicos establecidos para la eleccidén de tutorias en este mismo claustro. Después de
esta informacidn, el profesorado inicia la eleccidon de unidades siguiendo los siguientes
criterios incluidos en nuestras Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia:

- Se tendra en cuenta tal como recoge la Orden 121/2022, de 14 de junio la
continuidad del tutor de Primaria con el mismo alumnado a lo largo de todo el
ciclo, si no fuera posible, se dara cuenta de esta circunstancia en la
Programacién General Anual. Asimismo, se impulsard la incorporacion del
profesorado definitivo en el centro de las tutorias del primer ciclo de educacién
Primaria. (Articulo 13)

-En el caso de los centros que cuenten con aulas mixtas de varios ciclos o etapas,
igualmente se garantizara siempre que sea posible, la continuidad del tutor/a con
el mismo grupo de alumnos un minimo de dos cursos académicos. Si por
diversas razones la configuracién de estas aulas cambiase de un curso escolar al
siguiente, siempre que se mantenga la mitad o mas del alumnado respecto al
curso anterior, se procurara mantener la continuidad del tutor/tutora,
especialmente en el grupo de alumnado del tercer ciclo de Educacién Primaria.
(Orden 121/2022, de 14 de junio. Articulo 46 La tutoria.)

-En Educacién Infantil, los tutores permaneceran, siempre que sea posible, con el
mismo grupo de alumnos durante todo el ciclo. (Orden 121/2022, de 14 de junio.
Articulo 46 La tutoria.)

Ante la ausencia en los criterios pedagdgicos senalados anteriormente o al no existir
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acuerdo entre los interesados, la eleccidn de curso y grupos por el profesorado se
organizara priorizando:

-Se atendera al criterio de antigiiedad en el centro después del de continuidad.
Cuando exista igualdad en la antigiiedad en el Centro, se atenderd a la
antigliedad en el cuerpo y si son de la misma oposicién a la nota de la misma.

-Estos criterios establecidos por el claustro para la asignacidon de tutorias, eleccion
de cursos y responsables, podran ser aplicados siempre y cuando las
necesidades organizativas del centro lo permitan para su buen funcionamiento.
(Orden 121/2022, de 14 de junio. Articulo 4, punto 10.)

E.4. RESPONSABLES DE FUNCIONES ESPECIFICAS.

COORDINADOR 1° CICLO Miriam Meneses Madrigal
COORDINADOR 3° CICLO Angel Emilio Lopez Parra
COORDINADOR DEL PLAN DE
FORMACION Y TRASFORMACION Javier Ortiz Pérez
DIGITAL

RESPONSABLE DERIESGOS )
LABORALES Francisco Marchante

RESPONSABLE DE TALLERES Y
ACTIVIDADES Yolanda Tébar Jiménez
EXTRACURRICULARES




E.5. SUSTITUCIONES Y CRITERIOS PARA SU ELABORACION

Los criterios establecidos en las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento

para la sustitucién del profesorado ausente son las siguientes:

Las ausencias del profesorado, se solicitaran a la Direccion del centro, siempre
que sea posible con suficiente antelacion, a fin de organizar de la mejor manerala
atencioén a los alumnos y de informar a los maestros sustitutos.

En Educacion Infantil se procurara que las ausencias se cubran por las maestras
de E. Infantil que tengan especialistas en su clase en esos momentos. En caso
necesario, se echaria mano del resto del profesorado.

En Primaria: en primer lugar, se recurrira a los maestros que tienen en su horario
personal funciones de responsabilidad y coordinacion; en segundo lugar, a los
maestros que estan realizando apoyos en el nivel; finalmente se recurrira a los
miembros del EOA y Equipo Directivo.

Siempre se tendra en cuenta el nimero de sustituciones realizadas previamente
para hacerlo de forma equitativa.

Siempre que se pueda anticipar, se facilitara la tarea al compafero que va a
realizar la sustitucion.

Cuando la ausencia sea para varios dias, se estudiara la sustitucion de manera
particular, al objeto de que el grupo de alumnos sea atendido por el menor

numero de maestros.

E.6. PATIOS DE RECREO DEL ALUMNADO

El patio escolar ofrece la posibilidad de extender las ramas del conocimiento a través de

actividades que contribuyen y estimulan el aprendizaje, al tiempo que permite el

desarrollo psicomotor, las relaciones sociales y del ingenio a través del juego en sus

multiples formas.

Para el cuidado y vigilancia del recreo se organizara un turno entre los maestros/as del

centro, a razon de un maestro/a por cada 60 alumnos/as de Educacién Primaria, y un

maestro/a por cada 30 alumnos de Educacion Infantil, procurando que siempre haya un

minimo de dos maestros.

Dada nuestra casuistica, para que todos los tutores de las secciones tengan los mismos

dias de patio, se han organizado los siguientes turnos de recreo:
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Casas de Fernando Alonso
Lunes.- Yolanda, Miriam, Cristina J., Javi, Mercedes y Francisco Javier.
Martes.- Tomi, Rus, Asun, Encarni, Yolanda y Gema.
Miércoles.- Pilar, Javier A., Beatriz, Francisco Javier, Elena y Leonor.
Jueves.- Encarni, Mercedes, Beatriz, Elena, Rus y Asun.

Viernes.- Rocio, Miriam, Tomi, Javier A. y Javi.

Casas de Haro
Lunes.- Tere y M2 Carmen.
Martes.- Angel y M@ Luisa.
Miércoles.- M2 Luisa y Javi.

Jueves.- Angel y Vanesa.

Viernes.- Vanesa y Tere.

Vara de Rey
Lunes.- Juan Diego y M@ José
Martes.- Alfonso y M2 Carmen.
Miércoles.- Alfonso y Rocio.
Jueves.- Juan Diego y Cristina.

Viernes.- M@ José y Cristina.

En las secciones de Casas de Haro y Vara del Rey al encontrarse el Pabelldn
Polideportivo, aulas de usos multiples y el gimnasio, respectivamente, cerca del colegio
el alumnado utiliza estos espacios para los dias de lluvia por lo que se mantienen los

turnos de patio.

Para aquellos dias de lluvia, en la seccidon de Casas de Fernando Alonso, los nifios y sus
maestros permaneceran en las aulas. Para estos dias se ha organizado un turno de
“compaferos de lluvia”, para la vigilancia y acompafamiento del alumnado, en la que
se adjudica a cada maestro/a la clase que debe vigilar y en qué espacio de tiempo lo ha

de realizar.




TURNOS DE COMPANEROS DE LLUVIA

TUTORIA

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

INF. 3 ANOS (ASUN)

ASUN 20 MINUTOS

ASUN 20 MINUTOS

ASUN 20 MINUTOS

ASUN 20 MINUTOS

ASUN 20 MINUTOS

M2 CARMEN 10 MINUTOS

PILAR % 10 MINUTOS

PILAR %2 10 MINUTOS

PACO 10 MINUTOS

PACO 10 MINUTOS

INF. 4 ANOS YOLANDA 20 MINUTOS YOLANDA 20 MINUTOS YOLANDA 20 MINUTOS YOLANDA 20 MINUTOS | YOLANDA 20 MINUTOS
(YOLANDA) _ ENCARNI 10 MINUTOS GEMA 10 MINUTOS ENCARNI 10 MINUTOS ENCARNI 10 MINUTOS
INF. 5 ANOS PILAR % 10 MINUTOS PILAR % 10 MINUTOS LEONOR 10 MINUTOS ENCARNI 10 MINUTOS ENCARNI 10 MINUTOS
(ESTEFANIA) ESTEFANIA 20 MINUTOS ESTEFANIA 20 MINUTOS | ESTEFANIA 20 MINUTOS ESTEFANIA 20 MINUTOS | ESTEFANIA 20 MINUTOS
12 PRIMARIA M2 CARMEN 10 MINUTOS CRISTINA 10 MINUTOS M2 CARMEN 10 MINUTOS | PACO 10 MINUTOS PACO 10 MINUTOS
(RUS)

RUS 20 MINUTOS RUS 20 MINUTOS RUS 20 MINUTOS RUS 20 MINUTOS RUS 20 MINUTOS
2° PRIMARIA MIRIAM 20 MINUTOS MCARMEN 10 MINUTOS MIRIAM 20 MINUTOS MIRIAM 20 MINUTOS
(MIRIAN) MIRIAM 20 MINUTOS GEMA 10 MINUTOS MIRIAM 20 MINUTOS MCARMEN 10 MINUTOS
32 PRIMARIA FCO. JAVIER 20 MINUTOS JAVIER 10 MINUTOS FCO. JAVIER 20 MINUTOS MCARMEN 10 MINUTOS
(FCO. JAVIER) CRISTINA 10 MINUTOS MERCEDES 20 MINUTOS | CRISTINA 10 MINUTOS
42 PRIMARIA MERCEDES 20 MINUTOS MERCEDES 20 MINUTOS | MERCEDES 20 MINUTOS JAVIER 10 MINUTOS
(MERCEDES) GEMA 10 MINUTOS CRISTINA 10 MINUTOS MCARMEN 10 MINUTOS
52 PRIMARIA BEZTRIZ 20 MINUTOS BEATRIZ 20 MINUTOS JAVIER 10 MINUTOS JAVIER. 10 MINUTOS JAVIER 10 MINUTOS
(BEATRIZ JAVIER 10 MINUTOS JAVIER 10 MINUTOS BEATRIZ 20 MINUTOS TOMI 20 MINUTOS BEATRIZ 20 MINUTOS
6° PRIMARIA GEMA 10 MINUTOS TOMI 20 MINUTOS TOMI 20 MINUTOS TOMI 20 MINUTOS
(TOMI)

TOMI 20 MINUTOS

TOMI 20 MINUTOS

LEONOR 10 MINUTOS

JAVIER 10 MINUTOS



E.7. HORARIO Y ACTUACIONES DEL EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO

El Decreto 85/2018, de 20/11/2018, por el que se regula la inclusion educativa del
alumnado en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, indica que (articulo 32.4)
los Equipos de Orientacion y Apoyo estaran formados por la Orientadora o el Orientador
Educativo, que ejercera la coordinacién, el profesorado especialista en Pedagogia
Terapéutica y el profesorado especialista en Audicidn y Lenguaje. Ademas, podran
formar parte de los Equipos de Orientacion y Apoyo y los Departamentos de Orientacion
y desarrollar las actuaciones previstas por la administracién educativa, los siguientes
profesionales: Educadores Sociales, Auxiliar Técnico Educativo, Técnico Intérprete en
Lengua de Signos, Fisioterapeutas, Profesional Sanitario y los profesionales que pudiera

determinar la Consejeria con competencias en educacion.

En nuestro C.R.A. y durante el presente curso, el Equipo de Orientacion y Apoyo (EOA)
estara compuesto por:
O M2 Carmen Moya Castillo (Orientadora Educativa) con 2/3 de jornada y atiende

las secciones de Casas de Fernando Alonso y Casas de Haro.

O Francisco Marchante Sevilla (Orientador Educativo) con 1/3 de jornada y

atiende las secciones de Casas de Fernando Alonso y Vara de Rey.

O Javier Ortiz Pérez (P.T. y director). Jornada completa e imparte apoyo de

Pedagogia Terapéutica en las secciones de Casas de Haro y Vara de Rey.

O Cristina Jareiio Lopez (P.T.). Media jornada e imparte apoyo de Pedagogia

Terapéutica en la seccion de Casas de Fernando Alonso.

O Leonor Ruiz Bautista (A.L.) con 2/3 de jornada, compartida con el CEIP “Diego
Ciller Montoya” de la localidad de Minaya (Albacete) e imparte apoyo de Audicién y
Lenguaje en las tres secciones del CRA. La docente que realiza 1/3 de jornada,
Caridad Carmen Jiménez Alcantara, imparte apoyo de Audicién y Lenguaje en

la localidad de Minaya.




Para Pedagogia Terapéutica, Audicion y Lenguaje y Orientacién Educativa, las
actuaciones seran:

A. Participacion en la organizacion y funcionamiento del centro.

e Elaboracion de las medidas de respuesta a la diversidad del Proyecto Educativo.

e Asesoramiento al profesorado en la planificacion, desarrollo y evaluaciéon de las
actuaciones de orientacion y de las medidas de atencion a la diversidad del
centro.

e Participacion de la responsable de Orientacion Educativa en la CCP y en las
reuniones de tutores con Jefatura de Estudios.

e Ejercicio de la coordinacion del EOA, por parte de la responsable de Orientacién
Educativa, desarrollando las tareas propias del cargo.

e Colaboraciéon y asesoramiento al Equipo Directivo en el ajuste de medidas
organizativas del centro.

B. Asesoramiento a los distintos 6rganos del centro.

e Asesoramiento y colaboracidon con el Equipo Directivo en la elaboracion y revision
del Proyecto Educativo, de la Propuesta Curricular y de la Programacién General
Anual.

e Asesoramiento a los d6rganos de gobierno y de coordinacion didactica en la
elaboracion, revision y puesta en practica de las Programaciones Didacticas.

C. Colaboracion en la gestion y mejora de la convivencia escolar.

e Asesoramiento al Equipo Directivo en la elaboracién del Plan de Convivencia
incluido en el Proyecto Educativo.

e Colaboracién y asesoramiento en el impulso y refuerzo a la convivencia escolar
del centro.

e Participacion en la aplicacion del Protocolo de Acoso Escolar.

D. Colaboracion en la gestion del absentismo y abandono escolar.

e Participacion en la planificacion, desarrollo y evaluacion de las actuaciones
relacionadas con la compensacion de desigualdades y la prevencion del
abandono escolar.




E. Colaboracion en la respuesta a la diversidad del alumnado.

Realizacion coordinada de las evaluaciones psicopedagdgicas y los dictamenes de
escolarizacidon necesarios para atender las caracteristicas del alumnado.
Asesoramiento y coordinacion con los tutores/as y equipos docentes en la
elaboracion y seguimiento trimestral y final de los planes de trabajo del
alumnado.

Colaboracién con la Jefatura de Estudios en la planificacion y organizacion de las
medidas de atencién a la diversidad.

Asesoramiento al profesorado en la deteccion de dificultades en el alumnado, la
identificacion de sus potencialidades y barreras para el aprendizaje y la
participacion, asi como la puesta en marcha de medidas preventivas.
Asesoramiento y colaboracidon con el profesorado del centro en la implantacion,
seguimiento y evaluacion de las medidas de atencion a la diversidad.
Participacidn y asesoramiento a los tutores/as y equipos docentes en las sesiones
de evaluacién del alumnado, especialmente del alumnado que requiere de
medidas de inclusion educativa.

Colaboracion en el desarrollo de la accién tutorial.

Colaboracidon con los 6rganos de gobierno y de coordinacién didactica en la

elaboracion, aplicacion y evaluacidn de la planificacion de la accion tutorial.

F. Coordinacion externa.

Coordinacién con otros centros y entidades en el desarrollo de la respuesta
educativa del alumnado, asi como, asesoramiento y colaboracién en la
coordinacidn con otros centros, servicios e instituciones contemplada en la PGA.
Participacion de manera colaborativa en los procesos de coordinacion entre los
profesionales del ambito de la orientacion educativa, con las asesorias o servicios
de la Delegacién Provincial y/o de la Consejeria de Educacion, Cultura vy
Deportes.

G. Asesoramiento en la formacion y la innovacion.

Asesoramiento y colaboracién en los procesos de formacion, innovacion e
investigacion recogidos en el Plan de Formacion del Centro.

Asesoramiento en un desarrollo del proceso de ensefnanza y aprendizaje basado
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en el disefio universal para el aprendizaje. (DUA)

H. Asesoramiento a las familias.

Participacion en los procesos de informacion y asesoramiento a las familias,
especialmente del alumnado que requiere de medidas individualizadas y/o

extraordinarias de inclusidén educativa recogidas en sus planes de trabajo.

Tras la revision de las propuestas de mejora recogidas por el claustro en el documento

de la Memoria Final del pasado curso 2022-2023, seleccionamos aquellos indicadores

sobre los que, segun las actuaciones que se recogen a continuacién, colaborara el EOA

para su consecucion:

Atender, a demanda del tutor, las necesidades de coordinacion y reunién del
equipo docente para ajustar la respuesta educativa del alumnado.

Seguimiento del alumnado que promociona con materias suspensas tanto del
tutor con el EOA, como con especialistas y familias. Permitiendo establecer
pautas concretas de actuacion para ayudar a superar estas materias.

Informar al claustro y a los tutores que lo necesiten individualmente, sobre las
posibles relaciones que se tienen con los centros de la zona, Atencion a la
Diversidad, Servicios Sociales, Servicio de Inspeccion...

Continuar y ampliar nuestra “Escuela de familias”, seguir ofertando para este
curso una formacion para las familias. Esta formacién ayudara, no sélo al
aprendizaje de nuevas destrezas, también ayudara a la mejor colaboracion
familia-escuela, una union necesaria para la mejora del proceso Ensefianza-
Aprendizaje.

Colaborar con los tutores/as para continuar y ampliar el trabajo en las aulas de
Técnicas de Estudio: estableciendo una temporalizacion a lo largo de toda la
primaria que nos permita ir trabajando con los alumnos/as las diferentes técnicas

de estudio adecuadas a su nivel.




E.8. CALENDARIO ANUAL DE TRABAJO y HORARIO DEL EQUIPO
DIRECTIVO

El horario lectivo de la seaetaria, de la jefa de estudios y del director del centro este curso

académico se distribuye de la siguiente manera:

e Secretaria: Es la tutora de 4 afios de Educacion Infantil en la seccion de Casas
de Fernando Alonso.

o Jefa de Estudios: Es especialista de Inglés en las seccién de Casas de
Fernando Alonso en los niveles de 3° a 6° de primaria.

e Director: Es especialista de P.T, en las secciones de Casas de Haro y Vara de
Rey.

A continuacion, se detallan las tareas que lleva a cabo el Equipo de Direccidn,
distribuidas por trimestres. Cabe destacar que durante el curso pueden surgir nuevas
tareas a realizar no reflejadas en estas tablas y que se adjuntaran en posteriores cursos

escolares.




SEPTIEMBRE

- -CLAUSTRO PRINCIPIO DE
CURSO DOCUMENTACION
PROFESORADO (DIETAS

- ITINERANTES, DECLARACION
INICIAL NUEVOS VEHICULOS,
CUENTAS CORRIENTES,
DELPHOS)

- CARPETA DOCUMENTACION
NUEVO CURSO

- HORARIOS CENTRO
(ITINERANTES-ORDINARIOS) A
DELPHOS

- DELPHOS (TUTORES,
COORDINADORES)
MATRICULACION NUEVO
ALUMNADO.

- LISTAS ALUMNOS DIAS NO
LECTIVOS AYUNTAMIENTOS.
HORARIOS CALENDARIO
REUNIONES (ICLOS, CCP,
CLAUSTROS ...)

- CONSTITUIR CCP

- FALTAS DEL ALUMNADO A
DELPHOS/EDUCAMOS

- ESTABLECER REUNIONES
PADRES /MADRES EN EL CRA
PARA EL CURSO (ACTAS)
INICIAR PGA ANUAL

- AYUDAS LIBROS

- ACTUALIZACION DEL
PRESUPUESTO DESDE JUNIO

- (REGISTRO INGRESOS DESDE
LA FECHA)

- ACTUALIZACION
MOVIMIENTOS BANCARIOS
JULIOY AGOSTO Y ARCHIVADO
DE FACTURAS PENDIENTES.
NUEVAS PLANTILLAS (1Y 2)

- DE ITINERANTES. REGISTRO
NUEVOS FUNCIONARIOS EN
DIETAS

- DIETAS MES

- PARTE MES FALTAS
PROFESORADO CUADERNOS
ACOGIDA AGENDAS (INGRESO
EN CUENTA)

- ORDENADORES (ASIGNACION
PROFESORADO Y ALUMNOS)

- HORARIO TABLETS POR
SECCIONES

- ACTUALIZACION NUEVO
CURSO EN GECE

- TABLA TOTAL ALUMNOS CRA
(ACTUALIZACION) ASIGNACION
DE ALUMNOS EN DELPHOS

- CONCILIACION DE CUENTAS
NUEVAS CARPETAS
(ENTRADAS-SALIDAS) PEDIDO
GENERAL MATERIAL
ACTULIZAR LISTADO

- RELACION PROFESORADO MAIL
REGISTRO OPERACIONES
BANCARIAS MES

- -COPIAS SEGURIDAD HERMES,
DIETAS Y GECE

- ENVIO DIAS LIBRE
DISPOSICION AUTORIZACION
ALUMNOS

- SALIDAS ESPACIOS LOCALIDAD
TURNOS DE PATIO.

- AYUNTAMIENTO PADRON

- CONSOLIDACION MASIVA DE
FALTAS EN DELPHOS

- SINCRONIZAR EDUCAMOS

PRIMER TRIMESTRE

OCTUBRE

-PGA

- SINEE ESTADISTICA

- CCPs

- CICLOS

- JUNTA EVALUACION INICIAL

-REVISION Y GRABACION DE
ALUMNADO ACNEE EN
DELPHOS/EDUCAMOS

- SOLICITAR AYUNTAMIENTOS
EMPADRONADOS ANOS
SUCESIVOS

- RECORDAR A TUTORES PASAR
FALTAS SEMANALMENTE A
DELPHOS/ EDUCAMOS

- CLAUSTRO (PGA)

- CONSEJO ESCOLAR (APROBAR
PGA, DIAS NO LECTIVOS Y
LIBRE DISPOSICION)

- REGISTRO OPERACIONES
BANCARIAS MES

- DIETAS MES

- -PARTE MES FALTAS
PROFESORADO

- ORGANIZAR INVENTARIO

- MANDAR PROPUESTA
CALENDARIO ESCOLAR UNA
VEZ APROBADO EN CONSEJO
ESCOLAR (DIAS LIBRE
DISPOSICION-PLANIFICACION Y
CENTROS)

- DAR CALENDARIO FAMILIAS
UNA VEZ SE HAYAN
APROBADO LOS CAMBIOS EN
LOS PLENOS DEL
AYUNTAMIENTO.

- CONCILIACION SALDOS

- COPIAS SEGURIDAD HERMES,
DIETAS Y GECE

- SUBVENCION MATERIAL
LIBROS PRIMER CICLO

- CONTINUAR INVENTARIO

- CONSOLIDACION MASIVA DE
FALTAS EN DELPHOS

- AYUDAS LIBROS PLAZO
EXTRAORDINARIO.

- ENVIAR PROGRAMACIONES Y
PROYECTOS O DOCUMENTOS
MODIFICADOS.

- SOLICITAR PROGRAMA
#TUCUENTAS Y PLAN
DIRECTOR.

- ACUERDO TEMATICAY
DECORACION HALLOWEEN

NOVIEMBRE

- ACABAR SINEE ESTADISTICA
- CCPs

- CICLOS

- RECORDAR ATUTORES PASAR

FALTAS ALUMNADO
SEMANALMENTE A
DELPHOS/EDUCAMOS

- DIETAS MES
- PARTE MES FALTAS

PROFESORADO

- CONSTITUCION Y /O

RENOVACION DE CONSEJOS
ESCOLAR.

- CONCILICACION SALDOS
- REGISTRO OPERACIONES

BANCARIAS MES

- -COPIAS SEGURIDAD HERMES,

DIETAS Y GECE

- CONCURSO TRASLADOS
- CONSOLIDACION MASIVA DE

FALTAS EN
DELPHOS/EDUCAMOS

- FINALIZAR INVENTARIO

DICIEMBRE

- CCP (REVISION PGA

TRIMESTRAL Y EVALUACION
PRACTICA DOCENTE)

- CICLOS
- RECORDAR A TUTORES PASAR

FALTAS ALUMNADO
SEMANALMENTE A
DELPHOS/EDUCAMOS

-NOTAS-ACTAS 12 EVALUACION

DELPHOS/EDUCAMOS.

- DIETAS MES
- CONCILICACION SALDOS
- REGISTRO OPERACIONES

BANCARIAS MES

- PARTE MES FALTAS

PROFESORADO

- PARTE DE FALTAS GRAVES DE

CONDUCTA TRIMESTRAL A
INSPECCION (SI LAS HUBIERA)

- ABRIR EVALUACION EN

DELPHOS/EDUCAMOS

-JUNTAS DE

EVALUACIONPRIMER
TRIMESTRE

-EVALUACION INTERNA

-CONSOLIDACION MASIVA DE
FALTASEN
DELPHOS/EDUCAMOS
-ACUERDO TEMATICA Y
DECORACION NAVIDAD.
-ENTREGA DE INVENTARIO POR
PARTE DE TUTORES Y
ESPECIALISTAS.




ENERO

- CCPs

- DIETAS MES

- CONCILICACION SALDOS

- REGISTRO OPERACIONES BANCARIAS MES

- RECORDAR A TUTORES PASAR FALTAS
ALUMNADO SEMANALMENTE A DELPHOS

- PARTE MES FALTAS PROFESORADO

- CONSEJO ESCOLAR
(PRESUPUESTO/CUENTA GESTION)

- CIERRE EJERCICIO ECONOMICO

- ABRIR CARPETA FACTURAS DESDE
APUNTE 1

- ENVIO PRESUPUESTO
- ENVIO CUENTA GESTION

- RECLAMAR TODAS LAS FACTURAS
PENDIENTES DE PAGO DEL EJERCICIO
ANTERIOR

- REGISTRAR TODAS LAS OPERACIONES QUE

HAGAN REFERENCIA AL EJERCICIO
ANTERIOR (FACTURAS EMITIDAS A LO
LARGO DEL EJERCICIO ANTERIOR, AUNQUE
SE PAGUEN CON POSTERIORIDAD AL 31 DE
DICIEMBRE)

- PETICION DEL EXTRACTO BANCARIO
CERTIFICADO POR LAENTIDAD BANCARIA

- DECLARACION RESUMEN ANUAL MODELO
390 DE TODAS LAS OPERACIONES
EFECTUADAS EN EL EJERCICIO ANTERIOR,
ENTREEL 1Y EL 30 DE ENERO

- COPIAS SEGURIDAD HERMES, DIETAS Y
GECE

- CLAUSTR CARNAVAL

- ACUERDO TEMATICA Y DECORACION
CARNAVAL.

- CONSOLIDACION MASIVA DE FALTAS EN

DELPHOS/EDUCAMOS

SEGUNDO TRIMESTRE
FEBRERO

- PLANTILLA JURIDICA DEL CENTRO DOCM.
- RECORDAR ATUTORES PASAR FALTAS

ALUMNADO SEMANALMENTE A
DELPHOS

- CCPs

- CLAUST

- DIETAS MES
- CONCILIACION DE SALDOS

- REGISTRO OPERACIONES BANCARIAS MES
- PARTE MES FALTAS PROFESORADO

- ADMISION

ALUMNADO CURSO
SIGUIENTE ENTRE FINALES DE FEBRERO
Y PRINCIPIOS MARZO

- COPIAS SEGURIDAD HERMES, DIETAS Y

GECE

- ENVIO CUENTA GESTION, CERTIFICADO

BANCARIO Y ARQUEO DE CAJA ANTES
DEL 15 DE FEBRERO

- REALIZACION, APROBACION Y ENVIO

PRESUPUESTO ANTES 15 FEBRERO

- CONSOLIDACION MASIVA DE FALTAS

EN DELPHOS/EDUCAMOS

MARZO

- RECORDAR ATUTORES PASAR FALTAS

ALUMNADO SEMANALMENTE A DELPHOS

- CCPs

-CICLOS

-DIETAS MES

- CONCILIACION DE SALDOS

-REGISTRO OPERACIONES BANCARIAS MES
-PARTE MES FALTAS PROFESORADO

- JUNTAS DE EVALUACION SEGUNDA

EVALUACION

- ENVIO MODELO 347 S| PROCEDE
- COPIAS SEGURIDAD HERMES, DIETAS Y

GECE

- COMIENZO ELABORACION MEMORIA
- -CONSOLIDACION MASIVA DE FALTAS EN

DELPHOS/EDUCAMOS




TERCER TRIMESTRE

- ABRIL
MAYO | JUNIO
- CCPS - PEDIDO AGENDAS PROXIMO CURSO - CAMBIO EXPEDIENTES DE ARCHIVADOR
- CICLOS - REVISION DE AGENDA ESCOLAR PARA CURSO SIGUIENTE
- SEMANA CULTURAL CASAS DE POSIBLES CAMBIOS PROXIMO CURSO - DIETAS MES JUNIO NO LECTIVO
FERNANDO ALONSO ESCOLAR (ANADIR/QUITAR PAGINAS) - CONCILIACION DE SALDOS
- SEMANA CULTURAL CASAS DE HARO - CCPs - REGISTRO OPERACIONES BANCARIAS MES
- SEMANA CULTURAL VARA DE REY - CICLOS - CCPS
- DIADEL LIBRO - CALENDARIO JUNIO FIN DE CURSO ioos
- RECORDAR A TUTORES PASAR - PREPARAR FIN DE CURSO ALUMNGS - TAREAS ADMINISTRATIVAS FIN DE CURSO
FALTAS ALUMNADO A - RECORDAR A TUTORES PASAR FALTAS
DELPHOS/EDUCAMOS ALUMNADO A DELPHOS . 'F‘e'gzgig ESTE?ST)O AYUDAS (RECOGER Y
- DIETAS MES - DIETAS MES EOEAFT OE CURED
- PARTE FALTAS MES PROFESORADO - CONCILIACION DE SALDOS TS S B UG N FTATL
- CONCILIACION DE SALDOS - REGISTRO OPERACIONES BANCARIAS MES | | ~o) & oo e
i ) ) - RECORDAR A TUTORES PASAR FALTAS A
- REVISION TRIMESTRAL PGA - CONVIVENCIA CRA DELPHOS/EDUCAMOS
CONSOLIDACION MASIVA DE FALTAS - ENVIAR CALENDARIO INSPECCION

) - PARTE MES FALTAS PROFESORADO
- CONSOLIDACION MASIVADE FALTASEN | _ peviSION TRIMESTRAL PGA

DELPHOS/EDUCAMOS
- CLAUSTRO FIN DE CURSO

EN DELPHOS/EDUCAMOS

- REVISION DE EQUIPOS INFORMATICOS POR| ™
AULA (ORDENADORES PROFESORADO) - ULTIMO CONSEJO ESCOLAR

- REVISION DE PANELES DIGITALES Y SUS | - DOCUMENTACION DE €° A INSTITUTOS
COMPONENTES - ACTAS FIN DE CURSO A INSPECCION

- REVISION DE TABLETS - ENVIO DE CUPO PROXIMO CURSO

- LISTADO DEFINITIVO ADMITIDOS Y
MATRICULACION DELPHOS

- NOTIFICAR REPRESENTANTE
AYUNTAMIENTO CONSEJO ESCOLAR

- CALENDARIO CURSO SIGUIENTE

- MATRICULACION ALUMNADO AL CURSO
SIGUIENTE DELPHOS

- SI CAMBIA EQUIPO DIRECTIVO:
JUSTIFICACION DE INGRESOS Y GASTOS 20
DIAS MAXIMO HASTA LA FECHA DE CESE
CON APROBACION DEL CONSEJO ESCOLAR.

- -CONSOLIDACION MASIVA DE FALTAS EN
DELPHOS/EDUCAMOS

- LISTADO DE LIBROS CON ISBN, PROXIMO
CURSO

La mayoria de estas actividades no estan asignadas a ningin miembro del Equipo
Directivo en concreto y se van realizando segun el horario de despacho de cada uno
de ellos.

El Equipo Directivo tiene reuniones periddicas para elaborar y llevar a la practica

dichas tareas. Ademas, existen reuniones antes y después de cada una de las
reuniones de los drganos colegiados para poner en comun y evaluar los temas
tratados. El horario estipulado para estas reuniones del Equipo Directivo, sera los

lunes a sexta sesion vy los viernes a guinta sesion.




HORARIO DIRECCION
2023-2024
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
10
JEFA DE ESTUDIOS |  JEFA DE ESTUDIOS JEFA DE ESTUDIOS | JEFA DE ESTUDIOS | JEFA DE ESTUDIOS
20
DIRECTOR DIRECTOR
SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA JEFA DE ESTUDIOS
30
DIRECTOR SECRETARIA SECRETARIA DIRECTOR
SECRETARIA JEFA DE ESTUDIOS JEFA DE ESTUDIOS
RECREO
40
DIRECTOR DIRECTOR
SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA JEFA DE ESTUDIOS | JEFA DE ESTUDIOS
SECRETARIA
50 DIRECTOR
o SECRETARIA JEFA DE ESTUDIOS
SEC SECRETARIA SECRETARIA
6° DIRECTOR
JEFA DE ESTUDIOS SECRETARIA SECRETARIA JEFA DE ESTUDIOS DIRECTOR
SECRETARIA JEFA DE ESTUDIOS JEFA DE ESTUDIOS

E.9. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y TIEMPOS PARA EL DESARROLLO

DE LAS ACTUACIONES PREVISTAS.

Organizacion respecto a los espacios

La organizacidn y distribucidn de las diferentes aulas del CRA queda muy similar a la

del curso pasado, al funcionar las tres secciones con el mismo nimero de unidades

(5 unidades de E. Infantil y 11 de Educacion Primaria).

Para la distribucion de los espacios en los que se imparte docencia directa y para

otros espacios comunes de las tres secciones como pueden ser los patios, pasillos...,

primaran los siguientes criterios para este curso escolar:

<~ Se tendra en cuenta el nimero de nifos/as de cada grupo y el tamano de las

aulas, valorando siempre que nuestro alumnado necesita espacios suficientes y
adecuados para trabajar variadas metodologias y diferentes agrupamientos.

< En la seccion de Casas de Fernando Alonso al ser un edificio de dos plantas,
Infantil y los primeros niveles de Primaria (este curso 19/29) quedan ubicados
en la planta baja para evitar los desplazamientos por las escaleras.
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En la seccién de Casas de Haro el aula de Infantil quedara ubicada en un
pasillo diferente a Educacidon Primaria, para facilitar una entrada y salida del
centro mas organizada y menos numerosa.

El aula especifica de Nuevas Tecnologias o aula TIC, desaparece
definitivamente de nuestras secciones, ahora todas las aulas deben ser
consideradas espacios TIC. Por este motivo durante este curso seguiremos
aumentando, en la medida de lo posible, los recursos informaticos y de nuevas
tecnologias de nuestras aulas.

Buscaremos que nuestros patios y horas de recreo, fomenten el desarrollo de
habitos saludables en nuestro alumnado. Incorporaremos actividades
deportivas, que favorezcan la socializacion y materiales para realizar diferentes
juegos y deportes.

Queremos que las tres bibliotecas del CRA, sean espacios atractivos y
motivadores para nuestro alumnado. La pandemia hizo que estos espacios
quedaran en desuso y poco a poco deben cobrar la importancia que se
merecen, por este motivo este curso junto al impulso de nuestro nuevo Plan de
Lectura trabajaremos en su decoracidn. Esta decoracion se llevara a cabo en
colaboracion con las AMPAS de las tres secciones.

Sin emocidn no hay aprendizaje, creemos que la emocién es fundamental para
mejorar el proceso de Ensefanza-Aprendizaje, por este motivo durante este
curso los pasillos, puertas y aulas quedaran decoradas durante todo el curso de
diferentes tematicas seleccionadas y acordadas en CCP: Halloween, Navidad,
Carnaval y primavera. Un colegio decorado y ambientado en tematicas con los
intereses de nuestros nifos y nifias, les tendra motivados e ilusionados todo el
tiempo, favorecera el trabajo en equipo en la elaboracién de dichas
manualidades, fomentara los aprendizajes significativos, ayudara a mejorar la
inclusion en nuestro centro, mismas metas para todos/as, mejorando en
definitiva la respuesta educativa.

Buscamos que este trabajo de decoracidén, sea una sefia de identidad de
nuestro centro. Esta decoracién de los espacios se realizara en colaboracion
con las AMPAS vy familias del centro, una manera mas de fomentar la
colaboracion familia-escuela tan importante para ofrecer una educacion

integral y de calidad.




La distribucion de las aulas seria la siguiente en las diferentes secciones:

CASAS DE FERNANDO ALONSO

Este centro tiene dos plantas con dos pasillos largos y con aulas a cada lado.

En la planta baja nos encontramos con las tres aulas de Educacién Infantil y las aulas de

10 y 20 de E. Primaria, los despachos de Direccion y la Sala de profesores.
Esta planta baja tiene aseos para nifio/as y también un aseo para minusvalidos.

El centro dispone desde su construccion de un ascensor para las personas con movilidad
reducida.

En la segunda planta estan las aulas de 39, 49, 5° y 69 de E. Primaria (este curso el aula de
musica sigue siendo utilizada como aula de primaria ya que ninguna unidad es mixta, todos
los niveles van separados). El aula de conversacidon de inglés, al igual que el curso pasado,
es ahora el aula de Religién.

El despacho de Orientacion, la sala de PT/AL y la biblioteca también estan en esta planta.
En esta planta superior hay un pequefio almacén y los aseso de nifios/as y profesorado.
Ademas, cuenta con un amplio patio de recreo tanto para Educacidon Infantil como para
Primaria. En la zona de Educacion Infantil tenemos columpios para los mas pequeios del
colegio y una zona de césped artificial para realizar todo tipo de actividades ludicas.
Destacar el rocodromo para todas las edades y una pista multiuso con canastas y porterias.
En el patio tenemos un almacén exterior de grandes dimensiones que nos ayuda a guardar

mobiliario escolar de gran tamafo.
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CASAS DE HARO

Este centro cuenta con una Unica planta accesible mediante una rampa por la puerta
principal. El aula de infantil (3, 4 y 5 afos), se encuentran mas proximas a la entrada y
cuentan con una salida directa al patio. En este mismo pasillo queda ubicada un aula
especifica para las areas de musica y Religion. El resto de aulas de primaria se distribuyen
por el pasillo principal, asi como el aula de inglés, aula PT/AL y los espacios de uso comun
de ordenadores de gestion y fotocopiadoras, biblioteca y sala de profesores. La sala de
usos multiples, se ha utilizado en los Ultimos cursos como aula de desdoble y apoyo, pero
en el presente curso vuelve a su funcion de aula de usos multiples. En concreto se utilizara
como espacio para la realizacion de actividades/eventos grupales y para impartir E. Fisica
en dias de lluvia o en actividades concretas de esta especialidad. En esta planta también
tenemos los aseos del alumnado y de profesorado, también contamos con bafio para
minusvalidos. Cuenta con un amplio patio, con una zona especifica para educacién infantil
con varios columpios, hay una pista con porterias y canastas, destacar el rocddromo para

todas las edades y una zona de césped artificial para la realizacion de actividades ludicas.

MULTIPLES
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VARA DE REY

El centro cuenta con dos plantas, de las cuales sélo la planta de arriba es espacio
destinado a impartir clases, pues es en ella donde se encuentran las aulas de primaria, el
aula de infantil, el aula de musica/ inglés/ religién y la biblioteca. La planta de abajo
cuenta con varios despachos que no se utilizan y una gran aula de usos multiples para la
celebracion de determinadas actividades en dias especiales y para el area de Educacion
Fisica en dias de frio y/o lluvia. En esta planta baja hay aseso para alumnado, profesorado
y esta adaptado para minusvalidos.

En la planta superior también hay bafios para alumnos/as, estan ubicadas las dos aulas de
primaria, un aula de infantil, un aula utilizada por varios especialistas como musica, Inglés,
Religion y P.T., también hay biblioteca y una zona con espejo dentro de ella para la
especialista A.L.

Cuenta con un amplio patio, parte del cual se encuentra techado, y un gimnasio propiedad
del Ayuntamiento, pero a disposicion del colegio en horas lectivas. Durante el curso
pasado se instald un ascensor al igual que en la seccion de Casas de Fernando Alonso, por
lo que ya todas las secciones de nuestro centro estan adaptadas para el alumnado con

movilidad reducida.

En el patio, hay una zona especifica de infantil con varios columpios y suelo acolchado,
pero tanto los columpios como el suelo estan bastante estropeados y seria bueno

cambiarlos. Destacar también en esta seccion el rocodromo para todas las edades.
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Dentro de los espacios del colegio nos gustaria destacar:

v' Espacios TIC
Desde el colegio es muy importante ofrecer a nuestro alumnado el mayor nimero de
oportunidades para trabajar con las Nuevas Tecnologias de la Informaciéon y la

Comunicacién. Para ello, continuaremos con el trabajo comenzado en cursos anteriores:

e Las tablets dotadas por la Administracion seran asignadas por aulas, por medio de
un horario para su uso. Las utilizaremos para que el alumnado las aproveche al
maximo y sean auténomos en su uso, adquiriendo en cada nivel los objetivos que
nos proponemos en nuestra propuesta digital.

e Puesta a punto de los miniportatiles del centro con conexidon a internet para
trabajar en las aulas, llevando a cabo el Proyecto interdisciplinar elaborado en
nuestro centro consistente en una Propuesta Digital para ir trabajando con nuestros
alumnos y poder mejorar su competencia digital.

e Somos conscientes de la falta de recursos en nuestras aulas y esperamos que poco
a poco esta situacidn mejore, pero es necesario el compromiso y la implicacion de
todo el claustro, para la utilizacion de todos aquellos medios audiovisuales e
informaticos de los que disponemos. La digitalizacion es el presente y el futuro de la
educacion.

e Fomentaremos la formacidn del profesorado en estas nuevas tecnologias (formacion
en Competencia Digital)

e Dar formacién a las familias en el uso de aplicaciones educativas para que puedan
realizar un seguimiento de sus hijos, como es la plataforma EducamosCLM.

e Intentar que todos nuestros alumnos y alumnas tengan acceso a los medios
telematicos necesarios para garantizar que puedan continuar con su actividad
educativa en caso de semi presencialidad o no presencialidad.

e Buscar la posibilidad de realizar alguna sesién en el centro, en las que los
profesores mas aventajados en Nuevas Tecnologias, ayuden al resto en su

utilizacion.




v Bibliotecas

Los tres centros de nuestro CRA disponen de biblioteca. Durante estos ultimos anos no
han funcionado Unicamente como bibliotecas, sino que han sido espacios de desdobles,

apoyos, etc.

Durante este curso debemos potenciar nuestro nuevo y renovado Plan de Lectura y sera
necesario realizar una puesta a punto de las bibliotecas, al ser el espacio mas propicio e
importante para desarrollar este Plan. Continuaremos con la dinamizacion y decoracién de
la biblioteca en las tres localidades, con la elaboracion de horarios para evitar que dos
grupos coincidan en la misma sesion, ... Nuestro principal objetivo es utilizar las bibliotecas

para desarrollar en nuestros nifios y nifas el gusto por la lectura.

Durante este curso proponemos las siguientes actividades:

e Implicar al claustro en la dinamizacion de las bibliotecas. Colaborando con los
responsables del Plan de Lectura de Centro tanto en su elaboracién, asi como, en
todas aquellas actividades que se propongan. Ademas de desarrollar actividades de
lectura propias para realizar en las bibliotecas e incluirlas en este Plan.

e Realizar mejoras en las bibliotecas de los tres centros: con la compra de libros de
lectura y con la ambientacién de las mismas a través de la adquisicion de mobiliario
y/o elementos que favorezcan y creen un ambiente propicio para fomentar el
disfrute de la lectura (alfombras, cortinas, sillones...).

También continuaremos fomentando la lectura por medio de las bibliotecas de aula y
volviendo a poner en funcionamiento el préstamo de libros, este préstamo estara
organizado y llevara un seguimiento por parte los tutores/as. El centro dispone de varios
lotes del mismo titulo que los tutores también pueden utilizar para trabajar la hora de
lectura dentro del aula. Estos treinta minutos de lectura al dia, se podran realizar en
cualquiera de las areasy sera el tutor el que decida en que sesidon realizarla. Esta
organizacion nos servira para trabajar esta competencia tan importante en todas las areas
de aprendizaje, fomentar el gusto por la lectura y permitird ayudar a la relajacion del
alumnado. También continuaremos utilizando la plataforma LeemosCLM, que ofrece una
multitud de recursos (contenidos multiformato: libros, audiolibros, postacast y revistas; y
multiidioma: espafiol, inglés y francés) y la posibilidad de organizar planes lectores y

clubes de lectura para nuestro alumnado. Este contenido estd adaptado por edades y se
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podra usar tanto individualmente como en el aula de manera interactiva, para trabajar la
comprension lectora con ejercicios a medida. También nos permite acceder a la lectura

desde cualquier lugar ya que permite la lectura sin conexion a la red.

v Pabellon polideportivo y gimnasio
En la localidad de Casas de Fernando Alonso y Casas de Haro contamos con sendos
pabellones polideportivos junto al recinto escolar y en la localidad de Vara de Rey
contamos con un gimnasio. A los tres espacios se puede acceder directamente desde los
colegios y se pueden utilizar en el drea de Educacion Fisica o en recreos lluviosos. Los
tres espacios son propiedad municipal. En horario escolar su uso es exclusivo para el
centro sin que nada interfiera en nuestras clases. Los Ayuntamientos nos ofrecen toda su

colaboracion para el buen funcionamiento y uso de los mismos.

Todos los espacios del centro y de las diferentes secciones estan a disposicion de los
Ayuntamientos, AMPAS vy otras instituciones de las tres localidades, para todas aquellas
actividades que quieran realizar fuera del horario escolar.

Para el uso de estas instalaciones se atendera a la Orden 130/2023, de 23 de junio

que en su articulo 21. Uso de interés social, lo determina en los siguientes
puntos:

1. Se podra promover el uso de interés social de las instalaciones de los centros publicos,
fuera del horario escolar, por parte de personas fisicas o juridicas sin animo de lucro, para
la realizacion de actividades educativas, socioculturales, artisticas y/o deportivas que no
supongan obligaciones juridicas contractuales. En ningun caso este uso podra afectar al
normal desarrollo de las actividades ordinarias de los centros en el horario escolar.

2. El centro docente y sus instalaciones seran espacios para el uso educativo, a través de
proyectos, de toda la sociedad en los periodos no lectivos, incluidos los dias festivos y las
vacaciones escolares.

3. Los proyectos de actividades promovidos por las entidades locales e instituciones sin
animo de lucro incluiran los objetivos y contenidos relacionados con el desarrollo de las
competencias basicas, especialmente en lo que respecta a las dimensiones artisticas,
culturales o deportivas de la ciudadania, guiadas por los valores de una sociedad

democratica.




4. Los suscriptores del proyecto deben responsabilizarse del periodo de apertura,
permanencia y cierre, asegurar el normal desarrollo de las actividades en materia de
vigilancia, seguridad, mantenimiento y limpieza, sufragar, en su caso, los gastos
ocasionados al centro docente, y los derivados de posibles deterioros, pérdidas o roturas
en el material, instalaciones o servicios, y contar, cuando sea necesario, con un seguro de
responsabilidad civil en todas las actividades. En cualquier caso, las instalaciones deben
quedar en perfecto estado para su uso por el alumnado en sus actividades escolares
ordinarias.

5. Cuando las actividades sean propuestas por las asociaciones de madres y padres, el
alumnado del centro y

organismos que dependen de la Consejeria competente en materia de educacion,
correspondera resolver a la direccion del centro.

6. Cuando las actividades a realizar sean promovidas por particulares u organismos no
dependientes de la Consejeria competente en materia de educacién, correspondera
resolver a la persona responsable de la Administracion local con competencias en materia
de educacion.

7. En cualquier caso, se informara a la Consejeria competente en materia de educacion
sobre la autorizacion del desarrollo de dichas actividades.

8. Las asociaciones de madres y padres del alumnado y las asociaciones del alumnado del
centro tendran prioridad a la hora de la utilizacidon de los espacios del centro sobre la que
pueda realizar cualquier otra asociacién u organizacion ajena a la comunidad escolar, de
acuerdo con lo establecido en la normativa reguladora de estas asociaciones.

9. Con caracter general la utilizacion de las instalaciones de los centros publicos podra
recaer en dependencias tales como Biblioteca, Salén de actos, instalaciones deportivas o
aulas. No podran utilizarse aquellas partes de las instalaciones reservadas a las tareas
administrativas o aquellas que por sus especiales condiciones no aconsejen su uso por

terceros.




e Organizacion del refuerzo educativo

En general, las horas del profesorado en las que no imparte docencia en su grupo-clase se

dedicaran a realizar refuerzo educativo a aquellos alumnos o grupo de alumnos con

dificultades de aprendizaje que los tutores, con el visto bueno del equipo de orientacion y

la jefatura de estudios, consideren necesarios. Estas actividades lectivas se llevaran a cabo

siempre que las necesidades del profesorado estan cubiertas en todos los niveles y que, a

juicio del Equipo Directivo, no existan otras actividades que requieran de la atencién

prioritaria de estos maestros en esos momentos del horario.

Los refuerzos durante este curso seran organizados desde Jefatura y Orientacion,

siguiendo los siguientes criterios; siempre que puedan llevarse a cabo dadas las

caracteristicas de un CRA:

En la Junta de Evaluaciéon Final de cada curso, realizada en el mes de junio, los
tutores proponen al equipo de Orientacion y Jefatura de Estudios el alumnado que
deberia recibir el proximo curso, algun tipo de apoyo (ordinario o de especialista
P.ToA.L).

Al inicio del nuevo curso, con las propuestas del curso pasado y la informacion
recopilada en la evaluacion inicial, se decide el alumnado que debe recibir apoyo.
Con estas propuestas el Equipo de Orientacion y la Jefatura de Estudio disponen el
reparto de los apoyos del centro y las medidas de atencidn a la diversidad que se
deben tomar.

Sera la Jefatura de Estudios y el responsable de Orientacion quienes seleccionen el
profesor/a que llevara a cabo el desdoble o apoyo teniendo en cuenta: la

disponibilidad horaria y las habilitaciones de los profesores para ajustar, de la mejor

forma posible, la respuesta educativa.

Se intentaran realizar desdobles en los grupos mixtos en las areas instrumentales.
Se intentara que el apoyo sea del profesor mas cercano al nivel, es decir, el tutor
de 1° apoya a 2° y viceversa.

Serd el tutor con la ayuda de la orientadora quien fije para cada sesion los aspectos
puntuales sobre los que el alumno o grupo de alumnos han de recibir refuerzo, asi
como la metodologia de trabajo en el caso de que fuera necesario.

Estos refuerzos se realizaran siempre que sea posible dentro del aula, Los

ordinarios siempre se realizardn dentro del aula (docencia compartida) y los
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especificos de PT y AL dependeran del tipo de aprendizaje que se quiera trabajar
con el alumnado atendido.

e Se intentara, aunque no siempre sera posible, que intervengan el menor nimero de
maestros/as por alumno/a o pequefio grupo.

e Las Juntas de Evaluacion de cada trimestre serviran para realizar los seguimientos
del alumnado objeto de la medida; asi como para proponer nuevos alumnos.

e Ademas, desde Orientacion se hara un seguimiento de estos refuerzos para hacer
los reajustes pertinentes y para evaluar su eficacia en las sucesivas reuniones de

coordinacion y sesiones de evaluacion trimestrales.

Nuestro centro articula estas medidas basandonos en las necesidades que aparecen en
nuestros grupos/clase y en la disponibilidad horaria del profesorado. Corresponde al
Tutor/a, Jefatura de Estudios y responsable de Orientacidon decidir cual de estas medidas

son las mas adecuadas para un grupo concreto.

Desdobles, agrupamientos flexibles vy apoyos ordinarios.

Medida de desdoble, se utiliza en las unidades que son mixtas, con el fin de bajar la
ratio y conseguir una atencién mas individualizada a los alumnos y alumnas de un mismo
nivel educativo. El tutor/a, de acuerdo con Jefatura de Estudios y Orientador/a, tiene la
posibilidad, ademas, de agrupar de forma flexible a uno o mas alumnos/as, con el fin de

conseguir un mejor ajuste a la zona de desarrollo del mismo / de los mismos.

Por ejemplo, si un alumno/a esta escolarizado en el nivel 2° de Primaria en una unidad
mixta de 1° - 20 y presenta dificultades en los aprendizajes instrumentales basicos, se

puede decidir que participe en los desdobles agrupado en el nivel de 1° de Primaria.

Agrupamientos Flexibles, esta medida consiste en que un alumno/a asistira a parte o a
todas las sesiones en un grupo de diferente nivel al que se encuentra escolarizado. Solo se
tomara la medida en dos supuestos:

Alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo. En este caso se tomara la medida
en la Comision de Escolarizacion y se debera informar a los padres, contando ademas con

Ssu consentimiento.




Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. Sélo en el supuesto de dictamen
de escolarizacion (ACNEE), contando con la autorizacion familiar y de la inspeccidn
educativa. En el caso de altas capacidades también se podra tomar esta medida, siendo el
agrupamiento en algun nivel superior al de escolarizacion. La autorizacion de la familia

seria también necesaria.

Apoyos ordinarios. En cursos anteriores, en este tipo de apoyo, el alumno/a recibia
atencion personalizado por parte de un docente, para mejorar en la adquisicién de
aprendizajes instrumentales basicos, bien él/ella solo/a o en pequefio grupo.

El tutor/a es quien se encarga de proponer esta medida, correspondiendo a la Jefatura de
Estudios y al responsable de Orientacion la seleccion del/de la responsable de llevarla a
cabo, teniendo en cuenta la disponibilidad horaria. El tutor/a debera proponer la medida
en las Juntas de Evaluacion de cada trimestre, siendo la duracién minima de la medida un
trimestre. Las mencionadas juntas serviran también para seguimiento del alumnado objeto
de la medida.

Este refuerzo educativo de primaria siempre se centra en los contenidos del mismo nivel
del curso en el que se encuentra el grupo clase, al ser ordinario no requiere que el
alumnado que lo recibe tenga un informe especifico, ni tampoco que el nifio/a presente
necesidades especiales.

Se trataba en realidad de repasar, insistir, “reforzar” algin contenido o aprendizaje del
curso en el que el alumno/a o grupo de alumnos/as presentaba alguna dificultad. Por
ejemplo, si se esta trabajando la multiplicacion y tablas de multiplicar y un grupo de
alumnos tiene dificultades para dominarlas, el apoyo ordinario se centraba en este
aspecto, con esos alumnos para afianzar ese aprendizaje en concreto.

Se recomendaba realizarlo dentro del aula, aunque en ocasiones, si la situacion lo
requeria, el alumnado o grupo de alumnos/as podia salir fuera del aula a reforzar en

mejores condiciones el contenido que este trabando.




Tomando como referencia un enfoque basado en el Diseno Universal de
Aprendizaje (DUA), dentro de las medidas organizativas de nuestro centro este curso

iniciaremos en estos apoyos ordinarios la Docencia Compartida o Co-docencia. Este tipo de

apoyo hace referencia a la estrategia didactica mediante la cual hay dos docentes en la
misma aula, trabajando con un grupo de alumnos/as y realizando diversas actividades. No
es un apoyo dentro del aula para el alumnado con necesidades especificas, sino dos

docentes que comparten docencia durante una misma sesion de clase.

Podemos distinguir diversas maneras de llevar a la practica este tipo de docencia, destacar
las siguientes:

v' Observacion: Docente tutor/a ensefiando y docente que realiza el apoyo
observando el comportamiento del alumnado.

v De apoyo: Continuacion del anterior, docente tutor/a es el responsable de ensefiar
mientras que el docente que realiza el apoyo ayuda al alumnado.

v Alternativa: Ambos docentes ofrecen enfoques de ensefanza diferentes para
ensenar el mismo contenido.

v" Rotacion en grupos: La clase se divide en grupos cooperativos. Cada docente se
hace responsable de la mitad de los grupos. Ambos trabajan los mismos
contenidos, pero tienen una atencidon mas personalizada de lo que pretenden
trabajar. Se debe buscar la participacion del alumnado.

v' Grupos simultaneos: La clase se divide en dos grupos y cada uno de los
docentes trabaja con un grupo. Al finalizar la sesiéon, cada grupo comparte lo
aprendido.

v En estaciones: El contenido a ensefar se divide entre los dos docentes, los cuales
quedan repartidos en aprendizajes por estaciones. El alumnado cambia de una
estacion a otra.

v Complementaria: El tutor/a imparte su clase al grupo completo. El docente de
apoyo resuelve las dudas al alumnado que lo requiera.

v En equipo: Ambos docentes participan simultaneamente en la ensefianza del
contenido. Uno proporciona los conceptos y proporciona las instrucciones, el otro
docente dirige la practica y evalia. En futuras sesiones, los profesores pueden

cambiar los roles.




£Como quedarian nuestras aulas con dos docentes dentro del mismo espacio?

Observacion

De Apoyo

Alternativa

Rotacion entre Grupos
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Para el trabajo de la docencia compartida es muy interesante el trabajo por estaciones

de aprendizaje, una metodologia activa que trabaja los contenidos de una unidad o parte

de una unidad con diferentes actividades divididas en estaciones. Cuando hablamos de
estacidon nos referimos a un lugar concreto del aula donde un grupo de alumnos trabajara
una parte de la unidad. Si el aula es amplia, estas estaciones se repartiran por todo el
espacio de la misma, si por lo contrario no contamos con un aula amplia podemos dividir
los contenidos en diferentes mesas. Con esta metodologia creamos un circuito de
aprendizaje, donde el alumnado pasa de una estacidn a otra aprendiendo contenidos

distintos pero relacionados entre si.

Cuando los grupos son pequefios, estas estaciones nos permiten trabajar mas de manera

individual y a nivel de grupo mas numeroso favoreceremos el aprendizaje cooperativo.
Consejos para trabajar por estaciones en el aula:

o Estaciones para conocer los conocimientos previos.

e Estaciones como forma de evaluacion, para sustituir el examen tradicional.

e Estaciones como método de repaso de contenidos.

e Estaciones como forma de afianzar los contenidos.




Coordinacion con las familias. En todos los casos mencionados, el tutor/a debera

informar a los padres o representantes legales del alumno/a de las medidas que se van a

adoptar y de las razones para ello. En caso que los padres se nieguen a que sus hijos se

beneficien de alguna de las mencionadas medidas, se reconocera el derecho a ello y se

pondra el caso en conocimiento de la Direccion del centro, donde dejaran constancia por

escrito de su negativa. Lo mencionado es valido para los apoyos ordinarios realizados

fuera del aula y en los agrupamientos flexibles a los que haciamos referencia; en el caso

de la docencia compartida o de desdoble no cabe tal negativa.

En el presente curso basandonos en las necesidades que aparecen en nuestros grupos-

clase y en la disponibilidad horaria y perfiles del profesorado, hemos optado por las

siguientes medidas de atencién a la diversidad como prioritarias:

7
A X4

Desdoblar en la seccion de Casas de Haro la agrupacion de 5°-6° de Primaria. De
esta forma los dos niveles quedaran separados en las areas de Matematicas,
Lengua Castellana y Conocimiento del medio natural, social y cultural.

En las tres secciones se ha intentado que los apoyos ordinarios de 19, 20 y
39 nivel, serealicen por el menor nimero de profesores posible. De esta forma
mejoramos la coordinacién y preparacién de material tan necesaria en la docencia
compartida.

En todas las unidades de Infantil y siempre dependiendo de los recursos personales
en cada seccién, dispondremos de apoyos ordinarios y/o de especialistas de P.T Y
A.L. En Educacion Infantil, la Co-educacién también sera al igual que en Primaria la
protagonista en los apoyos ordinarios.

Seguir introduciendo poco a poco en nuestro centro y en nuestras aulas el enfoque

DUA para conseguir una plena inclusién.




éQué es el enfoque DUA?

El disefio universal para el aprendizaje (DUA) es un enfoque de ensefianza y aprendizaje

que brinda a todos los estudiantes la misma oportunidad de progresar.

Puede sonar como si se tratara de encontrar una sola manera de ensefiar a todos los
estudiantes. Sin embargo, el disefio universal para el aprendizaje en realidad tiene el
enfoque opuesto.

La meta del disefio universal para el aprendizaje es utilizar diferentes métodos de
ensefanza a fin de eliminar cualquier obstaculo que impida el aprendizaje. La idea es que
sea flexible para que pueda ser adaptado a las fortalezas y necesidades de cada persona.
Por esta razon el disefio universal para el aprendizaje beneficia a todos los estudiantes
independientemente de su manera de aprender.

El disefio universal para el aprendizaje es una estructura para desarrollar la planificacion

de las lecciones y las evaluaciones. Se basa en tres principios fundamentales:

1. Participacién:
Buscar maneras de motivar a los estudiantes y de mantener su interés. Estos son algunos
ejemplos:
Permitir que tomen decisiones.
Asignar trabajos que sean relevantes en sus vidas.
Hacer que el desarrollo de habilidades parezca un juego.

Crear oportunidades para que los estudiantes se levanten y se muevan.

2. Representacion:

Proveer la informacion en mas de un formato. Por ejemplo, el docente puede proveer una
hoja de trabajo acompafada de:

Un audio que podria ser tan simple como leer las instrucciones escritas en voz alta.

Un video que muestre cdmo resolver uno de los problemas.

Aprendizaje practico.

3. Accidn y expresion:

Ofrecer a los estudiantes mas de una manera de interactuar con el material y mostrar lo
que saben. Por ejemplo, ellos podrian elegir entre:
Realizar una prueba escrita.

[ 71 )
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Presentar un informe oral.
Hacer un video o una tira de comic.

Hacer un proyecto en grupo.

Razones para utilizar el DUA en nuestras aulas:
1. Atiende a la Diversidad y no deja a nadie fuera.
Facilita un curriculo mas flexible.
Conseguir educar alumnos/as mas competentes y auténomos.
Favorecer en nuestro centro la total accesibilidad.

Aplicar la neurociencia en nuestras aulas.

A T

Reivindicar las diferentes capacidades de nuestros nifos y nifas.

Para una mejor comprension de este enfoque y para su mejor puesta en practica en
nuestras aulas en concreto, podemos ver el DUA desde uno de sus origenes, la
arquitectura: el disefo universal se inspira en la arquitectura:” ¢para qué construir unas
escaleras, que son una barrera para una parte de los usuarios a los que tengo que dirigir
una adaptacion especifica, como una rampa o un elevador, si puedo hacer un disefio que
integre estética y funcionalidad y sea accesible para todos los publicos?”

En nuestro centro, teniendo en cuenta los diferentes estilos de aprendizaje del alumnado y
las recomendaciones de trabajo para el alumnado Tdah, con dislexia, con desconocimiento
del idioma, bajo C.I., TEA, Deficiencia Auditiva... tomamos medidas especialmente
pensadas para este alumnado con necesidades, pero que perfectamente también
benefician al resto.

En la siguiente tabla presentamos una serie de medidas de inclusidon para trabajar a nivel
de centro y de aula. Esta es la idea que persigue la aplicacion del DUA, implementar el
mayor nuimero de medidas a nivel de centro y aula, reduciendo todo lo posible las

adaptaciones individuales y extraordinarias.




Discapacidad
intelectual

Desconocimiento
del idioma

Dislexia

TDAH

Def. Auditiva

TEA

Medidas

Descripcion

Adaptacion

de tiemposy

espacios

Flexibilizar la duracién de las pruebas.

>

>

>

Sefalizar el tiempo restante.

>

Ubicacion proxima a la pizarra

>

Espacios poco ruidosos

x| X

>

Alumnado modelo.

Tutoria entre iguales.

>

<

Grupos de trabajo, cooperacion

XXX |[X|>x|>X|X

>

Eliminar elementos distractores.

Ambiente organizado y sefializado.

X X| X | X

Descansos activos.

XX | XX | X

XXX X[ X | X| X

Adaptacion
del formato
de pruebasy

tareas

Modelo adecuado a su nivel curricular.

Reformular enunciados mas simples.

>

Afadir ejemplos explicativos.

XX | XX

Resaltar, subrayar datos relevantes.

Desglosar preguntas.

XXX [ XXX

XXX |[X

>

Adecuar el n.° de preguntas abiertas(de
desarrollo, razonamiento) y
cerradas (opcion mdltiple, V/F...)

>

Agenda de actividades.

>

Pruebas orales

>

Facilidades
técnicas
materiales

o

Lectura y explicacion en voz alta

Instrucciones simples y a la cara

>

Uso de material de consulta y TIC

XX | X[ X|X

Glosario de términos definidos o
traducidos.

X|x|x<|x

Recursos visuales, manipulativos,
experimentales...




SESIONES REFUERZO EDUCATIVO

Desdobles, Apoyos Ordinarios y atencion de especialistas: PT y AL.

REFUERZQS EDUCATIVOS CRA
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TOTALES 0 26 2 2
TOTALES CRA 70 sesiones 31 sesiones 27 sesiones 15 sesiones
[ 74 )




Las medidas reflejadas en la tabla anterior se revisaran cada trimestre en las diferentes
Juntas de Evaluacion y se realizaran aquellos cambios que beneficien la atencion de

nuestro alumnado.
e Organizacion del periodo de adaptacion

Los criterios para establecer el horario en el Periodo de Adaptacion del alumnado de 3
anos, sera flexible dependiendo cada curso escolar del nimero de alumnos y de su

agrupamiento y atendiendo a la normativa vigente en este caso.

Se realizara escalonadamente a lo largo de los primeros dias y con un horario reducido
durante los siete dias de su incorporacién al aula. Durante estos dias se organizan
distintas actividades:
e Juegos y actividades colectivas con la intervencién directa del profesor.
e Juego libre, por su enorme valor en la elaboracion de lazos afectivos y resoluciéon de
conflictos.
e Observacidn directa detallada, recogiendo aspectos de las distintas tareas: socio
afectivo, actitudes, aceptaciéon del adulto, capacidades de relaciones, participacion

en el grupo, desarrollo madurativo...
En los niveles de 4 y 5 anos el horario es el de todo el Centro, pero durante los primeros

dias del mes de septiembre también se realiza con ellos actividades de adaptacion, sobre

todo con los alumnos de 4 ahos, pues a veces, presentan regresiones.

E.10. PERSONAL DEL CENTRO Y ORGANIGRAMA

El Alumnado:

En el presente curso escolar nuestro centro cuenta con 150 alumnos/as, agrupados de la

siguiente manera:




ANO:2023/24

3 ANOs 9 6 3

4 ANOS 8 4 4

5 ANOS 9 5 4
1° PRIMARIA 11 4 7
2° PRIMARIA 10 4 6
3°PRIMARIA 13 10 3
4° PRIMARIA 13 6 7
5° PRIMARIA 8 5 3
6° PRIMARIA 9 6 3
TOTALES 90 50 40

CASAS DE FERNANDO ALONSO
NINAS

TOTAL NINOS

CASAS DE HARO
TOTAL

4 3 1
& 0 3
5 2 3
5 2 3
4 1 3
9 3 6
3 0 3
5 3 2
4 3 1
42 17 25

El Profesorado:

NINOS NINAS

VARA DE REY
TOTAL

1 0 1
2 1 1
2 1 1
1 0 1
2 0 2
2 0 2
4 2 2
2 0 2
2 0 2
18 4 14

NINOS NINAS

TOTAL CRA  TOTAL NINOS

14 9
13 5
16 8
17 6
16 5
24 13
20 8
15 8
15 9
150 71

En el presente curso escolar nuestro centro cuenta con 33 docentes y este es el

organigrama:

TOTAL NINAS

5

8

8
11
11
11
12
7

6
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CASAS DE FERNANDO CASAS DE HARO VARA DE REY
ALONSO 969380832 969386063
969383149
E DUCATCTIUON I NF A NTTIL
3 ANOS ASUNCION ORTIZ
4 AROS YOLANDA TEBAR / M@ JUAN DIEGO
PILAR CORCOLES TERESA BLASCO RAMIREZ
5 ANOS ELENA CLEMENTE
EDUCATCTIUGON P RIMARTIA
PRIMERO RUS MORATALLA , ,
VANESA GONZALEZ | MaJOSE
SEGUNDO MIRIAM MENESES CALERO
TERCERO FCO. JAVIER GIRON ,
Ma LUISA MARTINEZ
CUARTO MERCEDES MORAL CRISTINA
QUINTO BEATRIZ MONDEJAR , ,
ANGEL E. LOPEZ OCHOA
SEXTO TOMI TALAVERA
M A E STURO S E S PECTIALTIZSTAS

EDUCACION FISICA

JAVIER ALCOLEA, ALFONSO CASTELLANO Y M@ LUISA MARTINEZ

ENCARNACION JIMENEZ, ALFONSO CASTELLANO, MARTA ANADON Y

INGLES GEMA MARTINEZ
MUSICA Ma CARMEN CASTILLO VILLODRE
RELIGION ROCIO DE LA FUENTE DE LA FUENTE
AEE'LI;IJ(;';EY LEONOR RUIZ y CARIDAD CARMEN JIMENEZ ALCANTARA
PEDAGOGIA JAVIER ORTIZ
TERAPEUTICA CRISTINA JARENO
ORIENTADOR FRANCISCO MARCHANTE Y M@ CARMEN MOYA
E Q U I P O L I R E C T I V O
DIRECTOR JAVIER ORTIZ PEREZ
JEFA DE ESTUDIOS | ENCARNACION JIMENEZ
SECRETARIA YOLANDA TEBAR
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E.11. CALENDARIO DE REUNIONES DE LOS éRG,ANOS
COLEGIADOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE

Este curso escolar seguin la orden 130/2023, de 23 de junio, de regulacién de la organizacion
y el funcionamiento de los centros rurales agrupados a la hora de programar las reuniones
tendremos en cuenta:

e Articulo 46. Equipos de ciclo. En su punto 3, nos dice que se mantendran, al menos,
una reunion quincenal y siempre que sean convocadas por el coordinador de ciclo; y
que, al menos, una vez al mes se hara seguimiento del desarrollo y ejecucion de la
programacion didactica.

e Articulo 47. Comisidn de coordinacion pedagdgica. En su punto 5, nos dice que se
mantendran, al menos, dos reuniones mensuales, preferentemente con frecuencia

quincenal, siempre que sean convocadas por la direccién del centro.

Dada esta circunstancia puede que algunos meses coincidan en un mismo dia las reuniones
correspondientes a la CCP y a las Reuniones de ciclo, ya que a veces por dias no lectivos es
dificil establecer otra organizacion.

Al final de la tabla de reuniones, presentamos también las fechas de las evaluaciones:

Evaluacion Inicial, primera evaluacion, segunda evaluacion y tercera evaluacion (final).

SEPTIEMBRE
CCP Dias 6 (Constitucion de la CCP) y 25
REUNIONES DE CICLO Dias 4,5y 6.
CLAUSTROS Dia 1 (Primer claustro)
C. ESCOLARES
OCTUBRE
Cccp Dias 2y 16
REUNIONES DE CICLO Dias2Y9
CLAUSTRO Dia 30 (PGA)
C. ESCOLAR Dia 30 (PGA)
NOVIEMBRE
CCP Dias 6 y 20
REUNIONES DE CICLO Dias 6Y 13
CLAUSTRO
C. ESCOLAR
[ 77 1




DICIEMBRE

CCp Dias4Y 11
REUNIONES DE CICLO Dias4Y 11
CLAUSTRO
C. ESCOLAR

ENERO
CCP Dias 8y 22
REUNIONES DECICLO Dias 15y 22
CLAUSTRO Dia 8 (Carnaval)
C. ESCOLAR Dia 29 (Cierre del ejercicio 2023, Cuenta

Gestion)
FEBRERO

CCP Dias 19y 26
REUNIONES DE CICLO Dias 19y 26
CLAUSTRO
C. ESCOLAR

MARZO
CCP Dias 4y 11
REUNIONES DE CICLO Dias 4y 11
CLAUSTRO
C. ESCOLAR

ABRIL
CCP Dias 8y 22
REUNIONES DE CICLO Dias 8y 22
CLAUSTRO
C. ESCOLAR

MAYO
CCP Dias 6 y 27
REUNIONES DE CICLO Dias 13y 27
CLAUSTRO Dia 6 (Convivencia)
C. ESCOLAR

JUNIO
CCpP Dias3y 17
REUNIONES DE Dias 25Y 26
CICLO ]
CLAUSTRO Dia 28 (Ultimo Claustro, Memoria final curso)
C. ESCOLAR Dia 28 (Ultimo Consejo Escolar, Memoria final

Curso)




JUNTAS DE EVALUACION

EVALUACION INICIAL 16 DE OCTUBRE
PRIMERA EVALUACION 18 DE DICIEMBRE
SEGUNDA EVALUACION 18 DE MARZO
TERCERA EVALUACION 24 DE JUNIO
FINAL
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F. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES
EXTRACURRICULARES YCOMPLEMENTARIAS

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 9.6 de la Orden 130/2023, de 23 de junio
En los C.R.As podra haber una persona responsable de las actividades complementarias y
extracurriculares, que coordinara todas las actuaciones precisas para su organizacion y
ejecucion. Las actividades complementarias y extracurriculares se desarrollaran segun lo
que el colegio haya establecido en sus Normas de Organizacién, Funcionamiento y
Convivencia y en su Programacion General Anual, siguiendo en todo momento las
directrices de la jefatura de estudios. Seran planificadas y evaluadas por los propios ciclos
que las propongan o por el Equipo Directivo si no estan vinculadas especificamente a uno
0 varios ciclos. Este responsable coordinara también la colaboracion con los érganos de
participacion del colegio o con asociaciones e instituciones del entorno. En caso de no ser
nombrada la persona responsable, estas tareas seran asumidas por las personas que

componen el Equipo Directivo.

A principio de curso, la CCP en colaboracion con los Equipos de Ciclo elaboran el listado de
actividades complementarias que prevén realizar con los alumnos/as. En algunos
casos no se han podido especificar las fechas en las que tendran lugar estas actividades, y

algunas de las actividades son compartidas por mas de un ciclo, ya que hay clases mixtas.

Nuestro propdsito es planificar una amplia y variada oferta de actividades
complementarias para todo el alumnado del centro, adecuadas a su edad e intereses y

siempre con una meta educativa que fomente actitudes y valores positivos.

Siguiendo la instruccidon decimosexta, de la Resolucion de 14/06/2023, de la Conserjeria

de Educacion, Cultura y Deportes, por la gue se dictan instrucciones para el curso 2023-

2024 en la comunidad autonoma de Castilla- La Mancha nos dice:

El desarrollo de un curriculo competencial implica un aprendizaje integral que debe venir
acompafiado de un conocimiento y compromiso con la sociedad en la que vive nuestro
alumnado. En este sentido, los dias internacionales sirven para recordar cuestiones de
gran interés colectivo en torno a problemas mundiales y, de esta manera, seguir

reforzando los logros de la Humanidad.




Los centros educativos incorporaran en su Programacion General Anual la realizacion de

actividades de conmemoracion de los siguientes dias:

*

*

Dia internacional de la eliminacion de la violencia contra la Mujer (25 de

noviembre).

Dia de la Constitucion Espanola (6 de diciembre).

Dia escolar de la no Violencia y de la Paz (30 de enero).
Dia internacional de la Mujer (8 de marzo).

Dia internacional del Libro (23 de abril).

Dia de Europa (9 de mayo).

Asi como cuantos otros dias considere el centro educativo en e€jercicio de su

autonomia.

Los objetivos a conseguir con estas actividades y que se incluyen en nuestras

programaciones son los siguientes:

v

Generar en el alumno expectativas interesantes para desarrollar el gusto por el
deporte.

Crear habitos de comportamiento deportivo positivos, sentido de equipo y
espiritu de superacion.

Fomentar en el alumnado el espiritu solidario, ensefiandoles a ponerse en el
lugar de los demas. Desarrollar la empatia.

Desarrollar la imaginacidn, creatividad y destrezas manuales de los nifios-as.
Favorecer y desarrollar la capacidad de expresidén y comunicacion en los
alumnos/as mediante el uso de diferentes técnicas de expresion.

Relacionarse con otros nifios/as y adultos.

Cuidar y respetar el entorno.

Potenciar el trabajo en equipo.




Las actividades que se han programado en C.C.P. y en las reuniones de coordinacion de

ciclo, atendiendo a las directrices marcadas por las normas de organizacion y

funcionamiento del centro, son las siguientes:

Competencia en comunicacién lingliistica (CCL), competencia plurilinglie (CP) competencia
matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM), competencia digital (CD)
competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA), competencia ciudadana, (CC)
competencia emprendedora (CE) y competencia y competencia en conciencia y expresion

culturales. (CCEC)

EDUCACION INFANTIL

Fecl'_la E Profeso
Actividades | PeVISt | R | rjao Objetivos y Evaluacién d
programadas apara | colabor | . tidad competencias que valuacion ce
su acion la actividad
Tutores - respon desarrollan
realiza con
iy sable
cion
FIESTA DE Sep. Bodegas | Tutores, | - Conocer las Sabe reconocer
LA 2023 Molina claustro, | caracteristicas propias de | los productos
VENDIMIA Equipo la fiesta de la vendimia. derivados de la
Directivo | CL, - CP, CE vendimia.
FIESTA DEL 23-27 Tutores | Tutores | - Diferenciar y degustar Reconoce
OTONO oct. frutos secos y carnosos diferentes
2023 tipicos del otofio. sabores y
CL, CP, CPSAA, CC frutos de otono.
HALLOWEEN | 31 Tutores | Tutores | - Amplia el vocabulario Conoce y valora
Oct. y sobre las fiestas de la fiesta de
2023 especiali | Halloween. Halloween.
stas de | -Decorar la clase y colegio
Inglés con motivos de
Halloween.
CL, CP, CCEC
DIA DE LOS 20 Tutores | Tutores | Desarrollar actitudes de Respeta y valora
DERECHOS nov. aceptacion social y no a sus iguales
DE LA 2023 discriminacion. mediante la
INFANCIA CL, CPSAA, CC observacion.
DIA 25 Tutores | Tutores | Desarrollar actitudes de Respeta y valora
INTERNACIO | Nov. respeto hacia la mujer. a la mujery
NAL 12023 CPSAA, CC, CCEC. rechaza la
ELIMINACIO violencia contra
N ella.
VIOLENCIA
CONTRA LA
MUJER
DIA DE LA 5 Tutores | Tutores | - Comprender lo que esla | Conocey
CONSTITUCI | Dic. Constitucion y qué comprenden la
ON 2023 contiene, asociandola a importancia para
las normas que cumplen todos de la
cotidianamente. constitucion.
CL, CC, CP, CCEC
DIA DE LA 30 Tutores | Tutores | -Valorar la importancia de | Valora y respeta
PAZ En. la paz en el mundo. el significado de
2024 -Resolucion de pequefios | la paz.
conflictos de la vida
cotidiana.
CL, CP, CCEC,
[ ]
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Fech
Actividades previst | _En P:;):ezo Objetivos y
programadas apara col?l’)or entidad competencias que Evalua_<:|9n =
su acion la actividad
Tutores realiza con respon desarrollan
y: sable
cion
DIiA DE LA 8 Tutores | Tutores | Valorar la importancia de | Valora y respeta a
MUJER Mar. la mujer en la sociedad la mujer.
2024 CP, CCEC, CPSAA, STEM
DiA DEL 19 Profesor | Tutores | -Fortalecer la relacion -Evaluar el
PADRE Mar. ado entre padres e hijos. desarrollo de la
2024 -Fomentar la capacidad manualidad.
creativa -Realizar una
-Aumentar la autoestima. | manualidad
adecuada a la
edad del
alumnado.
DIA DEL 23 Tutores | Tutores | Favorecer el gusto por la Muestra interés
LIBRO Abr. lectura y mostrar interés por los cuentos a
2024 por la lectura. través de la
CCL, CD biblioteca de
aula.
DIiA DE LA 14- 15 Tutores | Tutores | Valorar la importancia que | Conoce los
FAMILIA May. tiene la familia en su diferentes tipos
2024 entorno. de familias y su
CPSAA, CC, CCEC funcion.
-Valorar la
participacion
dela
comunidad
educativa en
la realizacién
de las
diferentes
actividades
SEMANA Abr. Ayto. Todos Conocer y participar en Conoce y
CULTURAL 2024 Casas las distintas fiestas y participa en las
de Haro costumbres del entorno distintas
y Casa CCEC, CP, CPSAA actividades
de Fdo. programadas por
Alonso el ayuntamiento.
DIiA DE LA 3 Profesor | Tutores | -Fortalecer la relacién -Evaluar el
MADRE May. ado entre padres e hijos. desarrollo de la
2024 -Fomentar la capacidad manualidad.
creativa -Realizar una
-Aumentar la autoestima. | manualidad
adecuada a la
edad del
alumnado.
DIA DE 9 Tutores | Tutores | Conocer la importancia de | Valora la
EUROPA May. Europa y nuestra importancia de
2024 integracion en ella como pertenecer a
pais. Europa y acepta
CP, CPSAA, CC, CCEC que somos parte
de ella.
DIA DE 29 Tutores | Tutores | Conocer la tradicion, Respeta las
CASTILLA LA | May. costumbres y cultura de tradiciones y
MANCHA 2024 Castilla La Mancha costumbres
CCEC castellano
[ ]
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Actividades :'iﬁ’l::t 2 P:7:e§o Objetivos y
programadas apara col?l’)or entidad competencias que Evalua_<:|9n =
Tutores su acion respon desarrollan [apEstivicad
re?llza con sable
cion
manchegas.
CONVIVENCI | May. Profesor | Profesor | Fomentar y despertar Valora la
A C.R.A. 2024 adoy ado lazos de union, importancia de la
Ayunta cooperacion y amistad amistad y la
miento entre los alumnos del participacion en
dela C.RA. los juegos.
localidad CE, CPSAA, STEM, CD
que
acoge
DIA DEL 3de Profe Equipo -Implicar a los -Reciclaje de
MEDIO Junio sorad directivo | alumnos en el materiales-Huerto
AMBIENTE 2024 o/ Profesor | cuidado del medio escolar.
Ayun ado ambiente.
tamie TODAS
nto
/Empres
as
FIESTA FIN 21 Tutores | Tutores | -Mostrar interés por las Participa y
DE CURSO Jun. actuaciones de los colabora en las
2024 compafieros-as. diferentes
Participar y disfrutar actividades
activamente con sus programadas.
propias actuaciones.
CCEC, CPSAA, CP
SALIDAS AL | Todo el | Profesores | Tutores | Conocer el entorno mas Conoce el
ENTORNO afio AMPAS proximo. entorno y sus
entidades p
CCEC, CC lugares mas
significativos
(parque, plazas...)
( ]
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PRIMER CICLO DE PRIMARIA

Actividades
programadas

Fecha
previst
a para
su
realiza
cion

En
colaboraci
on con

Profesor/
ao
entidad
responsab
le

Objetivos y
competencias
que
desarrollan

Evaluacion de la
actividad.

HALLOWEEN

31
Oct.
2023

Maestros
de inglés
AMPA

Tutores

-Celebrar una
fiesta tradicional
en inglés.
-Familiarizar a
los nifos con
canciones
tradicionales.
-Aprender y
utilizar el
lenguaje dentro
de un contexto.
-Decorar la clase
y colegio con
motivos de
Halloween.
-Conocer
algunos juegos
que practican
nifos ingleses
en esta
festividad.

CCL, CSC, CEC.

-Participacion en las
actividades

-Asamblea para pedir
opiniones sobre la fiesta.

DIA DE LOS
DERECHOS
DEL NINO

20
Nov.
2023

Profesorado

Tutores

-Sensibilizar
sobre el derecho
de crecer en
familia a través
del dia del
pijama.
-Realizar
actividades
sobre los
derechos y
deberes del nifio
(murales,
cuentacuentos,)
CL, CSC, CEC.

-Participacion en las
actividades

DIA
INTERNACIO
NAL DE LA
ELIMINACIO
N DE LA
VIOLENCIA
CONTRA LA
MUJER

25
Nov.
2023

Profesorado

Tutores

-Sensibilizar a la
comunidad
escolar en un
problema tan
arraigado en
nuestra
sociedad como
la violencia
contra las
mujeres.
-Desarrollar
actitudes de
respeto hacia
las mujeres

-Participacion en las
actividades.

-Valorar las producciones
del alumnado.




Actividades
programadas

Fecha
previst
a para
su
realiza
cion

En
colaboraci
on con

Profesor/
ao
entidad
responsab
le

Objetivos y
competencias
que
desarrollan

Evaluacion de la
actividad.

para generar un
a convivencia
en igualdad.
-Construccion
de un gran
muro con frases
a favor de la
igualdad y
contra la
violencia.

CCL, AA, CSC

DIA DE LA
CONSTITUCI

7

ON

Dic.
2023

Toda la
comunidad
educativa
Ayuntamient
o

Tutores

-Respetar las
normas de
convivencia y
asumirlas como
necesarias.
-Conocer los
derechos que
garantiza
nuestra
Constitucion.
-Conocer los
simbolos de
nuestra
Constitucion:
bandera,
himno,
escudo...
-Conocer
algunos
articulos de la
Constitucion y
reflexionar
sobre los
mismos.

-Participacion en las
actividades.

-Poesia “El libro gordo de
la Constitucion”

-Lectura de articulos
relacionados con los
derechos y deberes de los
ninos.

DIA DE LA
PAZ

30
En.
2024

Toda la
comunidad
educativa

Profesorado

-Descubrir las
diferencias con
los demas y
aceptarlas.

-Utilizar el
didlogo para
superar los
conflictos y
mostrar, en la
conducta
habitual y en el
uso del
lenguaje,
respeto hacia
las personas y
los gruposde

-Se evaluara lo aprendido
en clase con la elaboracion
de un mural ypuesta en
comun con los alumnos de
otras clases.




Actividades
programadas

Fecha
previst
a para
su
realiza
cion

En
colaboraci
on con

Profesor/
ao
entidad
responsab
le

Objetivos y
competencias
que
desarrollan

Evaluacion de la
actividad.

diferente edad y
sexo.

-Ampliar el
vocabulario con
términos de
"paZ".

-Respetar las
ideas y
aportaciones de
losdemas en los
trabajos en

grupo.

-Inculcar la paz
y la cooperacién
y la solidaridad
en todas las
actividades

escolares y no
escolares.

-Reconocer que
la busqueda de
la paz se puede
encontrar  en
todo momento
y en cualquier
situacion.

CL, CSC, CEC,

CD

DIA DE LA
MUJER

Mar.
2024

Profesorado

-Concienciar al
alumnado de la
igualdad de
oportunidades
entre géneros.
CL, CsC

-Realizar lecturas de textos
informativos y
exposiciones orales sobre
el tema

DIA DEL
PADRE

19
Mar.
2024

Profesorado

Tutores

-Fortalecer la
relacion entre
padres e hijos.
-Fomentar la
capacidad
creativa
-Aumentar la
autoestima.

-Evaluar el desarrollo de la
manualidad.

-Realizar una manualidad
adecuada a la edad del
alumnado.

DIA DE
LIBRO

23
Abr.
2024

Profesorado.
Ayuntamient
o0 AMPAs

Tutores.

-Celebrar y
conmemorar el
dia del libro en
el centro.
-Vivir a través
de los cuentos
momentos de
diversion,
imaginacion,
fantasia... que

-Valorar la participacion en
las actividades.

-Realizar actividades
relacionadas con la lectura
(gymkana literaria,
busqueda del libro
escondido, ...)




Actividades
programadas

Fecha
previst
a para
su
realiza
cion

En
colaboraci
on con

Profesor/
ao
entidad
responsab
le

Objetivos y
competencias
que
desarrollan

Evaluacion de la
actividad.

nos ayudan a
realizar
actividades de
dinamizacion y
apoyo a la
lectura.
-Fomentar el
gusto por la
lectura.

CL, CEC, AA,
CSC

DIA DE LA
MADRE

May.
2024

Profesorado

Tutores

-Fortalecer la
relacion entre
padres e hijos.
-Fomentar la
capacidad
creativa
-Aumentar la
autoestima.

-Evaluar el desarrollo de la
manualidad.

-Realizar una manualidad
adecuada a la edad del
alumnado.

DIA DE
EUROPA

May.
2024

Tutores

Tutores

-Fomentar en el
alumnado
valores de
compromiso con
la Union
Europea, la
cohesion social y
la sostenibilidad
concienciando al
alumnado de la
importancia y
necesidad de
ejercer la
ciudadania
activa.

-Valorar la participacion en
las actividades
programadas.

-Aprender diferentes
folcléricos

-Interpretar el himno de
Europa

DIiA DE
LA
FAMILIA

15
May.
2024

Tutores

Tutores

-Concienciar
sobre el papel
fundamental
que juegan las
familias en la
educacion.
-Promover un
tipo de relacion
mas aaay
afectiva.
-Fomentar las
relaciones entre
los distintos
agentes
educativos.CL,
CSC, CEC, AA

-Conoce los diferentes
tipos de familias y su
funcion.

-Valorar la participacion
de la comunidad
educativa en la
realizacion de las
diferentes actividades




Fecha

Profesor/

o previst En a0 Objetivos_y B
cividades, | 202 | colborac | enidaa | ComPetencias | Evaluncin dela
realiza on con resplonsa desarrollan
cién =
CONVIVE May. Profesorad | Profesorad | Fomentary Valora la importancia de
NCIA 2024 oy 0 despertar 1azos | |a amistad y la
C.R.A. Ayuntamie de union, participacion en los
nto de la cooperacion y juegos.
localidad amistad entre
que acoge los alumnos de
C.R.A.
CE, CPSAA,
STEM, CD
DIA DEL 3de Profesor Equipo Implicar -Reciclaje demateriales-
MEDIO Junio ado/ directivoPr | alos Huerto escolar.
AMBIENT 2024 Ayunta ofesorado alumnos
E miento en el
JEmpresas cuidado
del
medio
ambient
e
TODAS
FIESTA DE 21 Tutores Tutores -Mostrar interés | -Baile
FIN DE Jun. por las -Festival
CURSO 2024 actuaciones de -Desfile
los
compafier@s.
-Participar y
disfrutar
activamente con
Sus propias
actuaciones.
CL, AA, CSC,
CEC
SALIDAS AL | Todo el | Profesorado | Tutores -Conocer el -Grado de participacion en
ENTORNO afio AMPAS entorno mas la actividad.
Otras préximo.
entidades TODAS
[ g9 1)




SEGUNDO CICLO DE PRIMARIA

Fecha Profeso
Actividades | prevista En r/fao Objetivos y Evaluacién de la
programada | parasu colaboraci entidad | competencias que activida
S realizac| o6ncon respons desarrollan
ion able
HALLOWEEN |31 Maestr Tutores | -Conocer las -Cantar canciones
Oct. os de costumbres tipicas de de Halloween,
2023 inglés y Halloween. elaboracion de
tutores -Participar en manualidades.
actividades del Centro.
-Decorar la clase y
colegio con motivos de
Halloween
CEC,CL.
DiA 25 Maestros | Tutores |-Celebrary Participacion en las
INTERNACIO | Nov. conmemorar el dia actividades.
NAL CONTRA |54>3 internacional de la -Valorar las
LA violencia hacia la producciones del
VIOLENCIA mujer. alumnado.
HACIA LA
MUJER
DiA DE LA 5 Ayuntamien| Tutores | -Conocer la Constitucion. |-Reparto de articulos
CONSTITUCI |Dic. to - dela constitucion
ON 2023 ~Visitar el para debatir en
ayuntamiento como casa
institudon de -Des' ués, exposicion
gobierno de una pues, exp
. en el aula.
localidad.
-Realizar
poesias y
juegos.
CL, CSC, CEC,
AA, SIEE.
DiA DE LA 30 Profesorado Tutores |-Concienciar a los -Cantar una
PAZ En. alumnos de la cancion aprendida
2024 necesidad de una en clase demusica.
convivencia pacifica.
--Fomentar valores
de respeto y
tolerancia.
CL, CSC, CEC.
DIA DE 8 Profesorado| Tutores | -Celebrar y -Realizar lecturas de
LA Mar. conmemorar el dia de textos informativos y
MUJER 2024 la mujer. exposiciones orales
sobre el tema
[ 90 )
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DIiA DEL 19 Profesorado Tutores -Fortalecer la relacién -Evaluar el desarrollo
PADRE Mar. entre padres e hijos. de la manualidad.
2024 -Fomentar la capacidad  |-Realizar una
creativa manualidad adecuada
-Aumentar la a la edad del
autoestima. alumnado.
DIA DEL 22 Profesorado| Tutores | -Conocer, valorar e -Lectura de una
TEATRO Mar. interpretar textos obra teatral en el
2024 teatrales conociendo al aula.
autory la época.
TODAS
DiA DEL 23 Profesorado Tutores |-Celebrar y -Lectura de un
LIBRO Abr. conmemorar el dia del libro y puesta en
2024 libro en el centro. comun conel resto
-Vivir a través de de niveles.
los cuentos
momentos de
diversion,
imaginacion, fantasia...
que nos ayudan a
realizar actividades de
dinamizacion y apoyo a
la lectura.
-Fomentar el gusto por la
lectura.
-Conocer nombres
de algunos
escritores
importantes.
CL, CEC,AA, CSC
DiA DE 3 Profesorado Tutores -Fortalecer la relacién -Evaluar el desarrollo
LA May. entre padres e hijos. de la manualidad.
MADRE 2024 -Fomentar la capacidad | -Realizar una
creativa manualidad
-Aumentar la adecuada a la
autoestima. edad del
alumnado.
DIA DE 9 Profesorado| Tutores | -Celebrar y Valorar la
EUROPA May. conmemorar el diade  [participacion en las
2024 Europa actividades
programadas.
-Aprender diferentes
folcldricos
-Interpretar el
himno de Europa
SEMANA Abril Ayuntamien| Tutores |-Participar en -Reflexionar sobre
CULTURA 2024 tos actividades que se las actividades
L Profesorado desarrollen. realizadasen las
AMPAS salidas al entorno.

-Iniciarles en el proceso

de aprendizaje del inglés




a través de lapoesia.
CL, CSC, CEC, AA.

DIA DE LA 15 Profesorado| Tutores | -Valorar la importancia ~ [FConoce los
FAMILIA May. de la familia. diferentes tipos de
2024 CL, CSC, CEC familias y su funcion.
-Valorar la
participacion de la
comunidad
educativa en la
realizacion de las
diferentes
actividades
DiA DE 29 Profesorado| Tutores |-Conocer la Comunidad  |-Puesta en comin
CASTILLA-LA | Mmay. a través desu folklore, de conocimientos
MANCHA 2024 la gastronomia, sobre laregion.
Artesania...
(TODAS).
DIA DEL 3de Profesora |Equipo |-Implicar a los -Reciclaje
MEDIO Junio do/ directivo |alumnos en el de
AMBIENTE 2024 Ayuntami |Profesor |cuidado del medio materiales
ento ado ambiente. -Huerto
/Empresas TODAS escolar.
CONVIVENCI |May. Profesora |Profesora |-Fomentar y despertar -Valoracién
A C.R.A. 2024 doy do lazos de union, posterior através
Ayuntami cooperacion y amistad de charlas en
ento de la entrelos alumnos del clase.
localidad C.R.A.
ggg . CL, CMCT, CD, AA, CSC,
9 SIEE, CEC.
FIESTA FIN 20 de Tutores Tutores |-Mostrar interés por las | -Cumplimiento de
DE CURSO Junio actuacionesde los las normas de
2024 compafier@s. convivencia.
-Participar y disfrutar
activamentecon sus
propias actuaciones.
CL, CSC, CEC, AA, SIEE.
SALIDAS AL Todo el | Profesor Tutores |- Conocer el entorno -Grado de
ENTORNO afio ado. mas préximo. participacion en la
AMPAS TODAS. actividad.
Otras
entidades
[ 92 )
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TERCER CICLO DE PRIMARIA

Fecha Profesor/
. prevista En ao Objetivos y Evaluacion
pl:gz::::::s pal:a St_l’ colaboraciéo| entidad | competencias que dela
realizacio n con responsa desarrollan actividad.
n ble
DIA DE LA 11 Tutores Tutores -Conocer nuestro -Observacién
HISPANIDAD | Oct. pasado historico. directa,

2023 Localizar los paises |debates con
de lengua los alumnos,
hispanoamericana. | exposicion de
CCL, CPSAA, CCEC  |trabajos

plasticos.
HALLOWEEN |31 Maestros Tutores -Conocer las -Observacion
Oct. de inglés costumbres tipicas de directa,
2023 y tutores Halloween. Participar | jephates con
en actividades del los alumnos,
Centro. Ly
decoracion de
-Decorar la clase puertas y
y colegio con espacios del
motivos de centro,
Halloween .
disfraces,
exposicion de
CE, CPSAA, CC, trabajos
CCEC, CP. plasticos.
DiA DE LOS 20 Tutores Tutores -Conocer y tomar -Observacion
DERECHOS 985'3 Responsables conciencia de los gierggfczls con
N . ibli derechos de la
DEL NINO biblioteca infancia y sus los a'qnﬂﬁosf
deberes. exposicion de
trabajos
-Despertar actitudes | realizados.
solidarias.
TODAS
DiA 25 Profesorado |Tutores -Sensibilizar a la -Participacion
INTERNACION |Nov. comunidad escolar | en las
AL DE LA ; 2023 en un problema tan actividades.
ELIMINACION arraigado en nuestra | -Valorar las
VIOLENCIA sociedad como la | SACIEEONES
violencia contra las u :
CONTRA LA mujeres.
MUJER -Desarrollar actitudes
de respeto hacia las
mujeres para
generar un a
convivencia en
igualdad.
-Construccion de un
gran muro con frases
a favor de la
igualdad y contra la
[ 93 )




violencia.
CCL, AA, CSC
DiA DE LA 5 Ayuntamiento | Tutores -Conocer los articulos| -Observacion
CONSTITUCIO |Dic. mas importantes de |directa,
N 2023 la Constitucion. debates con
CCL, CPSAA, CC, los alumnos,
CCEC. exposicion de
trabajos
plasticos.
DiA DE LA PAZ 30 Profesorado | Tutores -Despertar actitudes |-Observacion

En. solidarias. directa,

2024, CCL, CPSAA, CC, | debates con
CCEC. los alqnj,nos,

exposicion de

trabajos

plasticos.
DiA DE LA 8 Profesorado | Tutores -Tomar conciencia de| -Observacion
MUJER Mar. todas las formas de |directa,

2024 discriminacion contra | debates con
las mujeres y las los alumnos,
nifias en todo el exposicion de
mundo. trabajos

plasticos.
CCL, STEM, CD,
CPSAA, CC.
DIiA DEL 19 Profesorado | Tutores -Fortalecer la relacion| -Evaluar el
PADRE Mar. entre padres e hijos. |desarrollo de la

2024 -Fomentar la manualidad.
capacidad creativa |-Realizar una
-Aumentar la manualidad
autoestima. adecuada a la

edad del
alumnado.
DiA DE LA 10 Profesorado | Tutores -Tomar conciencia de|-Observacion
CIENCIAY LA | Apr. la importancia que el | directa,
TECNOLOGIA |54 desarrollo de la debates con
clencia, _eI los alumnos,
conocimiento L
cientifico y la labor | $XPOsICion de
investigadora tienen | trabajos
en nuestra sociedad. | plasticos.
STEM, CD, CPSAA,
CE, CCL.
SEMANA Abril Ayuntamiento| Tutores -Participar en Observacion
CULTURAL 2024 S actividades para directa,
Profesorado celebrar el debates con
AMPAS cenfcer_warlo del los alumnos,
nacimiento de .
Miguel Hernandez. expos_|C|on de
trabajos
-Iniciarles en el plasticos.
proceso de
aprendizaje del
[ ]
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inglés a través de la
poesia.

CCL, CPSAA, CC,
CCEC.

DiA DEL LIBRO 23 Profesorado | Tutores -Celebrar y -Observacion
Abr. conmemorar el dia |directa,
2024 del libro en el centro. | debates con

. , los alumnos,
-Vivir a través de los exposicion de
cueqtos m,omentos trabajos
Qe d|yers](,)n, plasticos.
imaginacion,
fantasia... que nos
ayudan a realizar
actividades de
dinamizacion y apoyo
a la lectura.

-Fomentar el gusto
por la lectura.
-Conocer nombres de
algunos escritores
importantes.

CCL, CP, CCEC,
CPSAA, CC, CD.

DiA DE LA 15 Profesorado | Tutores -Valorar y participar |-Observacion

FAMILIA May. en el trabajo dela  |directa,
2024 familia. debates con

los alumnos,
CCEC, CE. exposicion de
trabajos
plasticos.
-Conoce los
diferentes
tipos de
familias y su
funcion.
-Valorar la
participacio
ndela
comunidad
educativa
enla
realizacién
de las
diferentes
actividades

FIESTA FIN DE 21 Tutores Tutores -Participar y disfrutar | -Observacion

CURSO Jun. activamente con sus | directa,
2024 propias actuaciones. | qebates con

TODAS. los alumnos,
exposiciéon de
trabajos
plasticos.

[ ]
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DiA DE LA 3 Profesorado |Tutores -Fortalecer la relacion| -Evaluar el

MADRE May. entre padres e hijos. |desarrollo de la
2024 -Fomentar la manualidad.
capacidad creativa | -Realizar una
-Aumentar la manualidad
autoestima. adecuada a la
edad del
alumnado.
DiA DE LA May. Todo el Tutores -Fomentar y -Observacién
CONVIVENCIA 2024 centro y despertar lazos de | directa,
Ayuntamiento union, cooperacion y | depates con
de la amistad entre los los alumnos
. alumnos del C.R.A. R
localidad que exposicion de
acoge TODAS. trabajos
plasticos.
SALIDAS AL Todo el afio| Profesorad | Tutores - Conocer el entorno |-Observacion
ENTORNO 0 mas préximo. directa,
AMPAS TODAS. debates con
Otras los alumnos y
entidades trabajos.

Las actividades extracurriculares, son de caracter voluntario, y tienen como finalidad

facilitar y favorecer el desarrollo integral de nuestro alumnado, su insercion sociocultural y
el uso de tiempo libre. Este programa de actividades se desarrolla fuera del horario lectivo
y de las programaciones didacticas y estan promovidas en su gran mayoria por las AMPAS

de las tres secciones consensuadas con el Equipo Directivo.

En este apartado también incluimos actividades, que no son obligatorias para todo el
alumnado de nuestro centro por motivos de religiéon (alumnado de Rumania y de
Marruecos). Destacamos actividades como Navidad, Carnaval y viajes educativos fuera del

horario lectivo.

Presentamos a continuacién estas actividades divididas en diferentes tablas. Una primera
tabla con el listado de actividades extracurriculares que ha elaborado la CCP en

colaboracion con los Equipos de ciclo.




Actividades
programadas

Fecha
prevista
para su

realizacion

En
colaboracio
n con

Profesor/a o
entidad
responsable

Objetivos y
competencias que
desarrollan

VIAJE FIN DE
CURSO

A determinar,
segln
disponibilidad

IAyuntamientos
JCCM

IAMPAS
ITutores

Profesorado

-Realizar actividades
culturales
relacionadas con la
naturaleza.

TODAS

VIAJES
EDUCATIVOS

Todo el ano

Profesorado
IAMPAS
Otras
entidades

Tutores

-Participar en
actividades
colectivas y conocer
otros entornos.
ITODAS

FIESTA DE
NAVIDAD

22
Dic.
2023

Profesorado
Familias
IAMPAS

MUsica
Tutores

-Manifestar interés
por compartir con
los amigos y adultos
sentimientos de
alegria y diversion
ante situaciones
lUdicas.

-Aprender y cantar
villancicos
tradicionales y
populares.

-Decorar la clase
y colegio con
motivos
navidefos.

CL, CEC, CSC.

CARNAVAL,
FIESTA DE
DISFRACES

Del 13 al 16
Feb.
2024

Profesorado
Familias
IAMPAS

Tutores

-Manifestar interés
por compartir con
los amigos y adultos
sentimientos de
alegria y diversion
ante situaciones
lidicas como
disfrazarse,
maquillarse, bailar y
sus posibilidades
expresivas.
-Disfrutar de las
situaciones que
provoca la fiesta de
carnaval y su
preparacion.
-Participar en el
proceso de
planificacion y
preparacion de la
fiesta compartiendo
las situaciones
agradables que
surjan y mostrando
una actitud positiva
ante los éxitos y los
fracasos.




-Decorar la clase
y colegio con
motivos de
carnaval.

CL, CMCT, CEC,
CSC, AA.

SALIDA
ACTIVIDADES
MULTIAVENTURA

Por determinar

Profesorado

Tutores

-Fomentar las
actividades al aire
libre, como una
manera mas sana y
provechosa de
pasar el tiempo
libre, asi como
educar en valores y
habitos sanos que
mejoren la
Educacion Medio
lAmbiental, en todos
nosotros.

[TODAS.

VISITA A LA
GRANJA ESCUELA
MONTALVOS

Por determinar

Profesorado

Tutores

-Participar en
actividades
colectivas y
conocer otros
entornos.
Todas.

VISITAA LA
GRANJA ESCUELA
EL FRAILE EN
VILLARROBLEDO

Por determinar

Profesorado

Tutores

-Participar en
actividades
colectivas y
conocer otros
entornos.
Todas.

\VISITA CASTILLO
DE BELMONTE

20 trimestre

Profesorado
IAMPAS
ITutores

Profesorado

-Manifestar
interés por la
cultura y
monumentos
de la provincia.

VIAJE FIN DE
CURSO
MICROPOLIS

A determinar,
segln
disponibilidad

Ayuntamientos
JCCM
IAMPAS
ITutores

Profesorado

-Realizar
actividades
culturales
relacionadas con la
naturaleza.

ITODAS




A continuacion, presentamos tres tablas con las actividades realizadas en el centro en

horario de tarde, estas actividades estan organizadas por las tres AMPAs del CRA.

AMPA DE CASAS DE FER

VIERNES
16 A 17 H. MUSICA | INGLES
17 A 18 H. MUSICA | INGLES
18A19H MUSICA | INGLES
19 A 20 H. INGLES
20 A 21 H. INGLES
21 A 22 H. INGLES

AMPA DE CASAS DE HARO

VIERNES
16 A 17 H. MULTIDEPORTE |  INGLES | MULTIDEPORTE
17 A 18 H. MULTIDEPORTE |  INGLES | MULTIDEPORTE
18 A19H MULTIDEPORTE | MECANOGRAFIA | MULTIDEPORTE
19 A 20 H. MULTIDEPORTE | MECANOGRAFIA | MULTIDEPORTE
20A 21 H. MECANOGRAFIA |
21 A 22H.
AMPA DE VARA DE REY
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
16 A 17 H.
17 A 18 H. MECANOGRAFIA MUSICA MUSICA MECANOGRAFIA
DEPORTE DEPORTE
18 A19H MECANOGRAFIA MECANOGRAFIA
DEPORTE DEPORTE
19 A 20 H.
20 A 21 H.
21 A 22H.
16 A 17 H.

Por Ultimo, presentamos una tabla con el horario del Programa de Lengua, Cultura y
Civilizacion Rumana (ELCO) que se desarrolla en nuestro centro en horario de tarde, en la

seccion de Casas de Fernando Alonso.
PROGRAMA ELCO

MARTES MIERCOLES | JUEVES
16 A 17 H. GRUPO 1
17 A 18 H. GRUPO 1
18A19H GRUPO 2
19 A20 H. GRUPO 2
20 A 21 H.
21 A 22 H.




Durante este curso escolar nuestro centro se vuelve a acoger al Programa de
Enseilanza de Lengua, Cultura y Civilizacion Rumana con la profesora Gabriela Fat
Ioana, fruto del acuerdo entre la Embajada de Rumania y el Gobierno de Castilla La
Mancha (Convenio de Cooperacion Cultural y Educativa entre el Gobierno de Espaia y el
Gobierno de Rumania, firmado en Bucarest el 25 de enero de 1995- BOE viernes, 15 de
marzo de 1996). Este quiere dar a conocer la diversidad cultural del pais de nacimiento,
conocer y valorar el patrimonio artistico con el propdsito de asimilar algunos elementos de
la misma para una mejor y completa integracion en el sistema multicultural y
plurilingtistico de Espaia.

En el presente curso hay una matricula de 37 alumnos/as. Hay dos grupos: GRUPO 1 con
22 alumnos/as con edades comprendidas entre los 3 a los 9 afos; y el GRUPO 2 con 15 alumnos con

edades comprendidas entre los 10a los 16 anos.

G. PRESUPUESTO DEL CENTRO

Se incluyen en este presupuesto:
-Los criterios para la elaboracién del presupuesto anual de centro y para la distribucion de
los ingresos entre las diferentes partidas de gastos.

-Los criterios para la obtencidn de ingresos derivados de la prestacion de servicios

diferentes a los procedentes de las administraciones publicas.

-El presupuesto propiamente dicho.

. LOS CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO ANUAL DE CENTRO Y

PARA LA DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS ENTRE LAS DIFERENTES PARTIDAS DE
GASTOS.

El presupuesto es un instrumento de planificacion econdmica del centro, en orden a la
prestacion del servicio publico en el que se prevé junto con sus ingresos, los gastos
necesarios para alcanzar los objetivos recogidos en la Programacion General Anual bajo los
principios de equilibrio entre ingresos y gastos, asi como los principios de eficacia y

eficiencia en la utilizacion de los recursos.

El presupuesto se compondra de un estado de ingresos y de gastos y coincidira con el afio

natural. El presupuesto de cada ejercicio, se elaborara teniendo en cuenta los principios
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recogidos en el P.E.C. concretados en los objetivos generales de centro.

La adecuacion del presupuesto a la consecucion de dichos objetivos sera valorada en la

Memoria General Anual y en la Memoria Econdmica Justificativa.

La Direccidn Provincial de Educacién comunicara al centro el importe de los recursos que
se le asignara para sus gastos de funcionamiento y, en su caso, para la reposicion de
inversiones y equipamiento que puedan ser contratados por el centro en el marco de su

autonomia de gestion econdmica.
El estado de los ingresos estara constituido por:
1. El saldo final o remanente de la cuenta de gestion del ejercicio anterior.

2. Recursos asignados por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes a través de los
correspondientes programas de gasto para el funcionamiento operativo de los centros

educativos por el concepto presupuestario que se determine.

3. Otras asignaciones procedentes de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes,
como las asignaciones del programa de gratuidad de libros de texto y material didactico

complementario, obras, equipamientos y aquellos otros que la Consejeria determine.

4. Aportaciones procedentes de otras administraciones y organismos publicos distintas de

las consignadas en los apartados anteriores.

5. Otros recursos obtenidos en virtud de la autonomia de gestién de que gozan los centros

docentes publicos.

En cuanto al estado de gastos cabe destacar que:

El presupuesto anual de gastos comprendera la totalidad de los créditos necesarios para

atender las obligaciones de conformidad con las siguientes prescripciones:

a. Debera ajustarse a los ingresos previstos, no pudiendo exceder la suma total de gastos

de la suma total de ingresos.

b. La contratacidén y autorizacion de gastos estaran limitadas conforme se establece en el
articulo 11 del Decreto 77/2002.

c. Los centros podran contratar polizas de seguro y efectuar adquisiciones de equipos y
material inventariable, con cargo a los fondos librados por la Consejeria de Educacion,

Cultura y Deportes, siempre que se observen las siguientes condiciones:
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- Que queden cubiertas las necesidades prioritarias del normal funcionamiento del centro.

- Que se realice previo informe de las Direcciones Provinciales de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes relativo a la inclusién o no, del material o servicio de que

se trate, en la programacién anual de adquisicion centralizada para ese centro.
Gastos asociados al funcionamiento operativo y mantenimiento del centro son:
- Reparacion y conservacion de edificios y otras construcciones.

- Reparacién y conservacion de maquinaria, instalaciones y utillaje.

- Reparacion y conservacion de elementos de transporte.

- Reparacion y conservacion de mobiliario y enseres.

- Reparacién y conservacion de equipos para procesos de la informacion.

- Material de oficina ordinario, prensa, revistas, libros, otras publicaciones y material

informatico.
» Mobiliario y equipos.

- Suministros: energia eléctrica, agua, combustibles, vestuario, productos alimenticios,

productos farmacéuticos, etc.

- Comunicaciones: teléfono, télex, fax, servicios postales y telegraficos.
* Transportes.

* Primas de seguros.

- Gastos diversos.

- Trabajos realizados por otras empresas.

Ademas, contamos con otros gastos distintos de los del funcionamiento operativo del
centro, financiados con cargo a los Presupuestos de la Consejeria de Educacion, Cultura
y deportes:

Gratuidad de libros de texto y material curricular.
Biblioteca y libros de lectura.
Obras y equipamiento.

Otros gastos justificados
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2. LOS CRITERIOS PARA LA OBTENCION DE INGRESOS DERIVADOS DE LA PRESTACION

DE SERVICIOS DIFERENTES A LOS PROCEDENTES DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS.

El CRA Tomés y Valiente de Casas de Fernando Alonso, como centro docente publico
perteneciente a la Junta de Comunidades de Castilla La-Mancha, goza de autonomia en
la gestion de sus recursos econdémicos de acuerdo la normativa establecida por las

diferentes administraciones educativas.

Esta autonomia de gestion econdmica se configura como un medio para la mejora de la
calidad de la educacién y se define como la utilizacién responsable de todos los recursos
necesarios para el funcionamiento de este centro, de forma que podamos alcanzar

convenientemente nuestros objetivos.

El ejercicio de esta autonomia se realizara sobre los recursos e instrumentos recibidos de
la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes. Nuestro centro podra obtener recursos
economicos complementarios a los recibidos de la Administracion, previa aprobaciéon del
Consejo Escolar, y se aplicaran a los gastos de funcionamiento. Estos recursos podran
derivarse de la prestacion de servicios distintos de los grabados por tasas o precios
publicos, o bien de fondos procedentes de entes publicos, privados o particulares,
excluyendo las aportaciones de las Asociaciones de madres y padres de alumnos y de las
Asociaciones del alumnado en los términos establecidos en el articulo 122 de la Ley

Organica de Educacion.

Asi mismo, segun lo dispuesto en dicha Ley, en su articulo 123, los centros publicos
podran, previa delegacion de la Consejeria de Educacién, adquirir bienes y contratar
obras, servicios y suministros, en los términos y con los limites que se fijen en la

normativa correspondiente.

Finalmente, para el cumplimiento del proyecto educativo, el centro podra formular
requisitos de titulacion y capacitacion profesional respecto de determinados puestos de
trabajo del centro, de acuerdo con las condiciones que establezcan las Administraciones
educativas (art. 123.3 LOMCE).
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3. PRESUPUESTO DEL CENTRO A FECHA 1 DE SEPTIEMBRE DEL 2023

Destacamos que, una vez autorizado el centro a la presentacion y aprobacion del
presupuesto anual 2023, el centro funciona y se gestiona a partir del mismo. Por tanto,
reflejados y contabilizados los cambios de caracter economico producidos durante este
ejercicio, ademas de las variaciones en las cuantias de los libramientos econémicos de
las distintas partidas recibidas, el presupuesto del presente curso escolar se detalla a

continuacion.

Presupuesto del afio a fecha de 1 de septiembre de 2023

% INGRESOS:

1.- Saldo final del afio anterior a 31/12/2022 62.935,53€
2.- Ingresos de funcionamiento operativo del centro (concepto 229)
Programa 422A (Infantil y Primaria) 5 ingresos 10.816,10 €
Programa 422 A (Leemos CLM) 10/01/2023 905 €
Programa 422 A (Plan de refuerzo y despoblacion) cuenta 101- 9.727,60 €
3.- Otros ingresos distintos de los de funcionamiento operativo (distintos del concepto <229>)
Programa 423A (Promoc.) concepto 487. Saldo restante de 2043,29 €
Programa 421 B, concepto 605(Transformacion digital) 2.500€
4.- Otros recursos:
TOTAL INGRESOS: 25.991,99€
% GASTOS:

1.- Gastos de funcionamiento operativo del centro (concepto 229)

- Programa 422 A (Plan de refuerzo y despoblacién) cuenta 101- 9.727,60€
- Programa 422 A (Leemos CLM) 905 €
- Reparacion y conservacion de mobiliario y enseres 1.000,00 €
- Reparacion y conservacion de equipos informaticos 1.000,00 €
- Material de oficina 3.000,00 €
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- Mobiliario y equipo 1.000,00 €

- Suministros 2.000,00 €
- Comunicaciones 1.200,00 €
- Gastos diversos 1616,10 €

2.- Otros gastos distintos de los de funcionamiento operativo <229>.
Programa 423A (Promocion Ed.) Cuenta 10507, concepto 487. 2.043,29€

Programa 421 B (Transformacién digital), concepto 605 2.500€

TOTAL GASTOS: 25. 991,99 €

El saldo actual asciende a *62.382,39 € a fecha 16/10/2023

* (A falta de realizar pagos de gastos que aun no han sido facturados por parte de
los proveedores: material de reprografia y oficina de inicio de curso de las tres
secciones del CRA y pago a la libreria proveedora correspondiente a los materiales

curriculares adquiridos para el curso 2023-24 del periodo extraordinario).

Tal y como establece el Decreto 20/2018 y La Resolucion 20/05/2021 que regula las
ayudas economicas para la adquisicion de materiales curriculares de 1° a 6° de Educacion
Primaria, nuestro centro, y atendiendo a los requisitos de la convocatoria y primando el
nivel de renta de las familias solicitantes, ha utilizado el saldo restante del curso pasado
de 2.043,29 € junto con 270 € mas que recibimos a principios de octubre
correspondientes al periodo extraordinario para pagar los materiales curriculares de este
curso, repartidos en lotes de libros de tramo | y tramo Il, ajustandose a las cuantias por
curso y tramo que establece la convocatoria. Ademas, estd pendiente de la adjudicaciéon

correspondiente a las ayudas curriculares de este curso escolar.

Por tanto, remitida la justificacién del importe total de libros adquiridos en periodo ordinario
que corresponde al centro por una cuantia total de 3530 € mediante el anexo oficial y la
ficha aclaratoria incluidas en el Decreto de concesion de materiales curriculares, el centro
ha adquirido los lotes para adjudicar a los alumnos seleccionados de 1° a 6°. Este gasto
se contabilizara con cargo al objetivo 2, programa 423A (Promocién educativa) y cuenta
21407 (concepto 487).
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A dia de hoy, el centro ha recibido dos partidas una de 4.460,56 € (correspondiente al
40% del total) y otra de 2.230,28 € (correspondiente al 20 %), que suman un total de
6.690,84 € que corresponden al presente ejercicio econdémico 2023 destinadas a
funcionamiento operativo, quedando por tanto pendiente el ingreso del 40% restante de la

cuantia asighada anualmente a nuestro centro.

Entre los principales objetivos econdémicos a cubrir durante este curso 2023/24 cabe
destacar, por orden de prioridad:

1. Pago de gastos fijos de servicios basicos domiciliados de teléfono; el fax se dio de baja en

junio de este mismo afo.

2. Dotar de material curricular, escolar y de oficina necesario repartido por localidades y
especialidades, asi como para aulas de infantil y primaria de la siguiente forma:
2.1.  Localidad de Casas de Fdo. Alonso: 400 €.

2.2. Localidad de Casas de Haro: 300 €.

2.3. Localidad de Vara de Rey: 200 €.
2.4. Ed. Fisica: 175 €
2.5. Mdusica: 175 €

2.6.  Equipo de orientacion: 150 €

2.7. Inglés: 140 €

2.5. Infantil Casas de Fernando Alonso 3, 4 y 5 afos: 85 €.
2.6. Infantil Casas de Haro: 85 €

2.7. Infantil Vara de Rey: 85 €

3. Desarrollar el proyecto de agenda escolar con la colaboracion de las familias (cada

alumno/a ha aportado la cantidad de 3 € por agenda).

4. Dotar las bibliotecas de centro con libros de diversa tematica del gusto e interés de los
alumnos, relacionandolos en la medida de lo posible con los proyectos de centro que se

lleven a cabo en su caso.

De la cuenta de gestion, se informara a todos los miembros de la Comunidad Educativa.
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H. EVALUACION INTERNA DE CENTROS

La evaluacion interna de los centros viene definida desde el mas alto rango normativo en
el articulo 145.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo y en el ambito de nuestra
comunidad auténoma en la Ley 7/2010 de 20 de julio en su articulo 170 y por la Orden de
6 de marzo de 2003, de la Consejeria de Educacién y Ciencia.

Basandonos en el motivo principal de la evaluacion interna que debe ser el de incorporarse
a un proceso de mejora constante, adaptado al mundo actual que nos rodea y a las
necesidades de nuestro entorno, este mandato requiere una actualizacion de esta
autoevaluacion del centro que responda a la realidad de nuestro entorno y a la realidad de
los centros educativos de nuestra comunidad auténoma en la actualidad.

En consecuencia, la Orden 134/2023 de 22 de junio se encarga de regular la evaluacion

interna_de los centros que imparten las ensenanzas no universitarias en la comunidad

auténoma de Castilla La Mancha. De esta Orden destacamos:

La autoevaluacidon estara dirigida a realizar un diagndstico del centro docente desde el
respeto a su identidad y singularidad. Tendra un caracter continuo, criterial y formativo
para orientar la toma de decisiones y la puesta en marcha de lineas de mejora. Debe
garantizar la participacion de toda la comunidad educativa.
Los centros docentes realizaran la autoevaluacion del centro mediante un proceso de
evaluacion continua, comunicativa y formativa durante los cuatro cursos que constituyen
el periodo de ejercicio de la direccion.
Loa ambitos de actuacion, respetando lo establecido en la Ley 7/2010, seran los
siguientes:

A. El desarrollo de los procesos de ensenanza y aprendizaje.

B. La organizacion y funcionamiento del centro.

C. Los resultados escolares.

D. La relacion con el entorno.

E. Los procesos de evaluacion, formaciéon y mejora.
Los centros bajo la coordinacién del equipo directivo planificaran el proceso de evaluacion
interna distribuyendo las dimensiones anualmente de manera coherente y equilibrada en

un marco de cuatro anos.
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A continuacién, presentamos la planificacion de los cuatro anos por trimestres:

PRIMER ANO

AMBITO I
D.I.1. Documentos programaticos.
PRIMER D.I1.4. Funcionamiento organos de participacion.
TRIMESTRE AMBITO II
D.II.2. Adecuaciéon de recursos disponibles a las necesidades
del centro.
AMBITO 1
SEGUNDO D.I.2. Funcionamiento 6rganos de gobierno.
TRIMESTRE D.I.3. Funcionamiento 6rganos de coordinacion docente.
D.1.7. Medidas de inclusion educativa.
AMBITO I
D.1.5. Clima escolar: convivencia y absentismo.

TERCER D.1.6. Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.
TRIMESTRE AMBITO III

D.III.1. Resultados académicos del alumnado.
SEGUNDO ANO

AMBITO I
D.I.1. Documentos programaticos.

PRIMER D.I.4. Funcionamiento 6rganos de participacion.
TRIMESTRE AMBITO II

D.II.1. Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.
AMBITO I
D.I.2. Funcionamiento 6rganos de gobierno.

D.I.3. Funcionamiento organos de coordinacion docente.
SEGUNDO D.1.7. Medidas de inclusion educativa.
TRIMESTRE AMBITO 1V
D.IV.2. Relaciones entre centros educativos. Coordinacion
entre etapas.
D.IV.3. Vias de comunicacion con el entorno.
AMBITO I
D.1.5. Clima escolar: convivencia y absentismo.
TERCER D.I1.6. Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.
TRIMESTRE AMBITO III

D.III.1. Resultados académicos del alumnado.
TERCER ANO

AMBITO I
D.I.1. Documentos programaticos.

PRIMER D.I.4. Funcionamiento organos de participacion.
TRIMESTRE AMBITO 1V
D.IV.1. Relacidn con la administracion educativa y otras
entidades e intituciones.
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SEGUNDO
TRIMESTRE

AMBITO I

D.I.2. Funcionamiento 6rganos de gobierno.

D.I.3. Funcionamiento 6rganos de coordinacién docente.
D.1.7. Medidas de inclusion educativa.

AMBITO V

D.V.1. Adecuacion de los procesos de evaluacion interna del
centro.

TERCER
TRIMESTRE

AMBITO I

D.1.5. Clima escolar: convivencia y absentismo.
D.1.6. Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.
AMBITO III

D.III.1. Resultados académicos del alumnado.

CUARTO ANO

PRIMER
TRIMESTRE

AMBITO I
D.I.1. Documentos programaticos.
D.I.4. Funcionamiento drganos de participacion.

SEGUNDO
TRIMESTRE

AMBITO I

D.I.2. Funcionamiento 6rganos de gobierno.

D.I.3. Funcionamiento 6rganos de coordinacion docente.
D.1.7. Medidas de inclusion educativa.

AMBITO III

D.III.2. Pruebas externas de rendimiento. Evaluaciones de
diagndstico.

TERCER
TRIMESTRE

AMBITO I
D.1.5. Clima escolar: convivencia y absentismo.

D.1.6. Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.
AMBITO III

D.III.1. Resultados académicos del alumnado.
AMBITO V
D.V.2. Metaevaluacion de la evaluacion interna.
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La evaluacion interna, por lo tanto, nos permitira tener una fotografia instantanea del
estado actual del centro, nos indicara los puntos fuertes y areas de mejora.

En conclusion, el proceso de evaluacion interna ofrece la oportunidad de aprender sobre
los puntos fuertes y débiles y sobre la distancia que ha recorrido el centro en el camino

hacia la excelencia y cuanto le queda por recorrer en ese proceso de mejora continua.

Remarcar que no solo realizamos un proceso de evaluacion de aquellos aspectos marcados
en nuestro Plan de Evaluacion Interna, sino que, todos los cursos, ampliamos esta labor a
cualquier elemento programado en esta P.G.A., de forma que las conclusiones derivadas
del andlisis de dichos elementos, y que formaran parte de la Memoria Final de Curso, sean
el punto de partida para las decisiones que hayamos de tomar el curso que viene.

Del mismo modo, estaremos pendientes a lo que la Administracion disponga respecto a la
evaluacién externa de alumnos: regreso a las evaluaciones de diagndstico en cuarto nivel

de Primaria.

[ 110 )




CENTRO:
Dia. Yolanda Tébar Jiménez, secretaria del centro C.R.A. Tomas y Valiente de Casas de

Fernando Alonso

CERTIFICO:

Que segun se desprende del acta de la reunién ordinaria del Claustro de Profesores del
Centro, de fecha 30 de octubre de 2023, este drgano ha aprobado todos los aspectos

educativos incluidos en esta Programacion General Anual.

Que segun se desprende del acta de la reunion ordinaria del Consejo Escolar del Centro,
defecha 30 de octubre de 2023, este 6rgano ha aprobado esta Programacion General
Anual, sin perjuicio de las competencias del Claustro de Profesores, en relacién con la

planificaciéon y organizacion docente.

Casas de Fernando Alonso, a 30 de octubre de 2023

VO BO EL DIRECTOR LA SECRETARIA
JAV'ER irmado
ORTIZ Zigita?mente por YO LAN DA Firmado digitalmente

JAVIER ORTIZ PEREZ TE BAR por YOLANDA TEBAR
PEREZ - 40 JIMENEZ - 47058223Q
47065940M 17:54:09 +01'00' JIMEN EZ - Fecha: 2023.10.30

47058223Q 17:57:53 +01'00
Fdo. Javier Ortiz Pérez Fdo. Yolanda Tébar Jiménez
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