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A. INTRODUCCION Y CONCLUSIONES DE LA MEMORIA ANUAL

La Programacion General Anual es el documento en el que reflejamos los objetivos y
finalidades que pretendemos alcanzar a lo largo del curso escolar. Esta ha sido elaborada
partiendo de las propuestas de mejora incluidas en la Memoria de Fin de Curso 2021/22,
asi como de las necesidades surgidas en el centro al comienzo del curso escolar y de la
evaluacion inicial realizada durante el mes de septiembre.

Continuaremos mejorando, como cada curso, la organizaciéon y funcionamiento del centro
para mantener siempre un estupendo clima de convivencia y cooperacidn en nuestra
comunidad educativa.

Seguiremos potenciando la participacion de nuestro profesorado en actividades que oferta
el Centro Regional de Formacién de Castilla La Mancha, para ampliar los conocimientos
adquiridos en cursos anteriores, asi como la adquisicion de nuevas estrategias que mejoren
nuestro trabajo diario, en favor de una formacidon permanente que demanda nuestra
sociedad actual y que vemos necesaria para la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Destacar que, para alcanzar nuestros objetivos deberemos dar prioridad a la tecnologia,
continuando con la formacién en Competencia Digital iniciada en el curso anterior. El uso
de la T.I.C. y la mejora y adquisicidon progresiva de nuevos recursos mejorara nuestra

respuesta educativa en esta situacion de cambios constantes.

El objetivo final de nuestra PGA es conseguir que, tanto alumnos como profesores y
familias, se impliquen en el proyecto comuin de conseguir una escuela mas viva, creativa y
participativa, donde el esfuerzo, la responsabilidad y el trabajo bien hecho se vea

reconocido y recompensado por parte de todos.

De la memoria del curso 2021/22 extraemos las propuestas de mejora mas destacadas,
que se detallan a continuacién, y que se plasmaran en los diferentes objetivos vy

actuaciones a trabajar durante el presente curso:




Concretar y reducir el nUmero de actuaciones a llevar a cabo para la consecucién
de los objetivos propuestos, siguiendo las recomendaciones del Servicio de
Inspeccién a la PGA del curso 2021-22.

Fomentar el uso de los recursos TIC de nuestro Centro, seguir mejorandolos y
apostar por la digitalizacién en todas las areas, realizando actividades en todas
las unidades didacticas.

Implantacion de una sesién semanal para el desarrollo de competencias digitales
por parte del alumnado, dado que la nueva normativa proporciona sesiones para
el desarrollo de posibles proyectos de centro.

Realizar ponencias/exposiciones a nivel de claustro, por parte de aquel
profesorado que se haya formado individualmente y considere beneficioso
informar al resto de companeros/as.

Seguir apostando por la innovacién en metodologias activas para mejorar el

proceso de Ensefanza Aprendizaje.

Potenciar el Razonamiento Logico, calculo mental y el trabajo en resolucion en

problemas a través de los proyectos interdisciplinares.

Ofrecer a nuestro alumnado técnicas de estudio adecuadas a su nivel.

Continuar con la Escuela de Padres, fomentando la participacion de las familias
por medio de un cuestionario, donde puedan reflejar sus inquietudes vy
preferencias. Apostando para que todas nuestras familias y alumnado conozcan
y utilicen la plataforma EducamosCLM.

Realizar un seguimiento del alumnado repetidor y del alumnado con areas
pendientes. Seria de utilidad elaborar un porfolio de actividades para el

seguimiento y la superacion de las materias suspensas de cada trimestre.




B. OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO

B.1. Objetivos generales referidos a los procesos del sistema de
enseflanza- aprendizaje, incluida la orientacion, las medidas de atencion

a la diversidad y absentismo escolar.

e Analizar el desarrollo del nuevo curriculo, adaptando nuestras
Programaciones Didacticas a las nuevas caracteristicas que incorpore e
integrando sus elementos curriculares en nuestras programaciones de
aula.

e Seguir apostando por la innovacion en metodologias activas para mejorar
el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Optimizar la atencidn a la diversidad del centro, mejorando el sistema de
coordinacion entre el EOA y el profesorado implicado en la atencion del
alumnado con mayores dificultades.

« Fomentar la competencia digital en los procesos de ensefianza-aprendizaje
tanto del alumnado como del profesorado y seguir mejorando los recursos
TIC del centro.

e Prevenir e intervenir en situaciones de absentismo, asesorando a

padres/madres y profesores.

B.2. Objetivos referidos a la organizacion de la participacion y la
convivencia.

e Impulsar y facilitar la coordinacién, participacion y comunicacién de las
familias en la vida escolar del centro.

e Fomentar con el alumnado el desarrollo de actitudes para evitar conductas
inadecuadas, con especial atencion al acoso escolar y/o ciberbulling.

e Favorecer actitudes relacionadas con la igualdad de género para promover

modelos de relacion igualitarios y no violentos.




B.3. Objetivos referidos a las actuaciones y coordinacion con otros centros,

servicios e instituciones.

e Mejorar el traspaso de informacién entre etapas educativas.
e Colaborar con todas aquellas instituciones y/o asociaciones con las que
contribuimos a completar e incentivar los aprendizajes y valores sociales y

civicos de nuestro alumnado.

B.4. Objetivos referidos a los planes y programas institucionales de

formacion y a los servicios complementarios.

e Impulsar y fomentar en el claustro, junto con el coordinador de formacion,
la formacion continuada que aporte aspectos innovadores en nuestra

formacion didactica, tecnoldgica y pedagdgica.

C. PLANIFICACION DE LAS ACTUACIONES PARA CONSEGUIR
LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

En las siguientes tablas concretamos las actuaciones que trabajaremos para conseguir los

objetivos que nos proponemos en este nuevo curso escolar:

Actuaciones para conseguir los objetivos referidos a los procesos de
ensefianza-aprendizaje, incluida la orientacion, las medidas de atencion a la

diversidad y el absentismo escolar.




Actuaciones especificas

» Elaborar las programaciones de los cursos
impares de Educacion Primaria (1°, 20 y 30)
Elaborar las programaciones de Educacion
Infantil.

Dividir los saberes basicos de ciclo, en cada uno
de los niveles.

Adecuar las actividades de aula a situaciones de
aprendizaje, aprovechando nuestro entorno mas
cercano para ofrecer aprendizajes significativos.

Responsables v" Equipo Directivo.
v Equipos de ciclo.
v Claustro.
Recursos Recursos espaciales, materiales, digitales y humanos del

centro.

Temporalizacién

Primer trimestre.

Evaluacion

Al finalizar el curso escolar.




Actuaciones especificas

= Adaptar nuestro centro y aulas con un enfoque DUA,
reduciendo todo lo posible las adaptaciones
individuales y extraordinarias.

= Potenciar el razonamiento, calculo mental y el

trabajo en resolucion de problemas. Sesién

establecida con la nueva normativa, para desarrollar

proyectos interdisciplinares en el centro.

Ofrecer a nuestro alumnado técnicas de estudio

adecuadas a su nivel.

Puesta en marcha de un proyecto para trabajar las

emociones, en las sesiones de alternativa a la religion.

Responsables v" Equipo directivo
v EOA
v' Tutores
v Especialistas
Recursos Material digital, Proyecto de las emociones, Proyecto de

resolucion de problemas, material de Técnicas de Estudio.

Temporalizacion

Todo el curso

Evaluacion

Trimestralmente, reuniones de ciclo, CCP y Juntas de
Evaluacion.




Actuaciones especificas

= Mejorar nuestro Plan de Acogida, para mejorar la
primera atencion del alumnado con desconocimiento
del idioma.

» Realizar un seguimiento especial del alumnado
repetidor y del alumnado con areas pendientes.

= Elaborar un porfolio con actividades que nos permitan
identificar claramente la superacion de las materias
pendientes del alumnado con areas sin superar de
otros niveles.

= Desarrollar el lenguaje y prevenir dificultades a través

del Programa de Estimulacion del Lenguaje Oral en
Educacién Infantil, implicando también a las familias.

Responsables

CCpP

Equipos de ciclo
EOA

AL

Tutores

Especialistas

AN NN N YN

Recursos

Plan de acogida, material necesario para elaborar actividades,

material digital

Temporalizacion

Todo el afo

Evaluacion

Juntas de evaluacion y reuniones de ciclo.




OBJETIVO 4:

Fomentar la competencia digital en los procesos de
ensefianza-aprendizaje tanto del alumnado como del
profesorado y seguir mejorando los recursos TIC del
centro.

Actuaciones especificas

» Dedicar una sesién semanal para trabajar nuestra
propuesta digital incluida en el Plan Digital de
centro. Sesidn establecida con la nueva normativa,
para desarrollar proyectos interdisciplinares en el
centro.

= Elaborar una pagina Web, utilizando los recursos de
la plataforma de Educacién para mejorar la
comunicacién con la comunidad educativa.

» Elaborar el protocolo de reparto de los dispositivos,
indicando al profesorado la necesidad de demanda
de los mismos con cierta antelacion, para la
preparacion y puesta en marcha de estos,
facilitando el envio a las localidades con un margen
suficiente de tiempo.

» Qrientacion a las familias sobre el uso de
EducamosCLM (prioritariamente familias de
alumnado de 3 anos y 6° de Primaria)

= Desarrollar el protocolo a seguir sobre el uso de los
dispositivos en el centro, informando al Claustro y al
Consejo Escolar sobre la integracion del mismo en
las NOFC.

Responsables

v Equipos de ciclo

v' Tutores

v Responsable de Formacidon y transformacién digital.
v Tutores y profesorado implicado.

v Familias

Recursos

Material y recursos proporcionados por la orientadora y AL.
Cursos de formacion relacionados.

Pizarras digitales, paneles, miniportatiles y tablets del centro.
Plan de digitalizacién del centro.

Temporalizacién

A lo largo del curso

Evaluacion

Trimestralmente, CCP y reuniones de ciclo.




OBJETIVO 5: Prevenir e intervenir en situaciones de absentismo,
asesorando a padres/madres y profesores.

Actuaciones especificas |* Informar del protocolo de absentismo al Claustro,
sobre todo al nuevo profesorado.

Informar a las familias sobre la obligatoriedad de la
asistencia a clase y la justificacién de las ausencias.
Entrevistas con las familias de alumnos que suelen
faltar con frecuencia.

Aprovechando el uso de la plataforma EducamosCLM,
se animara a las familias a justificar las ausencias del
alumnado a través de este medio para agilizar de
deteccidn de absentismo escolar.

Responsables Equipo Directivo.
Tutores y especialistas.
Orientadora
Familias
Recursos Plataforma EducamosCLM, portatiles del profesorado,

partes de faltas del alumnado, actas de reuniones con
orientadora y familias.

Temporalizacién Durante todo el curso.

Evaluacion En reuniones de seguimiento entre tutor, familia, orientadora,
Servicios Sociales y Equipo Directivo.




Actuaciones para conseguir los objetivos referidos a la organizacion de la

participacion y la convivencia.

Impulsar y facilitar la coordinacion, participacion y
OBJETIVO 1: comunicacion de las familias en la vida escolar del
centro.

Actuaciones especificas |* Presentar a las AMPAS un cuestionario para que puedan
valorar nuestras actividades complementarias y a la vez
conocer sus propuestas de mejora.

Impulsar el uso de la aplicacion EducamosCLM como
medio de comunicacién con las familias.

Retomar la escuela de padres para proporcionarles
informacion, orientacion, formacion y asesoramiento en
el manejo de esta aplicacion.

Difusion de las actividades del centro a través de sus
redes sociales (Facebook y canal de Youtube) como
medio de informacion a las familias.

Usar la agenda escolar o aplicacion educativa
(ClassDojo) como medio para mejorar la

comunicacién familia-escuela.

Responsables Equipo directivo

Presidente/a de AMPAS.

Orientador

Profesorado

Familia

Recursos Materiales y recursos econdmicos suministrados por el
centro y por las familias.

Materiales digitales.

Material necesario para la escuela de padres.
Cuestionario para recopilar informacion.
Temporalizacién Todo el curso

Evaluacién Evaluacion de las actividades realizadas en memoria final y
evaluacion interna.




OBJETIVO 2:

Fomentar con el alumnado el desarrollo de actitudes
para evitar conductas inadecuadas, con especial
atencion al acoso escolar y/o ciberbullying.

Actuaciones especificas

» Realizar actividades que trabajen la prevencion del
acoso escolar, intentando implicar también a las
familias.

= Solicitar programas ofertados por diferentes
instituciones, sobre esta tematica.

= Establecer como lectura recomendada en el nivel
de 6° de Primaria, el libro bajo el titulo “Invisible”
para trabajar directamente en el aula esta
tematica.

Responsables v Tutores y especialistas
v' Alumnado
v" Familias
Recursos Dispositivos mdviles e informaticos.

Agenda escolar.
Protocolo de acoso escolar.

Temporalizacién

Todo el curso

Evaluacién Memoria final
Favorecer actitudes relacionadas con la igualdad de
OBJETIVO 3: género para promover modelos de relacion

igualitarios y no violentos.

Actuaciones especificas

= Sensibilizar al profesorado y familia sobre la importancia
de su papel transmisor de valores para la igualdad, no
sexistas e inclusivos.

= Colaborar con ayuntamientos y otras instituciones en
aquellas actividades que fomenten la igualdad de género.

= Solicitar la participacion en distintos programas,
charlas, talleres, etc. relacionados con esta tematica.

Responsables v Equipo directivo
v' Servicios Sociales y Ayuntamiento
v Profesorado
v' Familia
Recursos Recursos espaciales, materiales y humanos del centro.

Temporalizacion

Todo el curso

Evaluacion

Memoria Final




Actuaciones para conseguir los objetivos referidos a las actuaciones

coordinacion con otros centros, servicios e instituciones.

OBJETIVO 1:

Mejorar el traspaso de informacion entre etapas
educativas.

Actuaciones especificas

Establecer con los IES unos contenidos minimos que
nuestro alumnado debe dominar para iniciar mejor esa
etapa educativa.

Traspaso de informacion a los tutores de 6° de Primaria,
de los asuntos tratados en la reunion final de curso con
los IES de referencia.

Participacion en las jornadas de puertas abiertas de los
IES de referencia por parte del alumnado de 6° de
primaria.

Coordinacion con los CAI de referencia.

Priorizar las reuniones con atencion temprana antes del
inicio del curso escolar con aquellos alumnos/as que
presentan dificultades en el aprendizaje y que iniciaran 3
anos en nuestro centro.

Responsables v Orientadora Tutores de 6° Primaria.
v Tutores de infantil.
v’ Jefatura de estudios.
v' Familia

Recursos Modelos de informe final de etapa (primaria).

Informes y actas.

Programaciones de 6° de Primaria.
Transporte familias

Temporalizacion

Inicio de curso y Ultimo trimestre.

Evaluacion

Memoria final
Actas de reuniones.




OBJETIVO 2:

Colaborar con todas aquellas instituciones y/o
asociaciones con las que contribuimos a completar e
incentivar los aprendizajes y valores sociales y civicos
de nuestro alumnado.

Actuaciones especificas

» Coordinacién con las Bibliotecas Municipales para la
participacion en todas aquellas actividades de interés.

= Colaboracion con los Ayuntamiento en el desarrollo de
actividades complementarias del centro.

» Coordinacién con los Servicios Sanitarios para posibles
derivaciones e intercambios de informacién vy
actividades de promocion de la salud.

Responsables

Equipo directivo.
Servicios Sociales, Servicios Sanitarios.

Ayuntamientos.
Bibliotecas locales
v Familia.

ANERNER NN

Recursos

Recursos espaciales, materiales y humanos del centro.

Temporalizacién

Durante todo el curso, en funcidon de necesidades.

Evaluacion

Memoria final
Actas de reuniones.




Actuaciones para conseguir los objetivos referidos a los planes y programas
institucionales de formacion, desarrollados por el centro y servicios

complementarios.

OBJETIVO 1: Impulsar y fomentar en el claustro, junto con el

coordinador de formacion, la formacion continuada

que aporte aspectos innovadores en nuestra

formacion didactica, tecnoldgica y pedagogica

Actuaciones especificas | * Realizar ponencias/exposiciones a nivel de claustro por
parte de aquel profesorado que se haya formado
individualmente y considere beneficioso informar al
resto de compafieros/as.

= Fomentar en el profesorado el uso y formacion de las
plataformas generadas por la junta (Teams,
EducamosCLM) o aquellas que considere que mejor se
ajustan a sus necesidades y de las familias.

= Animar al profesorado a formarse en nuevas
tecnologias y metodologias activas.

Responsables v Equipo Directivo
v Responsable de Formacidon y transformacion digital.
v Claustro.

Recursos Plataforma del Centro Regional de Formacién.

Ordenadores del profesorado y del centro.

Temporalizacién Durante todo el curso.
Evaluacion Trimestralmente (ponencias/ explicaciones)
Memoria final

Memoria del plan de formacién




D. LINEAS PRIORITARIAS PARA LA FORMACION DIDACTICA,
PEDAGOGICA Y CIENTIFICA (PROYECTO DE FORMACION EN
CENTRO).

El articulo 102.1 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacién establece que “la
formacion permanente constituye un derecho y una obligacion de todo el profesorado y
una responsabilidad de las Administraciones Educativas y de los propios centros”.

Por ello, se convierte en un elemento necesario y fundamental la creacién de un Plan de
Formacidn en el centro. En él se deben recoger las lineas prioritarias de formacion en base
a las necesidades e intereses de los docentes que desarrollamos nuestra labor en el CRA

” Tomas y Valiente”.

Una vez realizado el cuestionario de opinion por el profesorado, podemos destacar los

siguientes aspectos:

O El claustro valora la importancia de la formacién permanente en el desempeno de
nuestra labor docente. Considera que es fundamental ya que nos permite mejorar y
actualizar nuestra practica docente a las nuevas corrientes y paradigmas, y que es
la mejor via para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje de nuestro

alumnado.

O En cuanto a las preferencias respecto a las acciones formativas del Centro Regional,
el profesorado, como en afos anteriores, le sigue dando mucha importancia a los
cursos y a los grupos de trabajo realizados a nivel de centro. También valoran
positivamente los cursos que ofrece la plataforma que nos ayudan a coger grandes
ideas para aplicar en las aulas y nos forman en nuevas metodologias innovadoras
tan necesarias en nuestro dia a dia. Ademas, cree que seria muy fructifero buscar
momentos para compartir lo aprendido en los diferentes cursos que realicemos de
manera individual, siempre y cuando las metodologias y formas de trabajo

aprendidas nos puedan ser Utiles a nivel de centro.

Por ultimo el claustro indica las siguientes necesidades de formacion para nuestro centro:
> TIC: gamificacién (Canva, Kahoot, etc), plataforma EducamosCLM, herramientas de

evaluacion, etc.




> Atencién a la Diversidad: alumnado TEA, Dislexia, TDAH, alumnado con
desconocimiento del idioma, etc.

> Metodologia innovadora: grupos colaborativos.

> Convivencia a través de trabajar las emociones.

La formacion a realizar durante este curso 2022-2023 por parte del claustro de profesores
sera fundamentalmente para terminar la formacion en Competencia Digital iniciada en el
curso escolar 2021-22. Esta formacién comenzara a finales de septiembre con el Médulo B
y continuara en febrero con el Mddulo C, por lo que desde el claustro de profesores se
decidio centrarse en este aspecto. Ademas, este claustro también esta a la espera de la
formacion que saldra desde el Centro Regional de Formacion del Profesorado relativa a la
elaboracién de programaciones didacticas y la elaboracién de los distintos planes que hay

que elaborar durante este curso a consecuencia de la implantacién de la LOMLOE.

El responsable de Formacidn mantendra al profesorado informado de toda la oferta
formativa del CRFP, ya que cada docente se formara en base a sus intereses,
motivaciones y necesidades a través de estos cursos u otras instituciones disponibles

(sindicatos, plataformas, etc.).
Plan de formacion del centro

Para la realizacién de este punto nos basamos en la siguiente legislacién:

e La Orden de 25/07/2012 de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes regula
la organizacién y funcionamiento de los diferentes érganos que forman el modelo
de formacién del profesorado en la Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha.

e Orden de 05/08/2014, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
gue se regulan la organizacion y la evaluacion en la Educacidon Primaria en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

e El Decreto 59/2012, de 23 de febrero, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes crea el Centro Regional de Formacion del Profesorado de Castilla La
Mancha y regula la estructura del Modelo de Formacién Permanente del
Profesorado.

e Orden de 18/03/2013, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la

( 1
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que se regulan las modalidades basicas de formacidon permanente del profesorado y
las actuaciones formativas complementarias ofertadas por el Centro Regional de
Formacion del Profesorado de Castilla-La Mancha.

e Laley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion, de Castilla —La Mancha, en el articulo 4,
en el apartado f) expone como principios rectores del sistema educativo la
profesionalizacion docente, el desarrollo personal y profesional del profesorado y la

calidad de su formacion inicial y permanente, y en su apartado i) la mejora
permanente del sistema educativo.

e El Decreto 78/2005, de 5 de julio, por el que se regula la formacion permanente del
profesorado en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha establece las
modalidades basicas de formacidn permanente, permitiendo su imparticion por el
procedimiento a distancia, presencial o mixto, asi como la posibilidad de disefar

actuaciones formativas complementarias

Ant ntes formativ | centro:

A lo largo de estos ultimos afos se han realizado Seminarios, Grupos de Trabajo y
Proyectos de Innovacion enfocados a la elaboracidon de materiales y la mejora de la
practica docente: resolucion de problemas matematicos, Matematicas ABN, rincones en
Educacién Infantil y Primer Ciclo de Primaria, animacion a la lectura, habitos saludables,
lectoescritura, uso de las TIC, ClassDojo en el colegio, Aprendizaje Cooperativo...

Ademas de la participacion en estos seminarios, grupos de trabajo o proyectos de
innovacion, parte del Claustro, ha ido formandose individualmente en base a sus

necesidades o intereses.

Analisis del contexto actual del centro con respecto a las lineas prioritarias
de Formacion:

En este curso escolar, desde el Claustro se opina que es prioritaria la formacion para
terminar la formacién en Competencia Digital iniciada en el curso 2021-22. Asi como la
formacién necesaria para elaborar las programaciones didacticas, sobre todo en todo en
Educacién Infantil y en los cursos impares en los que durante este curso debido a la
implantacion de la LOMLOE tienen un nuevo curriculo. Por lo que gran parte del
profesorado siente la necesidad de formarse respecto a coémo realizar estas
programaciones ya que hay nuevos términos que pueden llegar a no estar claros.
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También una parte del claustro estd interesado en formarse en el uso de nuevas
tecnologias, aplicaciones y herramientas digitales, asi como de metodologias
innovadoras. Esta formacidn sera de forma individual a través de CRFP y nos ayudaran a
hacer las sesiones mas motivadoras para los nifios.

Seria interesante que aquellos maestros que hayan realizado formacién, puedan
compartir y poner en comun con el resto de compafieros las ideas fundamentales vy de

mayor interés de la misma.

bjetivos basados en las prioridades establecidas en nuestro PE:
Dentro de nuestro PE concebimos la educacion como una actividad que parte de la
realidad social del entorno, se implica en la solucién de sus problemas y se adapta a una
realidad cambiante.
El aprendizaje debe suponer desarrollo y crecimiento personal, por ello nos proponemos
como meta una educacién integral que prepare para la vida, trabajando las distintas
capacidades de nuestros alumnos (fisicas, afectivas, intelectuales, sociales, de relaciéon con
los demas...) y fomentando el desarrollo de la iniciativa necesaria para poner en uso las
anteriores.
La adaptacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, juega aqui un papel importante,
extendida a todos los niveles y sectores de la comunidad educativa.
¢Qué objetivos nos proponemos con la formacion de centro?
Dos son los objetivos principales que nos planteamos:
Mejorar en todo momento el proceso de ensefianza aprendizaje, siendo
necesario para ello implicarnos en nuestra propia formacién, buscando no solo
las vias que nos ofrece el CRFP, sino también otras opciones que nos sirvan
para evolucionar en nuestra propia practica docente.
Mejorar nuestra metodologia de centro por medio de la formacion permanente.
Nuestra metodologia, debe adaptarse a la forma de aprender de nuestro
alumnado, ser innovadora, fomentar la creatividad, mejorar la actitud y el

trabajo en equipo.

raliz

En este apartado queremos reflejar la formacién en Competencia Digital del Claustro.

Durante este curso nuestro centro tiene que realizar los dos modulos pendientes, el
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modulo B se iniciara en septiembre hasta el mes de febrero aproximadamente y el mddulo

C empezara en febrero y finalizara en el mes de junio.

En esta formacion participa la gran mayoria del claustro, en concreto 24 docentes. De
estos docentes 7 realizan la formaciéon de ambos mddulos de manera online y el resto

realizan la formacién presencial en el centro.

La metodologia de trabajo sera la siguiente: las sesiones se dividiran en sesiones
presenciales en el centro (en horario destinado a formacidn) y sesiones dedicadas a

trabajo individual.

El trabajo y material elaborado por el profesorado sera evaluado por nuestra tutora de

Competencia Digital.

Propuesta de aplicacion del proceso formativo en el aula:

A lo largo de los trimestres, el responsable de formacion informa al profesorado del centro
de la oferta formativa de la plataforma y a su vez ofrece su ayuda a aquellos profesores y

profesoras que la demandan, a la hora de inscribirse en los cursos.

Este curso como hemos indicado anteriormente el claustro ha decidido centrarse en
terminar el modulo B y C de la formacion en Competencia Digital, la mayoria del claustro
ha optado por la formacién de modo presencial ya que esta favorece la resolucién de
dudas en el momento, por personas que conocen el tema del curso y favorece también el

intercambio de experiencias._

Oferta formativa para las familias:

Durante el curso 2022-2023, queremos volver a involucrar a los padres en el proceso de
ensefianza aprendizaje de sus hijos por lo que consideramos necesario continuar con la
realizacion de nuestra “Escuela de Familias”. Consideramos fundamental la
implicacién y participacion de las familias en el centro. La escuela es un lugar de
aprendizaje, y como tal, esta escuela de padres y madres pretende ser un espacio donde
aprendan destrezas necesarias para hacer mas facil su dia a dia, con ciertos temas
relacionados con la educacion de sus hijos e hijas. El centro, pretende de esta forma
ofrecer a las familias una ayuda en temas que pensamos que son de su interés y en los
que centro y familia deben ir en la misma linea, sdlo de esta manera mejoraremos el

proceso de ensenanza-aprendizaje.

Para este curso el tema principal que trabajaremos con las familias sera el siguiente:
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e Técnicas y Habitos de estudio en Primaria.

e Utilizacion y manejo de la plataforma Educamos Castilla La Mancha y
de aquellas aplicaciones que nos faciliten el trabajo y la comunicacion

con alumnado y familias en caso necesario.

A parte de estos temas, el centro buscara a lo largo del curso otra oferta formativa

para nuestras familias:

e Uso y abuso de las nuevas tecnologias y otras tematicas de interés
para las familias (Programa TuCuentas).

e Y cualquier otro tema que pueda demandar las familias.

E. CONFRECIéN ANUAL DE ASPECTOS ORGANIZATIVOS DE
CARACTER GENERAL

E.1. Horario general del centro

En este apartado atenderemos en primer lugar como en cursos anteriores la Orden del
27/07/2015 de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se modifica la
Orden de 05/08/2014, por la que se regulan la organizacion y la evaluacién en la
Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. Pero este curso
escolar va a estar marcado por las novedades introducidas por la nueva ley de educacién y
la normativa que se deriva de ella.
Segun la Orden 121/2022 de 14 de junio de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que
imparten ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha en su Articulo 14 “Jornada escolar, calendario y horario general del
centro” dice:

"El horario lectivo semanal para cada uno de los cursos serd de 24

horas, incluidos los periodos de recreo, distribuidos de lunes a viernes.

La duracion de dichos periodos podra ser de 45 o 60 minutos...”
En nuestro centro la jornada lectiva se desarrolla en seis sesiones de 45 minutos
distribuidas de la siguiente forma: 3 sesiones antes del recreo, el cual tiene una duracion
de 30 minutos, y otras tres sesiones después del recreo.

"En los meses de junio y septiembre los centros docentes podran organizar la

jornada continua de las ensefnanzas de Ed. Infantil y Primaria con el horario que
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establezca cada Consejo Escolar, siempre que se garanticen al menos cuatro horas
lectivas por dia.
Los profesores, ademas del horario lectivo, deben anadir el horario de permanencia
obligada en el Centro. Seguin esta Orden:
"Con caracter general, el horario complementario de presencia en el centro serd

de una hora en cuatro de las cinco jornadas semanales. De estas cuatro horas

complementarias, una hora podra ser de computo menual...”

En nuestro centro se quedaria del siguiente:
* Los lunes de 15:00 a 16:00 horas sera la hora dedicada a preparacion de material

curricular o a formacion; de 16:00 a 17:00 horas se establecen las reuniones de

coordinacién de ciclo o CCP quincenales; y las horas complementarias de cémputo
mensual tendran lugar de 17:00 a 18:00 horas (Claustros, CCP, Consejos Escolares

y Juntas de Evaluacion).
= Los martes de 14:00 a 15:00 horas sera la hora de atencion a las familias.

Durante los meses de junio y septiembre, el horario de mafiana sera entre las 9:00 a la
13:00 para el alumnado y una hora mas en cuatro de las cinco jornadas semanales para
los maestros.

Por tanto, el horario del centro queda de la siguiente manera:

e Horario lectivo para los meses de octubre a mayo

RECREOQ

Atencion
padres/madres

Preparacion
material/Formacion
CCP/Reuniones de
ciclo

HCM (claustros,
Consejos, Juntas de
Evaluacion)




« Horario lectivo para los meses de septiembre y junio

RECREOQ

Complementaria Atencion Complementaria | Complementaria
padres/madres

Este curso escolar coexistiremos con la LOMCE para los cursos pares de Educacién
Primaria y la LOMLOE para Educacién Infantil y los cursos impares de Educacién Primaria.
En la Circular Informativa de la Viceconsejeria de Educacidon sobre la ordenacion y la
organizacion de las ensefianzas de Educacion Infantil y Educacion Primaria en el curso
académico 2022-2023, en su punto cuarto nos dice: "Los centros educativos incompletos o
que estén organizados en aulas mixtas asumiran la nueva distribucion horaria de periodos
lectivos para cada drea en el conjunto de cada ciclo durante el presente curso, con €l fin
de atender la singularidad organizativa de dichos centros.” Por este motivo destacar que
en nuestras unidades mixtas los cursos de 2°, 4° y 6° de Primaria pasaran de tener 6
sesiones de Ciencias Naturales (3) y Ciencias Sociales (3) a 4 sesiones, las cuales
repartiremos en 2 para Ciencias Naturales y 2 para Ciencias Sociales, la distribucién del

horario lectivo semanal de las areas y niveles por sesiones queda del siguiente modo:




CURSOS IMPARES (LOMLOE)

Areas/ Niveles 10 30 50

Lengua Castellana 6 6 6
y Literatura

Matematicas 6 6 5

Lengua extranjera

Conocimiento del 4 4 4
Medio Natural,
Social y Cultural

Plastica 1 1 1
Mdusica 2 2 2
Educacion Fisica 3 3 3
Religion/ Alternativa a la 2 2 2
religion
Proyectos de Centro / 2 2 2
Materia trasversal
Educacion en Valores _ _ 2
civicos y éticos
Total Sesiones 30 30 30

De este horario LOMLOE, debemos destacar como novedad las dos sesiones dedicadas
a proyectos interdisciplinares. La organizacion de nuestro centro implica que estas dos
sesiones se trabajen en las unidades simples de 19, 39 y 50 de primaria y las unidades
mixtas del CRA asumiran esta distribucién horaria y por ello también dispondran de estas
dos sesiones en sus horarios.

En la circular Informativa sobre la ordenacidn y la organizacion de Educacion Infantil y
Educacién Primaria en el curso 2022-2023 aparecen las condiciones para la realizacién de
estos proyectos interdisciplinares:

“Los centros educativos podran poner en marcha la realizacion de proyectos
interdisciplinares, significativos y relevantes que fomenten el desarrollo de las
competencias y que impliquen el uso de dos sesiones.”

En nuestro centro hemos optado por dedicar estas dos sesiones al desarrollo de dos
proyectos que pensamos que son muy necesarios en nuestras aulas para dar una mejorar

respuesta educativa a nuestro alumnado.




e Proyecto de digitalizacion: Dentro de nuestro Plan de digitalizacion hemos incluido

una propuesta digital por niveles. Esta propuesta nos permitird trabajar en una
sesion semanal la competencia digital con nuestro alumnado. Concretamente
gueremos que nuestros nifios y nifias adquieran unos aprendizajes basicos de
ofimatica, trabajaremos con programas como Word, Power Point, Paint,

Aplicaciones educativas...

e Proyecto de Resolucion de Problemas Matematicos: Dedicaremos una sesion

semanal para abordar los problemas matematicos desde una perspectiva diferente,
utilizando nuevos materiales y llevando al aula metodologias activas que hagan los
aprendizajes mas cercanos y significativos. Todo para lograr que nuestro alumnado
afronte estas tareas mas motivado y no vea la resolucién de problemas como una

actividad dificil y en ocasiones imposible de realizar.

La eleccién de estos dos proyectos no es aleatoria ni por casualidad, desde varios cursos
atras en las diferentes reuniones de ciclo y en las juntas de evaluacion estas eran unas de
las dificultades mas nombradas. En estas reuniones reflejabamos como propuestas de
mejora la introduccion en las aulas de actividades digitales y la problematica de la
resolucion de problemas matematicos en todos los niveles.

Con estos proyectos nuestro Centro no solo quiere mejorar el proceso de Ensefianza
Aprendizaje, también creemos que es una oportunidad para tener una sefia de identidad,

enfocando nuestro trabajo diario a las necesidades reales de nuestro entorno.

Respecto a la Alternativa a la Religion, en esta misma circular de inicio de curso se
refleja que aquellos alumnos y alumnas que no cursen la ensefianza de religion recibiran la
debida atencién educativa mediante la realizacién de un proyecto que sera significativo y
relevante. Este proyecto se planificara y programara para el desarrollo de los elementos
trasversales de las competencias clave. En nuestro centro hemos optado por llevar a cabo
un proyecto para trabajar las emociones del alumnado, otra necesidad que se ha ido
observando en las diferentes evaluaciones asi como en las reuniones de ciclo. Vemos muy
necesario el trabajo de las emociones en las aulas para lograr la formacion integral de

nuestro alumnado, una formacion que prepare para un mundo globalizado.




CURSOS PARES (LOMCE)

Como en el curso anterior, se ha optado por mantener el horario de cursos pasados,
estableciendo las dos sesiones de libre disposicion para las areas de musica e inglés,
segun el Anexo I de la orden del 5 de agosto, en los niveles de 4° y 6° de Primaria,

estableciendo asi el mismo ndimero de sesiones de cada asignatura en toda la etapa de

Primaria.
Areas/ Niveles 20 40 6°
Lengua Castellana 6 6 6
Matematicas 6 6 6
Inglés 4 4 4
Ciencias Sociales 3 3 3
Ciencias Naturales 3 3 3
Plastica 1 1 1
Musica 2 2 2
Educacion Fisica 3 3 3
Religion/ Valores Sociales y 2 2 2
Civicos
Total Sesiones 30 30 30
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E.2 CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DEHORARIOS

Para la elaboracion de horarios se han seguido los siguientes criterios:

Se elabora en primer lugar el horario correspondiente al profesorado itinerante,
procurando no dejar a ningun centro sin itinerantes durante toda una jornada, y
respetando siempre las orientaciones que, en este sentido, ha enviado la
Consejeria de Educacion y Ciencia, asi como las compensaciones horarias
pertinentes.

Las areas que requieren un mayor esfuerzo intelectual se hacen coincidir, dentro
de lo posible, con las primeras horas de la mafiana.

Se procura, con objeto de conseguir un mayor aprovechamiento de las clases y
dado que en algunas de las aulas del Centro existen, al menos, dos niveles, unir
dos periodos de la misma materia, respetando siempre el tiempo establecido
para cada una de ellas.

Tener todos los cursos el mismo horario de recreo para evitar molestias entre los
grupos.

Que las actividades de apoyo se realicen preferentemente en el nivel paralelo y
dentro del aula.

Que al menos siempre haya un miembro del Equipo Directivo con funciones en el
despacho de atencion al publico y los compafieros.
Establecer sesiones donde coincidan los tres miembros del Equipo Directivo a

efectos de coordinacion y planificacién

E.3 CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELECCION DE TUTORIAS

La asignacion de tutorias, ciclos, cursos, areas, asi como otras tareas de responsabilidad

relacionadas tanto con la actividad docente como con la prestacion de servicios educativos

complementarios, se realizard por el director de acuerdo con los criterios generales

establecidos por el Claustro de profesores en las normas de organizacién, funcionamiento

y convivencia, teniendo en cuenta las peculiaridades organizativas de este centro. (Orden

121/2022, de 14 de junio. Articulo 4, punto 6.)

Antes del inicio del primer claustro de cada curso escolar, la jefatura de estudios hablara

con el profesorado de nueva incorporacion, para conocer sus diferentes especialidades y

poder disponer de ellas en beneficio de la organizacion del CRA, siempre bajo criterios

pedagdgicos y pensando en dar una mejor respuesta educativa a nuestro alumnado.
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El nimero de nuestras unidades y el nimero de profesores titulares de Primaria, implica
que siempre necesitemos que varios especialistas ejerzan también la funcidon de tutoria.
Debido a esta necesidad y previo al inicio del primer claustro se informa a los especialistas
del centro (Inglés, Educacion Fisica y Musica) de la organizacion de unidades y de la
distribucidn de tutorias, quedando informados en esta reunién si es necesario que ejerzan

de tutores/as durante el presente curso escolar.

Una vez iniciado el primer claustro y en el punto en concreto de eleccidon de tutorias, se
informa a todo el profesorado de estas reuniones previas con los especialistas y de la
distribucion final de las unidades del centro para que queden aprobados estos criterios
pedagdgicos establecidos para la eleccion de tutorias en este mismo claustro. Después de
esta informacion, el profesorado inicia la eleccidn de unidades siguiendo los siguientes
criterios incluidos en nuestras Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia:

- Se tendra en cuenta tal como recoge la Orden 121/2022, de 14 de junio la
continuidad del tutor de Primaria con el mismo alumnado a lo largo de todo el
ciclo, si no fuera posible, se dard cuenta de esta circunstancia en la
Programacion General Anual. Asimismo, se impulsara la incorporacion del
profesorado definitivo en el centro de las tutorias del primer ciclo de educacién
Primaria. (Articulo 13)

-En el caso de los centros que cuenten con aulas mixtas de varios ciclos o etapas,
igualmente se garantizara siempre que sea posible, la continuidad del tutor/a con
el mismo grupo de alumnos un minimo de dos cursos académicos. Si por
diversas razones la configuracion de estas aulas cambiase de un curso escolar al
siguiente, siempre que se mantenga la mitad o mas del alumnado respecto al
curso anterior, se procurara mantener la continuidad del tutor/tutora,
especialmente en el grupo de alumnado del tercer ciclo de Educacion Primaria.
(Orden 121/2022, de 14 de junio. Articulo 46 La tutoria.)

-En Educacion Infantil, los tutores permaneceran, siempre que sea posible, con el
mismo grupo de alumnos durante todo el ciclo. (Orden 121/2022, de 14 de junio.
Articulo 46 La tutoria.)

Ante la ausencia en los criterios pedagdgicos senalados anteriormente o al no existir
acuerdo entre los interesados, la eleccion de curso y grupos por el profesorado se
organizara priorizando:

-Se atendera al criterio de antigliedad en el centro después del de continuidad.
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Cuando exista igualdad en la antigiedad en el Centro, se atenderda a la
antigliedad en el cuerpo y si son de la misma oposicion a la nota de la misma.
-Estos criterios establecidos por el claustro para la asignacién de tutorias, eleccion
de cursos y responsables, podran ser aplicados siempre y cuando las
necesidades organizativas del centro lo permitan para su buen funcionamiento.

(Orden 121/2022, de 14 de junio. Articulo 4, punto 10.)

E.4. RESPONSABLES DE FUNCIONES ESPECIFICAS.

COORDINADOR 1°CICLO Ma Katia Rabadan Arribas
COORDINADOR 3°CICLO Encarnacion Jiménez Martinez
COORDINADOR DEL PLAN DE Javier Ortiz Pérez
FORMACION Y TRASFORMACION
DIGITAL
RESPONSABLE DERIESGOS Ma Trinidad Fernandez Ruiz
LABORALES
RESPONSABLE DE TALLERES Y Miriam Meneses Madrigal
ACTIVIDADES

EXTRACURRICULARES




E.5. SUSTITUCIONES Y CRITERIOS PARA SU ELABORACION

Los criterios establecidos en las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento

para la sustitucion del profesorado ausente son las siguientes:

Las ausencias del profesorado, se solicitaran a la Direccion del centro, siempre
que sea posible con suficiente antelacidn, a fin de organizar de la mejor manerala
atencion a los alumnos y de informar a los maestros sustitutos.

En Educacién Infantil se procurara que las ausencias se cubran por las maestras
de E. Infantil que tengan especialistas en su clase en esos momentos. En caso
necesario, se echaria mano del resto del profesorado.

En Primaria: en primer lugar, se recurrira a los maestros que tienen en su horario
personal funciones de responsabilidad y coordinacion; en segundo lugar, a los
maestros que estan realizando apoyos en el nivel; finalmente se recurrira a los
miembros del EOA y Equipo Directivo.

Siempre se tendra en cuenta el nimero de sustituciones realizadas previamente
para hacerlo de forma equitativa.

Siempre que se pueda anticipar, se facilitara la tarea al compafiero que va a
realizar la sustitucion.

Cuando la ausencia sea para varios dias, se estudiara la sustitucion de manera
particular, al objeto de que el grupo de alumnos sea atendido por el menor

numero de maestros.

E.6. PATIOS DE RECREO DEL ALUMNADO

Este afio nos gustaria destacar las obras realizadas en los patios de Educacion Infantil,

gracias a la financiacion del Fondo Europeo de Desarrollo Regional, en las secciones de

Casas de Fernando Alonso y de Casas de Haro. El patio escolar ofrece la posibilidad de

extender las ramas del conocimiento a través de actividades que contribuyen vy

estimulan el aprendizaje, al tiempo que permite el desarrollo psicomotor, las relaciones

sociales y del ingenio a través del juego en sus multiples formas.

Este curso escolar los alumnos de E. Infantil ya pueden disfrutar de su patio de recreo

terminado a finales del curso pasado en Casas de Fernando Alonso y a principio de

este curso en Casas de Haro. Este espacio cuenta con todo lo necesario (zonas verdes,

mobiliario infantil, etc.) para que nuestro alumnado mas pequefo disfrute, aprenda y

se relacione con sus compaferos.




Ademas, en las tres secciones se ha instalado un rocédromo; gracias a un libramiento
destinado a la adecuacion de patios y la colaboracion de las AMPAS, con la realizacion
de los murales. Esta actividad aporta diversos beneficios a nuestro alumnado, tanto a
nivel corporal, mejorando la actividad fisica (coordinacion psicomotriz, lateralidad,
agilidad, equilibrio), como en lo social ya que favorece la relacion con otros nifos y
también a nivel psicoldgico (confianza en si mismos, autoestima, concentracion,

atencion) mejorando el desarrollo de la personalidad.

Para el cuidado y vigilancia del recreo se organizara un turno entre los maestros/as del
centro, a razén de un maestro/a por cada 60 alumnos/as de Educacidon Primaria, y un
maestro/a por cada 30 alumnos de Educacién Infantil, procurando que siempre haya un

minimo de dos maestros.

Dada nuestra casuistica, para que todos los tutores de las secciones tengan los mismos
dias de patio, se han organizado los siguientes turnos de recreo:
Casas de Fernando Alonso
Lunes.- Yolanda, Miriam, Cristina J., Javi, Emilia y M2 José
Martes.- Tomi, Katia, Inés, Victoria, Trini y Mercedes
Miércoles.- José Angel, Sergio, Mercedes, Tomi, Amalia.
Jueves.- Sergio, José Angel, Katia, Amalia, Trini
Viernes.- Yolanda, Inés, Miriam, M2 José, Javi, Emilia
Casas de Haro
Lunes.- Tere y M@ Carmen.
Martes.- Angel y Victor.
Miércoles.- Angel y Pilar.
Jueves.- Victor y Tere.
Viernes.- Rocio y Pilar.
Vara de Rey
Lunes.- Juan Diego, Rus.
Martes.- Mario y M2 Carmen.
Miércoles.- Juan Diego y Rocio.
Jueves.- Encarni y Rus.

Viernes.- Encarni y Mario.




Para aquellos dias de lluvia, en la seccién de Casas de Fernando Alonso, los nifios y sus
maestros permaneceran en las aulas. Para estos dias se ha organizado un turno de
“companeros de lluvia”, para la vigilancia y acompanamiento del alumnado, en la que

se adjudica a cada maestro/a la clase que debe vigilar y en qué espacio de tiempo lo ha

TURNOS DE COMPANEROS DE LLUVIA

de realizar.
TUTORIA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
INF. 3 ANOS YOLANDA YOLANDA YOLANDA YOLANDA YOLANDA
(YOLANDA) 20 MINUTOS 20 MINUTOS 20 MINUTOS 20 MINUTOS 20 MINUTOS
TRINI CRISTINA CRISTINA TRINI TRINI
10 MINUTOS 10 MINUTOS 10 MINUTOS 10 MINUTOS 10 MINUTOS
INF. 4 ANOS INES INES INES INES INES
(INES) 20 MINUTOS 20 MINUTOS 20 MINUTOS 20 MINUTOS 20 MINUTOS
VICTORIA VICTORIA SERGIO SERGIO SERGIO
10 MINUTOS 10 MINUTOS 10 MINUTOS 10 MINUTOS 10 MINUTOS
INF. 5 ANOS CRISTINA CRISTINA SERGIO SERGIO SERGIO
(AMALIA) 10 MINUTOS 10 MINUTOS 10 MINUTOS 10 MINUTOS 10 MINUTOS
AMALIA AMALIA AMALIA AMALIA AMALIA
20 MINUTOS 20 MINUTOS 20 MINUTOS 20 MINUTOS 20 MINUTOS
10 PRIMARIA TRINI CRISTINA TRINI TRINI TRINI
(MIRIAM) 10 MINUTOS 10 MINUTOS 10 MINUTOS 10 MINUTOS 10 MINUTOS
MIRIAM MIRIAM MIRIAM MIRIAM MIRIAM
20 MINUTOS 20 MINUTOS 20 MINUTOS 20 MINUTOS 20 MINUTOS
20 PRIMARIA VICTORIA KATIA KATIA KATIA
(KATIA) 10 MINUTOS 20 MINUTOS | 20 MINUTOS 20 MINUTOS
KATIA SERGIO KATIA
20 MINUTOS 10 MINUTOS 20 MINUTOS
30 PRIMARIA MERCEDES VICTORIA MERCEDES
(MERCEDES) 20 MINUTOS 10 MINUTOS 20 MINUTOS
CRISTINA 10 MERCEDES CRISTINA MERCEDES MERCEDES
MINUTOS 20 MINUTOS 10 MINUTOS 20 MINUTOS 20 MINUTOS
40 PRIMARIA EMILIA 20 EMILIA 20 EMILIA 20 JOSE A.
(EMILIA) MINUTOS MINUTOS MINUTOS 10 MINUTOS
SERGIO 10 CRISTINA 10 EMILIA 20 EMILIA 20
MINUTOS MINUTOS MINUTOS MINUTOS
50 PRIMARIA(TOMI) | TOMI TOMI JOSE A. JOSE A. JOSE A.
20 MINUTOS 20 MINUTOS 10 MINUTOS 10 MINUTOS 10 MINUTOS

JOSE A.
10 MINUTOS

60 PRIMARIA (M2
JOSE)

Ma JOSE
20 MINUTOS

JOSE A.

10 MINUTOS
SERGIO.
10 MINUTOS

TOMI

TOMI

TOMI

Ma JOSE
20 MINUTOS

JOSE A.
10 MINUTOS

En las secciones de Casas de Haro y Vara del Rey al encontrarse el Pabelldn
Polideportivo, aulas de usos multiples y el gimnasio, respectivamente, cerca del colegio
el alumnado utiliza estos espacios para los dias de lluvia por lo que se mantienen los

turnos de patio.

20 MINUTOS 20 MINUTOS 20 MINUTOS
Ma JOSE Ma JOSE Ma JOSE
20 MINUTOS 30 MINUTOS 20 MINUTOS

JOSE A.

10 MINUTOS




E.7. HORARIO Y ACTUACIONES DEL EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO

El Decreto 85/2018, de 20/11/2018, por el que se regula la inclusion educativa del
alumnado en la Comunidad Autdnoma de Castilla-La Mancha, indica que (articulo 32.4)
los Equipos de Orientacion y Apoyo estaran formados por la Orientadora o el Orientador
Educativo, que ejercera la coordinacion, el profesorado especialista en Pedagogia
Terapéutica y el profesorado especialista en Audicion y Lenguaje. Ademas, podran
formar parte de los Equipos de Orientacion y Apoyo y los Departamentos de Orientacién
y desarrollar las actuaciones previstas por la administracion educativa, los siguientes
profesionales: Educadores Sociales, Auxiliar Técnico Educativo, Técnico Intérprete en
Lengua de Signos, Fisioterapeutas, Profesional Sanitario y los profesionales que pudiera

determinar la Consejeria con competencias en educacion.

En nuestro C.R.A. y durante el presente curso, el Equipo de Orientacion y Apoyo (EOA)

estara compuesto por:

O Maria Trinidad Fernandez Ruiz (Orientadora Educativa). Jornada completa,

Coordinadora del EOA y atiende las tres secciones del CRA.

O Javier Ortiz Pérez (P.T. y jefe de estudios). Jornada completa e imparte apoyo de

Pedagogia Terapéutica en las secciones de Casas de Haro y Vara de Rey.

O Cristina Jarefio Lopez (P.T.). Media jornada e imparte apoyo de Pedagogia

Terapéutica en la seccion de Casas de Fernando Alonso.

O Victoria Hernandez Ruiz (A.L.). Compartida con el CEIP “Diego Ciller Montoya”
de la localidad de Minaya (Albacete) e imparte apoyo de Audicion y Lenguaje en las

tres secciones del CRA.

Para Pedagogia Terapéutica, Audicion y Lenguaje y Orientacion Educativa, las
actuaciones seran:

A. Participacion en la organizacion y funcionamiento del centro.

e Elaboracién de las medidas de respuesta a la diversidad del Proyecto Educativo.

e Asesoramiento al profesorado en la planificacion, desarrollo y evaluacién de las
actuaciones de orientacion y de las medidas de atencion a la diversidad del
centro.

e Participacion de la responsable de Orientacidn Educativa en la CCP y en las

reuniones de tutores con Jefatura de Estudios.
()




Ejercicio de la coordinacidon del EOA, por parte de la responsable de Orientacion
Educativa, desarrollando las tareas propias del cargo.

Colaboracién y asesoramiento al Equipo Directivo en el ajuste de medidas
organizativas del centro.

B. Asesoramiento a los distintos 6rganos del centro.

Asesoramiento y colaboracidn con el Equipo Directivo en la elaboracion y revision
del Proyecto Educativo, de la Propuesta Curricular y de la Programacién General
Anual.

Asesoramiento a los organos de gobierno y de coordinacién didactica en la
elaboracidn, revisién y puesta en practica de las Programaciones Didacticas.

C. Colaboracion en la gestion y mejora de la convivencia escolar.

Asesoramiento al Equipo Directivo en la elaboracion del Plan de Convivencia
incluido en el Proyecto Educativo.

Colaboracién y asesoramiento en el impulso y refuerzo a la convivencia escolar
del centro.

Participacion en la aplicacion del Protocolo de Acoso Escolar.

D. Colaboracion en la gestion del absentismo y abandono escolar.

Participacion en la planificacion, desarrollo y evaluacién de las actuaciones
relacionadas con la compensacion de desigualdades y la prevencién del
abandono escolar.

E. Colaboracion en la respuesta a la diversidad del alumnado.

Realizacién coordinada de las evaluaciones psicopedagdgicas y los dictamenes de
escolarizacion necesarios para atender las caracteristicas del alumnado.
Asesoramiento y coordinacion con los tutores/as y equipos docentes en la
elaboracién y seguimiento trimestral y final de los planes de trabajo del
alumnado.

Colaboracién con la Jefatura de Estudios en la planificacion y organizacion de las
medidas de atencidn a la diversidad.

Asesoramiento al profesorado en la deteccion de dificultades en el alumnado, la
identificacion de sus potencialidades y barreras para el aprendizaje y la
participacion, asi como la puesta en marcha de medidas preventivas.

Asesoramiento y colaboracidon con el profesorado del centro en la implantacion,

( 1
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seguimiento y evaluacion de las medidas de atencion a la diversidad.
Participacion y asesoramiento a los tutores/as y equipos docentes en las sesiones
de evaluacion del alumnado, especialmente del alumnado que requiere de
medidas de inclusion educativa.

Colaboracién en el desarrollo de la accion tutorial.

Colaboracién con los 6rganos de gobierno y de coordinacion didactica en la
elaboracion, aplicacion y evaluacion de la planificacion de la accion tutorial.

F. Coordinacion externa.

Coordinacion con otros centros y entidades en el desarrollo de la respuesta
educativa del alumnado, asi como, asesoramiento y colaboracion en la
coordinacién con otros centros, servicios e instituciones contemplada en la PGA.
Participacion de manera colaborativa en los procesos de coordinacion entre los
profesionales del ambito de la orientacion educativa, con las asesorias o servicios
de la Delegacion Provincial y/o de la Consejeria de Educacién, Cultura vy
Deportes.

G. Asesoramiento en la formacion y la innovacion.

Asesoramiento y colaboracién en los procesos de formacion, innovacion e
investigacion recogidos en el Plan de Formacion del Centro.

Asesoramiento en un desarrollo del proceso de ensenanza y aprendizaje basado
en el disefo universal para el aprendizaje. (DUA)

H. Asesoramiento a las familias.

Participacion en los procesos de informacion y asesoramiento a las familias,
especialmente del alumnado que requiere de medidas individualizadas y/o
extraordinarias de inclusién educativa recogidas en sus planes de trabajo.

Tras la revision de las propuestas de mejora recogidas por el claustro en el documento

de la Memoria Final del pasado curso 2021-2022, seleccionamos aquellos indicadores

sobre los que, segun las actuaciones que se recogen a continuacion, colaborara el EOA

para su consecucion:

Atender, a demanda del tutor, las necesidades de coordinacion y reunion del
equipo docente para ajustar la respuesta educativa del alumnado.
Seguimiento del alumnado que promociona con materias suspensas tanto del

tutor con el EOA, como con especialistas y familias. Permitiendo establecer

( 1
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pautas concretas de actuacion para ayudar a superar estas materias.

Informar al claustro y a los tutores que lo necesiten individualmente, sobre las
posibles relaciones que se tienen con los centros de la zona, Atencion a la
Diversidad, Servicios Sociales, Servicio de Inspeccion...

Colaboracién, desde sus responsabilidades especificas, en los procesos de
incorporacién, seguimiento y evaluacion del alumnado en los diversos programas
establecidos para responder a las caracteristicas educativas de determinados
alumnos y alumnas.

Asesoramiento y colaboracién en la elaboracién, desarrollo y evaluacion del Plan
Acogida del Alumnado.

E.8. CALENDARIO ANUAL DE TRABAJO y HORARIO DEL EQUIPO
DIRECTIVO.

El horario lectivo de la Secretaria, el Jefe de Estudios y la Directora del centro este curso

académico se distribuye de la siguiente manera:

Secretaria: Es la tutora de 3 anos de Educacion Infantial. Seccion de Casas de
Fernando Alonso.

Jefe de Estudios: Es especialista de Pedagogia Terapéutica en las secciones de
Casas de Haro y Vara de Rey.

Directora: Es la tutora de 6 © de primaria, impartiendo las areas de lengua,
matematicas y plastica. Seccion de Casas de Fernando Alonso.

A continuacion, se detallan las tareas que lleva a cabo el Equipo de Direccion,

distribuidas por trimestres. Cabe destacar que durante el curso pueden surgir nuevas

tareas a realizar no reflejadas en estas tablas y que se adjuntaran en posteriores cursos

escolares.




SEPTIEMBRE \

CLAUSTRO PRINCIPIO DE
CURSO

DOCUMENTACION
PROFESORADO (DIETAS
ITINERANTES, DECLARACION
INICIAL NUEVOS VEHICULOS,
CUENTAS CORRIENTES,
DELPHOS)

CARPETA DOCUMENTACION
NUEVO CURSO

HORARIOS CENTRO
(ITINERANTES-ORDINARIOS) A
DELPHOS

DELPHOS (TUTORES,
COORDINADORES)
MATRICULACION NUEVO
ALUMNADO.

LISTAS ALUMNOS

DIASNO LECTIVOS
AYUNTAMIENTOS.
HORARIOS

CALENDARIO
COORDINACIONES ANUAL
(INFANTIL, NIVELES Y DEMAS, -
CCP

FALTAS DEL ALUMNADO A
DELPHOS

CONTRASENAS TUTORES
ESTABLECER REUNIONES
PADRES /MADRES EN EL CRA
PARA EL CURSO (ACTAS)
PGA ANUAL
ACTUALIZACION DEL
PRESUPUESTO DESDE JUNIO
(REGISTRO INGRESOS DESDE LA
FECHA)

ACTUALIZACION
MOVIMIENTOS BANCARIOS
JULIO Y AGOSTO Y ARCHIVADO
DE FACTURAS PENDIENTES.
NUEVAS PLANTILLAS (1Y 2)
DE ITINERANTES.

REGISTRO NUEVOS
FUNCIONARIOS EN DIETAS

DIETAS MES
PARTE MES FALTAS
PROFESORADO

CUADERNOS ACOGIDA
AGENDAS (INGRESO EN
CUENTA)

ORDENADORES (ASIGNACION
PROFESORADO Y ALUMNOS)
ACTUALIZACION NUEVO
CURSO EN GECE

TABLA TOTAL ALUMNOS CRA
(ACTUALIZACION)
ASIGNACION DE ALUMNOS EN
DELPHOS

CONCILIACION DE CUENTAS
NUEVAS CARPETAS
(ENTRADAS-SALIDAS)

PEDIDO GENERAL MATERIAL
ACTULIZAR LISTADO
RELACION PROFESORADO MAIL
REGISTRO OPERACIONES
BANCARIAS MES

-COPIAS SEGURIDAD HERMES ,
DIETAS Y GECE

SOLICITUD DIFICIL
DESEMPERO EN CLAUSTRO
ENVIO DIAS LIBRE
DISPOSICION

AUTORIZACION ALUMNOS
SALIDAS ESPACIOS LOCALIDAD
TURNOS DE PATIO.

PADRON

CONSOLIDACION MASIVA DE
FALTAS EN DELPHOS
SINCRONIZAR PAPAS

PRIMER TRIMESTRE

OCTUBRE

-PGA

- SINEE ESTADISTICA

-CCP

-E.NIVEL

- SOLICITAR AYUNTAMIENTOS
EMPADRONADOS ANOS
SUCESIVOS

- RECORDAR A TUTORES PASAR
FALTAS SEMANALMENTE A
DELPHOS.

- CLAUSTRO (PGA)

- CONSEJO ESCOLAR (APROBAR
PGA, DIAS NO LECTIVOS)

- DIETAS MES

- REGISTRO OPERACIONES
BANCARIAS MES

- DIETAS MES

-PARTE MES FALTAS
PROFESORADO

- ORGANIZAR INVENTARIO

- MANDAR PROPUESTA
CALENDARIO ESCOLAR UNA
VEZ APROBADO EN CONSEJO
ESCOLAR (DIAS LIBRE
DISPOSICION-PLANIFICACION Y
CENTROS)

-DAR CALENDARIO UNA VEZ SE
HAYAN APROBADO LOS
CAMBIOS EN LOS PLENOS DEL
AYUNTAMIENTO.

- CONCILIACION SALDOS

- COPIAS SEGURIDAD HERMES,
DIETAS Y GECE

- SUBVENCION MATERIAL
LIBROS PRIMER CICLO

- COPIAS SEGURIDAD HERMES,
DIETAS Y GECE

- CONSOLIDACION MASIVA DE
FALTAS EN DELPHOS

NOVIEMBRE

- ACABAR SINEE ESTADISTICA
-CCP

- E.NIVEL

- RECORDAR A TUTORES PASAR
FALTAS ALUMNADO
SEMANALMENTE A DELPHOS

- DIETAS MES

- PARTE MES FALTAS
PROFESORADO

- CONSTITUCION DE CONSEJOS
ESCOLARES

- CONCILICACION SALDOS

- REGISTRO OPERACIONES
BANCARIAS MES

-COPIAS SEGURIDAD HERMES ,
DIETAS Y GECE

- CONCURSO TRASLADOS

- CONSOLIDACION MASIVA DE
FALTAS EN DELPHOS

DICIEMBRE

- CCP (REVISION PGA
TRIMESTRAL Y EVALUACION
PRACTICA DOCENTE)
-E.NIVEL

- RECOPILAR INVENTARIO

- RECORDAR A TUTORES PASAR
FALTAS ALUMNADO
SEMANALMENTE A DELPHOS

- NOTAS-ACTAS 12 EVALUACION
DELPHOS

- DIETAS MES

- CONCILICACION SALDOS

- REGISTRO OPERACIONES
BANCARIAS MES

- PARTE MES FALTAS
PROFESORADO

- PARTE DE FALTAS GRAVES DE
CONDUCTA TRIMESTRAL A
INSPECCION

- ABRIR EVALUACION EN
DELPHOS

- JUNTAS DE EVALUACION

~CONSOLIDACION MASIVA DE
FALTAS EN DELPHOS




ENERO
-ccp
- E. DE NIVEL
- FINALIZACION INVENTARIO
- DIETAS MES

- CONCILICACION SALDOS

- REGISTRO OPERACIONES BANCARIAS MES
- RECORDAR A TUTORES PASAR FALTAS
ALUMNADO SEMANALMENTE A DELPHOS

- PARTE MES FALTAS PROFESORADO

- CONSEJO ESCOLAR
(PRESUPUESTO/CUENTA GESTION)

- CIERRE EJERCICIO ECONOMICO

- ABRIR CARPETA FACTURAS DESDE
APUNTE 1

- ENVIO PRESUPUESTO

- ENVIO CUENTA GESTION

- RECLAMAR TODAS LAS FACTURAS
PENDIENTES DE PAGO DEL EJERCICIO
ANTERIOR

- REGISTRAR TODAS LAS OPERACIONES
QUE HAGAN REFERENCIA AL EJERCICIO
ANTERIOR (FACTURAS EMITIDAS A LO
LARGO DEL EJERCICIO ANTERIOR AUNQUE
SE PAGUEN CON POSTERIORIDAD AL 31 DE
DICIEMBRE)

- PETICION DEL EXTRACTO BANCARIO
CERTIFICADO POR LA ENTIDAD BANCARIA
- DECLARACION RESUMEN ANUAL MODELO
390 DE TODAS LAS OPERACIONES
EFECTUADAS EN EL EJERCICIO ANTERIOR,
ENTRE EL 1Y EL 30 DE ENERO

- COPIAS SEGURIDAD HERMES , DIETAS Y
GECE

- ACUERDO TEMATICA CARNAVAL.

- CONSOLIDACION MASIVA DE FALTAS EN
DELPHOS

SEGUNDO TRIMESTRE
FEBRERO

- PLANTILLA JURIDICA DEL CENTRO DOCM.

- RECORDAR A TUTORES PASAR FALTAS
ALUMNADO SEMANALMENTE A DELPHOS

- CCP

- CLAUSTRO

- E.NIVEL

- DIETAS MES

- CONCILIACION DE SALDOS

- REGISTRO OPERACIONES BANCARIAS MES
- PARTE MES FALTAS PROFESORADO

- ADMISION ALUMNADO CURSO SIGUIENTE
ENTRE FINALES DE FEBRERO Y PRINCIPIOS
MARZO

- COPIAS SEGURIDAD HERMES , DIETAS Y
GECE

- ENVIO CUENTA GESTION, CERTIFICADO
BANCARIO Y ARQUEO DE CAJA ANTES DEL
15 DE FEBRERO

- CONFECCION DE LOS LIBROS
OBLIGATORIOS

- REALIZACION, APROBACION Y ENVIO
PRESUPUESTO ANTES 15 FEBRERO

- CONSOLIDACION MASIVA DE FALTAS EN
DELPHOS

MARZO

- RECORDAR A TUTORES PASAR FALTAS

ALUMNADO SEMANALMENTE A DELPHOS
- CCpP

- E.NIVEL

- DIETAS MES

- CONCILIACION DE SALDOS

- REGISTRO OPERACIONES BANCARIAS MES
- PARTE MES FALTAS PROFESORADO

- JUNTAS DE EVALUACION

- ENVIO MODELO 347 SI PROCEDE

- COPIAS SEGURIDAD HERMES , DIETAS Y
GECE

- COMIENZO ELABORACION MEMORIA
-CONSOLIDACION MASIVA DE FALTAS EN
DELPHOS




ABRIL
- ccp
- E. DE NIVEL
- SEMANA CULTURAL CASAS DE FERNANDO
ALONSO

- SEMANA CULTURAL CASAS DE HARO

- RECORDAR A TUTORES PASAR FALTAS
ALUMNADO A DELPHOS

- DIETAS MES

- PARTE FALTAS MES PROFESORADO

- CONCILIACION DE SALDOS

- REVISION NOFC

- REGISTRO OPERACIONES BANCARIAS MES
- REVISION TRIMESTRAL PGA
CONSOLIDACION MASIVA DE FALTAS EN
DELPHOS

TERCER TRIMESTRE
MAYO

- PEDIDO AGENDAS PROXIMO CURSO

- ASIGNACION DE ORDENADORES DE 6°
(SALIENTE) A 50

- ccp

- E. DE NIVEL

- CALENDARIO JUNIO FIN DE CURSO

- PREPARAR FIN DE CURSO ALUMNOS

- RECORDAR A TUTORES PASAR FALTAS
ALUMNADO A DELPHOS

- DIETAS MES

- CONCILIACION DE SALDOS

- REGISTRO OPERACIONES BANCARIAS MES
- PARTE MES FALTAS PROFESORADO

- CONVIVENCIA CRA

- ENVIAR CALENDARIO INSPECCION

- CONSOLIDACION MASIVA DE FALTAS EN
DELPHOS

JUNIO

- CAMBIO EXPEDIENTES DE ARCHIVADOR
CURSO SIGUIENTE

- DIETAS MES JUNIO NO LECTIVO

- CONCILIACION DE SALDOS

- REGISTRO OPERACIONES BANCARIAS MES
- E. CICLO

- TAREAS ADMINISTRATIVAS FIN DE CURSO
- LIBROS DE TEXTO (RECOGER LOTES)

- MEMORIA FIN DE CURSO (MANDAR CON LA
MEMORIA EL INFORME DE RESULTADOS DE
LOS ALUMNOS: DELPHOS-EVALUACION-
DOCUMENTOS-INFORME EVALUACION)

- JUNTAS DE EVALUACION

- NOTAS ACTAS FIN DE CURSO

- PARTE FALTAS GRAVES TRIMESTRE

- RECORDAR A TUTORES PASAR FALTAS A
DELPHOS

- PARTE MES FALTAS PROFESORADO

- REVISION TRIMESTRAL PGA

- CLAUSTRO FIN DE CURSO

- CONSEJO ESCOLAR

- DOCUMENTACION DE 6° A INSTITUTOS

- ACTAS FIN DE CURSO A INSPECCION

- ENVIO DE CUPO

- LISTADO DEFINITIVO ADMITIDOS Y
MATRICULACION DELPHOS

- NOTIFICAR REPRESENTANTE
AYUNTAMIENTO CONSEJO ESCOLAR

- CALENDARIO CURSO SIGUIENTE

- MATRICULACION ALUMNADO AL CURSO
SIGUIENTE DELPHOS

- ABRIR CARPETAS Y ARCHIVADORES NUEVOS
- CENTROS DONDE CAMBIE EQUIPO
DIRECTIVO: JUSTIFICACION DE INGRESOS Y
GASTOS 20 DIAS MAXIMO HASTA LA FECHA DE
CESE CON APROBACION DEL CONSEJO
ESCOLAR.

~CONSOLIDACION MASIVA DE FALTAS EN
DELPHOS

La mayoria de estas actividades no estan asignadas a ningun miembro del Equipo

Directivo en concreto y se van realizando segun el horario de despacho de cada uno

de ellos.

El Equipo Directivo tiene reuniones periddicas para elaborar y llevar a la practica

dichas tareas. Ademas, existen reuniones antes y después de cada una de las

reuniones de los drganos colegiados para poner en comun y evaluar los temas

tratados. El horario estipulado para estas reuniones del Equipo Directivo, sera los

lunes a sexta sesion.




HORARIO DIRECCION
2022-2023
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
10 DIRECTORA SECRETARIA
DIRECTORA
20 JEFE DE ESTUDIOS ~ |SECRETARIA SECRETARIA DIRECTORA UEFE DE ESTUDIOS
SECRETARIA SECRETARIA
DIRECTORA
DIRECTORA
30 DIRECTORA SECRETARIA JEFE DE ESTUDIOS
DIRECTORA
DEFE DE ESTUDIOS ~ ISECRETARIA
SECRETARIA
RECREO
40 | DIRECTORA DIRECTORA DIRECTORA
JEFEDE ESTUDIOS  SECRETARIA SECRETARIA JEFE DE ESTUDIOS JEFE DE ESTUDIOS
SECRETARIA
5O JEFE DE ESTUDIOS ~ SECRETARIA DIRECTORA DIRECTORA JEFE DE ESTUDIOS
DIRECTORA DIRECTORA SECRETARIA SECRETARIA
SECRETARIA JEFE DE ESTUDIOS
o EFEDE ESTUDIOS  |SECRETARIA SECRETARIA JEFE DE ESTUDIOS | JEFE DE ESTUDIOS
SECRETARIA DIRECTORA
DIRECTORA

E.9. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y TIEMPOS PARA EL DESARROLLO
DE LAS ACTUACIONES PREVISTAS.

» Organizacion respecto a los espacios

La distribucion de las aulas seria la siguiente en las diferentes secciones:

CASAS DE FERNANDO ALONSO

Este centro tiene dos plantas. En la planta baja nos encontramos con las tres aulas de
Educacion Infantil y las aulas de 1° y 2° de E. Primaria, los despachos de Direccion vy la
Sala de profesores.

En la segunda planta estan las aulas de 39, 49, 5° y 6° de E. Primaria (este afio el aula de
musica esta siendo utilizada como aula de primaria ya que tenemos todas las unidades). El
aula de conversacion de Inglés, este afio pasa a ser el aula de Religién, el despacho de
Orientacion y aula del especialista de E. Fisica, la sala de PT y AL y la biblioteca que este
curso ya vamos a utilizar para poner en marcha el Plan de Lectura. Ademas, cuenta con un
amplio patio de recreo tanto para E. Infantil como para E. Primaria y una pista multiuso con

canastas y porterias.




e Planta Baja

AULA 1°

AULA 2°

e Primera planta

BIBLIOTECA

AULA
PT-AL

DESPACHO
DE
ORIENTACIO




CASAS DE HARO

Este centro cuenta con una Unica planta accesible mediante una rampa por la puerta
principal. Las aulas de infantil, una de ellas reconvertida a primaria por las necesidades de
los Ultimos cursos, se encuentran mas proximas a la entrada y cuentan con una salida
directa al patio. El resto de aulas de primaria se distribuyen por el pasillo principal, asi
como las aulas de musica, despacho de PT y AL, espacio de uso comun de ordenadores de
gestidn y fotocopiadoras, biblioteca y sala de profesores. La sala de usos multiples, se ha
utilizado en los ultimos cursos como aula de desdoble y apoyo, pero en el presente curso
vuelve a su funcidn de aula de usos multiples. En concreto se utilizara como espacio para
la realizacion de actividades/eventos grupales y para impartir E. Fisica en dias de lluvia o

en actividades concretas de esta especialidad.

AULA USOS BIBLIOTECA
MULTIPLES AULA
PT-AL
AULA
50.60 INGLES 30_40 AULA
3-4-5 afios

AULA
RELIGION/
MUSICA

VARA DE REY
El centro cuenta con dos plantas, de las cuales sélo la planta de arriba es espacio
destinado a impartir clases, pues es en ella donde se encuentran las aulas de primaria, el
aula de infantil, el aula de musica y la biblioteca. La planta de abajo cuenta con la sala de
profesores y espacios de gestidn y fotocopiadora. Cuenta con un amplio patio, parte del
cual se encuentra techado, y un gimnasio propiedad del Ayuntamiento, pero a disposicion
del colegio en horas lectivas. Durante el curso pasado se instald un ascensor por lo que ya
todas las secciones de nuestro centro estan adaptadas para el alumnado con movilidad

reducida.
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Dentro de los espacios del colegio nos gustaria destacar:

v' Espacios TIC
Desde el colegio es muy importante ofrecer a nuestro alumnado el mayor nimero de
oportunidades para trabajar con las Nuevas Tecnologias de la Informaciéon y la

Comunicacién. Para ello, continuaremos con el trabajo comenzado en cursos anteriores:

e Las tablets dotadas por la Administracién seran asignadas por aulas, por medio de
un horario para su uso. Las utilizaremos para que el alumnado las aproveche al
maximo y sean auténomos en su uso, adquiriendo en cada nivel los objetivos que
nos proponemos en nuestra propuesta digital.

e Puesta a punto de los miniportatiles del centro con conexion a internet para
trabajar en las aulas, llevando a cabo el Proyecto interdisciplinar elaborado en
nuestro centro consistente en una Propuesta Digital para ir trabajando con nuestros
alumnos y poder mejorar su competencia digital.

e Somos conscientes de la falta de recursos en nuestras aulas y esperamos que poco
a poco esta situacion mejore, pero es necesario el compromiso y la implicaciéon de
todo el claustro, para la utilizacion de todos aquellos medios audiovisuales e
informaticos de los que disponemos. La digitalizacién es el presente y el futuro de la
educacion.

e Fomentaremos la formacidn del profesorado en estas nuevas tecnologias (formacion
en Competencia Digital)

e Dar formacion a las familias en el uso de aplicaciones educativas para que puedan
realizar un seguimiento de sus hijos, como es la plataforma EducamosCLM.

e Intentar que todos nuestros alumnos y alumnas tengan acceso a los medios
telematicos necesarios para garantizar que puedan continuar con su actividad
educativa en caso de semipresencialidad o no presencialidad.

e Buscar la posibilidad de realizar alguna sesién en el centro, en las que los
profesores mas aventajados en Nuevas Tecnologias, ayuden al resto en su

utilizacion.




v" Bibliotecas

Los tres centros de nuestro CRA disponen de biblioteca. Durante estos dos ultimos anos
no han funcionado como bibliotecas, sino que han sido espacios de desdobles, apoyos,
etc. Este afio, por fin, volveran a tener su funcion natural ya que consideramos la
biblioteca un espacio que permite a nuestro alumnado adquirir informacion para realizar

sus tareas, ademas de desarrollar la imaginacion y la curiosidad.

Durante este curso sera necesario realizar una puesta a punto de estas, debido al paron
de estos dos cursos. Continuaremos con la dinamizacion de la biblioteca en las tres
localidades, nuestro objetivo principal es utilizar las bibliotecas para desarrollar en
nuestros nifios y nifias el gusto por la lectura. Por todo esto, consideramos estos espacios

importantisimos para llevar a cabo nuestro Plan de Lectura de Centro.

Durante este curso proponemos las siguientes actividades:

e Implicar al claustro en la dinamizacién de las bibliotecas. Colaborando con los
responsables del Plan de Lectura de Centro tanto en su elaboracién, asi como, en
todas aquellas actividades que se propongan. Ademas de desarrollar actividades de
lectura propias para realizar en las bibliotecas.

e Realizar mejoras en las bibliotecas de los tres centros: con la compra de libros de
lectura y con la ambientacién de las mismas a través de la adquisicién de mobiliario
y/o elementos que favorezcan y creen un ambiente propicio para fomentar el
disfrute de la lectura (alfombras, cortinas, sillones...).

También continuaremos fomentando la lectura por medio de las bibliotecas de aula. El
centro dispone de varios lotes del mismo titulo que los tutores pueden utilizar para
trabajar la media hora de lectura dentro del aula. Estos treinta minutos de lectura al
dia, se podran realizar en cualquiera de las areasy sera el tutor el que decida en que
sesidon realizarla. Esta organizacion nos servira para trabajar esta competencia tan
importante en todas las areas de aprendizaje, fomentar el gusto por la lectura y permitira
ayudar a la relajacion del alumnado. También continuaremos utilizando la plataforma
LeemosCLM, que ofrece una multitud de recursos (contenidos multiformato: libros,
audiolibros, postacast y revistas; y multiidioma: espafol, inglés y francés) y la posibilidad
de organizar planes lectores y clubes de lectura para nuestro alumnado. Este contenido

esta adaptado por edades y se podra Lrjsar ta|]1to individualmente como en el aula de
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manera interactiva, para trabajar la comprension lectora con ejercicios a medida. También
nos permite acceder a la lectura desde cualquier lugar ya que permite la lectura sin
conexion a la red.
v Pabelldn polideportivo y gimnasio

En la localidad de Casas de Fernando Alonso y Casas de Haro contamos con sendos
pabellones polideportivos junto al recinto escolar y en la localidad de Vara de Rey
contamos con un gimnasio. A los tres espacios se puede acceder directamente desde los
colegios y se pueden utilizar en el area de Educacion Fisica o en recreos lluviosos. Los
tres espacios son propiedad municipal. En horario escolar su uso es exclusivo para el
centro sin que nada interfiera en nuestras clases. Los Ayuntamientos nos ofrecen toda su

colaboracion para el buen funcionamiento y uso del mismo.

Todos los espacios del centro y de las diferentes secciones estan a disposicion de los
Ayuntamientos, AMPAS vy otras instituciones de las treslocalidades, para todas aquellas
actividades que quieran realizar fuera del horario escolar. Para el uso de estas
instalaciones se atendera a la Orden de 20 de julio de 1995 que regula la utilizacién de las
instalaciones de los CEIP, asi, determina en sus puntos que:
Segundo.- La utilizacién de dichos locales e instalaciones debera tener como objetivo la
realizacion de actividades educativas, culturales, deportivas u otras de caracter social,
siempre que no contradigan los objetivos generales de la Educacion y respeten los
principios democraticos de convivencia.
Tercero.- En el caso de que el Director del Centro observara que de las actividades
propuestas se deriven interferencias con actividades académicas, problemas para el
funcionamiento del Centro u otro tipo de conflicto, manifestara inmediatamente sus
observaciones al Director Provincial, el cual resolvera, comunicando la resolucion adoptada
al Centro Docente Publico y a la entidad solicitante.
Cuarto.- 1. Con caracter general, la utilizacion de los locales e instalaciones de los Centros
Docentes Publicos podra recaer en dependencias tales como Biblioteca, Salon de Actos o Aulas
Yy, €n su caso, las instalaciones deportivas.
2. No podran utilizarse aquellas partes de las instalaciones reservadas a las tareas
organizativas y juridico-administrativas del profesorado o aquellas otras que por sus
especiales condiciones no aconsejen su utilizacion por terceros.
3. La utilizacion se realizara fuera del horario lectivo, debiendo extremar en estos casos la
vigilancia del Centro y el mantenimiento de las instalaciones.




Quinto.- Seran de responsabilidad de los usuarios las siguientes actuaciones:

Asegurar el normal desarrollo de las actividades realizadas. En todo caso, adoptaran las medidas
oportunas en materia de vigilancia, mantenimiento y limpieza de los locales e instalaciones, de
modo que tales dependencias queden en perfecto estado para su uso inmediato posterior
por los alumnos en sus actividades escolares ordinarias.

Sufragar los gastos originados por la utilizacién de los locales e instalaciones, asicomolos
gastos ocasionados por posibles deterioros, pérdidas o roturas en el material, instalaciones
0 servicios y cualquier otro que derive directa o indirectamente de la realizacion de tales
actividades.

e Organizacion del refuerzo educativo

En general, las horas del profesorado en las que no imparte docencia en su grupo-clase se

dedicaran a realizar refuerzo educativo a aquellos alumnos o grupo de alumnos con

dificultades de aprendizaje que los tutores, con el visto bueno del equipo de orientacién y

la jefatura de estudios, consideren necesarios. Estas actividades lectivas se llevaran a cabo

siempre que las necesidades del profesorado estan cubiertas en todos los niveles y que, a

juicio del Equipo Directivo, no existan otras actividades que requieran de la atencidn

prioritaria de estos maestros en esos momentos del horario.

Los refuerzos durante este curso seran organizados desde Jefatura y Orientacion,

siguiendo los siguientes criterios; siempre que puedan llevarse a cabo dadas las

caracteristicas de un CRA:

En la Junta de Evaluacion Final de cada curso, realizada en el mes de junio, los
tutores proponen al equipo de Orientacidn y Jefatura de Estudios el alumnado que
deberia recibir el préximo curso, algun tipo de apoyo (ordinario o de especialista
P.ToA.L).

Al inicio del nuevo curso, con las propuestas del curso pasado y la informacién
recopilada en la evaluacién inicial, se decide el alumnado que debe recibir apoyo.
Con estas propuestas el Equipo de Orientacion y la Jefatura de Estudio disponen el
reparto de los apoyos del centro y las medidas de atencidn a la diversidad que se
deben tomar.

Sera la Jefatura de Estudios y el responsable de Orientacidon quienes seleccionen el
profesor/a que llevara a cabo el desdoble o apoyo teniendo en cuenta: la

disponibilidad horaria y las habilitaciones de los profesores para ajustar, de la mejor

forma posible, la respuesta educativa.
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Se intentaran realizar desdobles en los grupos mixtos en las areas instrumentales.
Se intentara que el apoyo sea del profesor mas cercano al nivel, es decir, el tutor
de 1° apoya a 2° y viceversa.

Sera el tutor con la ayuda de la orientadora quien fije para cada sesion los aspectos
puntuales sobre los que el alumno o grupo de alumnos han de recibir refuerzo, asi
como la metodologia de trabajo en el caso de que fuera necesario.

Estos refuerzos se realizaran siempre que sea posible dentro del aula.

Se intentard, aunque no siempre sera posible, que intervengan el menor nimero de
maestros/as por alumno/a o pequefio grupo.

Las Juntas de Evaluacion de cada trimestre serviran para realizar los seguimientos
del alumnado objeto de la medida; asi como para proponer nuevos alumnos.
Ademas, desde Orientacidon se hara un seguimiento de estos refuerzos para hacer
los reajustes pertinentes y para evaluar su eficacia en las sucesivas reuniones de
coordinacion y sesiones de evaluacion trimestrales.

Desdoble en las unidades que son mixtas, con el fin de bajar la ratio y conseguir
una atencién mas individualizada a los alumnos/as de un mismo nivel educativo. El
tutor/a, de acuerdo con Jefe de Estudios y Orientadora, tiene la posibilidad,
ademas, de agrupar de forma flexible a uno o mas alumnos/as, con el fin de
conseguir un mejor ajuste a la zona de desarrollo del mismo / de los mismos. Por
ejemplo, si un alumno/a esta escolarizado en el nivel 2° de Primaria en una unidad
mixta de 1° - 20 y presenta dificultades en los aprendizajes instrumentales basicos,
el tutor/a, de acuerdo con el Jefe de Estudios y la Orientadora, puede decidir que
participe en los desdobles agrupado en el nivel de 1°.

Apoyos ordinarios. En este tipo de apoyo, el alumno/a recibe atencidn
personalizado por parte de un maestro/a, para mejorar en la adquisicion de

aprendizajes instrumentales basicos, bien él/ella solo/a o en pequefio grupo.

En todos los casos mencionados, el tutor/a deberd informar a los padres o representantes

legales del alumno/a de las medidas que se van a adoptar y de las razones para ello. En

caso que los padres se nieguen a que sus hijos se beneficien de alguna de las

mencionadas medidas, se les reconocera el derecho a ello y se pondra el caso en

conocimiento de la Direccién del centro, donde dejardan constancia por escrito de su

negativa. Lo mencionado es valido para los apoyos ordinarios realizados fuera del aula y en

los agrupamientos flexibles a los que haciamos referencia; en el caso de apoyo ordinario

( 1
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realizado dentro del aula o de desdoble no cabe tal negativa.
En el presente curso basandonos en las necesidades que aparecen en nuestros grupos-
clase y en la disponibilidad horaria y perfiles del profesorado, hemos optado por las

siguientes medidas de atencién a la diversidad como prioritarias:

% Desdoblar en la seccion de Casas de Haro la agrupacién de 5°-6° de Primaria. De
esta forma los dos niveles quedaran separados en las areas de Matematicas,
Lengua Castellana, Ciencias Naturales y Ciencias Sociales (6° de Primaria) y
Conocimiento del medio natural, social y cultural (5° de Primaria).

% En las tres secciones se ha intentado que los apoyos de 19, 29 y 39 nivel, se
realicen por el menor numero de profesores posible. De esta forma mejoramos la
coordinacidon y preparacion de material, al ser niveles con alumnado que presenta
dificultades en los aprendizajes basicos, sobre todo en Lecto-Escritura. Alumnado
Inmigrante con desconocimiento de la Lengua Castellana.

% En todas las unidades de Infantil y siempre dependiendo de los recursos personales
en cada seccion, dispondremos de apoyos ordinarios y/o de especialistas de P.T Y
A.L.

< Introducir poco a poco en nuestro centro y en nuestras aulas el enfoque DUA.

éQué es el enfoque DUA?

El disefio universal para el aprendizaje (DUA) es un enfoque de ensefianza y aprendizaje

que brinda a todos los estudiantes la misma oportunidad de progresar.

Puede sonar como si se tratara de encontrar una sola manera de ensefar a todos los
estudiantes. Sin embargo, el disefio universal para el aprendizaje en realidad tiene el
enfoque opuesto.

La meta del disefio universal para el aprendizaje es utilizar diferentes métodos de
ensenanza a fin de eliminar cualquier obstaculo que impida el aprendizaje. La idea es que
sea flexible para que pueda ser adaptado a las fortalezas y necesidades de cada persona.
Por esta razon el disefo universal para el aprendizaje beneficia a todos los estudiantes
independientemente de su manera de aprender.

El disefio universal para el aprendizaje es una estructura para desarrollar la planificacion

de las lecciones y las evaluaciones. Se basa en tres principios fundamentales:




1. Participacion:
Buscar maneras de motivar a los estudiantes y de mantener su interés. Estos son algunos
ejemplos:
Permitir que tomen decisiones.
Asignar trabajos que sean relevantes en sus vidas.
Hacer que el desarrollo de habilidades parezca un juego.
Crear oportunidades para que los estudiantes se levanten y se muevan.

2. Representacion:

Proveer la informacidon en mas de un formato. Por ejemplo, el docente puede proveer una
hoja de trabajo acompafiada de:

Un audio que podria ser tan simple como leer las instrucciones escritas en voz alta.

Un video que muestre como resolver uno de los problemas.

Aprendizaje practico.

3. Accion y expresion:

Ofrecer a los estudiantes mas de una manera de interactuar con el material y mostrar lo
que saben. Por ejemplo, ellos podrian elegir entre:
Realizar una prueba escrita.
Presentar un informe oral.
Hacer un video o una tira de comic.
Hacer un proyecto en grupo.
Razones para utilizar el DUA en nuestras aulas:
1. Atiende a la Diversidad y no deja a nadie fuera.
Facilita un curriculo mas flexible.
Conseguir educar alumnos/as mas competentes y auténomos.
Favorecer en nuestro centro la total accesibilidad.

Aplicar la neurociencia en nuestras aulas.

S T

Reivindicar las diferentes capacidades de nuestros nifos y ninas.

Para una mejor comprension de este enfoque y para su mejor puesta en practica en
nuestras aulas en concreto, podemos ver el DUA desde uno de sus origenes, la
arquitectura: el disefo universal se inspira en la arquitectura:” épara qué construir unas
escaleras, que son una barrera para una parte de los usuarios a los que tengo que dirigir
una adaptacion especifica, como una rampa o un elevador, si puedo hacer un disefio gue
integre estética y funcionalidad y sea accesible para todos los publicos?”

( 1
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En nuestro centro, teniendo en cuenta los diferentes estilos de aprendizaje del alumnado y
las recomendaciones de trabajo para el alumnado Tdah, con dislexia, con desconocimiento
del idioma, bajo C.I., TEA, Deficiencia Auditiva... tomamos medidas especialmente
pensadas para este alumnado con necesidades, pero que perfectamente también
benefician al resto.

En la siguiente tabla presentamos una serie de medidas de inclusion para trabajar a nivel
de centro y de aula. Esta es la idea que persigue la aplicacion del DUA, implementar el
mayor nimero de medidas a nivel de centro y aula, reduciendo todo lo posible las

adaptaciones individuales y extraordinarias.

Discapacidad
intelectual
Desconocimiento
del idioma
Dislexia

TDAH

Def. Auditiva
TEA

Medidas Descripcion

>
>
>

Flexibilizar la duracion de las pruebas.
Sefalizar el tiempo restante.
Ubicacién proxima a la pizarra
Espacios poco ruidosos

Alumnado modelo.

Tutoria entre iguales.

Grupos de trabajo, cooperacion
Eliminar elementos distractores.
Ambiente organizado y sefializado.
Descansos activos.

>

Adaptacion
de tiemposy
espacios

>
>

P
P

XXX |[X|x|X|X
>
>

XX | X | X

XX | XX | X
XX | XX | X | X]| X

Modelo adecuado a su nivel curricular.
Reformular enunciados mas simples.
ST QZESII:afJiTE:ZS;Xdp!Ej:\:;)Zvantes
del formato d Y :
de pruebasy | Desglosar preguntas.

tareas Adecuar el n.° de preguntas abiertas(de
desarrollo, razonamiento) y X X
cerradas (opcion multiple, V/F...)

>

X | X | XX

XX | X | X[ X | X
XX | XX
>

x

Agenda de actividades. X
Pruebas orales X

Lectura y explicacion en voz alta X X X
Facilidades | Instrucciones simples y a la cara
tecnicas 0 "j55 de material de consulta y TIC X X | X
materiales ; P -

Glosario de términos definidos o X
traducidos.

Recursos visuales, manipulativos,
experimentales...

XX | X[ X| X

XX | x| x
>




SESIONES REFUERZO EDUCATIVO

Desdobles, Apoyos Ordinarios y atencion de especialistas: PT y AL.

SECCION REFUERZOS EDUCATIVOS CRA TOMAS Y
CURSO VALIENTE
El 3CFA X X X 2
5 X 3 X
o
(D) El 4CFA
g X 2 1
) 2
=<
Oow
[ale) ElI 5CFA
‘Zt 2
ZZ | Pri1° X 2 2
;3
g PRI 20 X ) 2
=)
[ Jprt X
(7))
< PRI 3° 4 5
< X X
(6} PRI 4° 5 2
PRI 5° 4 X 2 X
X
PRI 6° 4 1 1
X
TOTALES 32 19 10
5 X X X
g g El 3-4-
7)) 5CH
IO
w PRI 12-2¢° X
(=) E 5 2 1
7))
|
% < PRI 32-4¢2 5 X ) X
< <
(S
PRI 52-6¢ 2 16 5 2
8 X X 2
7))
L <
W . 9 9 X X X
a%z
5 3
s 3 11 X 2 X
TOTALES 28 X 2 2
TOTALES CRA 77 sesiones 16 sesiones 30 sesiones 15 sesiones




Las medidas reflejadas en la tabla anterior se revisaran cada trimestre en las diferentes
Juntas de Evaluacidon y se realizaran aquellos cambios que beneficien la atencion de

nuestro alumnado.
e Organizacion del periodo de adaptacion

Los criterios para establecer el horario en el Periodo de Adaptacion del alumnado de 3
afos, sera flexible dependiendo cada curso escolar del nimero de alumnos y de su

agrupamiento y atendiendo a la normativa vigente en este caso.

Se realizara escalonadamente a lo largo de los primeros dias y con un horario reducido
durante los siete dias de su incorporacion al aula. Durante estos dias se organizan
distintas actividades:
e Juegos y actividades colectivas con la intervencién directa del profesor.
e Juego libre, por su enorme valor en la elaboracion de lazos afectivos y resolucion de
conflictos.
e Observacion directa detallada, recogiendo aspectos de las distintas tareas: socio
afectivo, actitudes, aceptacion del adulto, capacidades de relaciones, participacion

en el grupo, desarrollo madurativo...
En los niveles de 4 y 5 anos el horario es el de todo el Centro, pero durante los primeros

dias del mes de septiembre también se realiza con ellos actividades de adaptacion, sobre

todo con los alumnos de 4 afnos, pues a veces, presentan regresiones.

E.10. PERSONAL DEL CENTRO Y ORGANIGRAMA

El Alumnado:

En el presente curso escolar nuestro centro cuenta con 162 alumnos/as, agrupados de la

siguiente manera:




CASAS DE FERNANDO

A1:M13 ALONSO CASAS DE HARO VARA DE REY
~ ~ ~ ~ ~ ~ TOTAL TOTAL TOTAL
2022/2023 TOTAL NINOS NINAS TOTAL NINOS NINAS TOTAL NINOS NINAS CRA  nRos  NifiAs
3 ANos 7 3 4 <) 1 2 £ 3 1 13 7 7
4 ANOS 10 6 4 4 2 2 2 1 1 16 9 7
5 ANOS 12 4 8 <) 1 2 1 0 1 16 5 11
10

PRIMARIA 10 4 6 2 0 2 2 0 2 14 4 10
20

PRIMARIA 16 13 3 10 4 6 2 0 2 28 17 11
30

PRIMARIA 14 6 8 4 0 4 3 2 1 21 8 13
40

PRIMARIA 9 5 4 4 2 2 1 0 1 14 7 7
50

PRIMARIA 9 6 3 4 3 1 1 0 1 14 9 5
60

PRIMARIA 13 5 8 10 6 4 3 2 1 26 13 13

TOTALES 100 52 48 44 19 25 18 8 11 162 79 84

El Profesorado:

El centro cuenta este curso con 27 maestros/as:
v" Diecisiete con destino definitivo en el centro.

Dos maestras en Comision de Servicios
Tres maestros en situacion de concursillo.
Tres maestras interinas, dos de ellas a media jornada.

Una funcionaria en practicas.

N SER NI N NN

Una maestra de religion contratada.

Atencion a la diversidad:

v Una maestra de Audicidén y Lenguaje, funcionaria en

practicas, compartida con otrocentro.

v Un maestro de P.T. a tiempo completo con destino definitivo.
v" Una maestra de P.T. a media jornada.
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v Una orientadora a tiempo completo.

Otro Personal
v Limpieza: Dependientes de los Ayuntamientos. Realizan su tarea a diario por
la tarde (en las secciones de Casas de Haro y Vara de Rey) cuando los
alumnos abandonan el colegio, y por la manana (en la seccién de Casas de

Fernando Alonso) antes de la entrada de los alumnos.

CASAS DE FERNANDO CASAS DE HARO VARA DE REY
ALONSO 969380627 969386100
969383149
E DUCACION I NFANTTIL
3 ANOS YOLANDA TEBAR JUAN DIEGO
4 ANOS INES CASTELLANO TERESA BLASCO RAMIREZ
5 ANOS AMALIA MOYA
EDUCACION PRIMARTIA
PRIMERO MIRIAN MENESES VICTOR HERNANDEZ | RUS
SEGUNDO KATIA RABADAN MORATALLA
TERCERO MERCEDES MORAL ANGEL E. LOPEZ
CUARTO EMILIA MEDINA ENCARNACION
QUINTO TOMI TALAVERA PILAR MOLINA JIMENEZ
SEXTO Ma JOSE MOYA

M A E STR O S E S PECTIALTISTAS

EDUCACION FISICA | VICTOR HERNANDEZ Y JOSE ANGEL CARRETERO

INGLES SERGIO GARRIDO, BEATRIZ MONDEJAR Y ENCARNACION JIMENEZ
MUSICA Ma CARMEN CASTILLO VILLODRE
RELIGION ROCIO DE LA FUENTE DE LA FUENTE
AUDICION Y VICTORIA HERNANDEZ
LENGUAJE
PEDAGOGIA JAVIER ORTIZ
TERAPEUTICA CRISTINA JARENO
ORIENTADOR Ma TRINIDAD FERNANDEZ RUIZ
E Q U I P O L I R E C T I V O
DIRECTORA Ma JOSE MOYA SANCHEZ
JEFA DE ESTUDIOS | JAVIER ORTIZ PEREZ
SECRETARIA YOLANDA TEBAR
[
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E.11. CALENDARIO DE REUNIONES DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE
GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE

Este curso escolar segun la orden 121/2022, de 14 de junio, de regulacién de la organizacion
y el funcionamiento de los centros a la hora de programar las reuniones tendremos en
cuenta:

e Articulo 50. Comisién de Coordinacion Pedagdgica. En su punto 5, nos dice que se
mantendran, al menos, dos reuniones mensuales, preferentemente con frecuencia
quincenal.

e Articulo 49. Equipos de Ciclo. En su punto 3, nos dice que se mantendran, al menos,
una reunién quincenal; y que, al menos, una vez al mes se hara seguimiento del
desarrollo y ejecucion de la programacion didactica.

Dada esta circunstancia puede que algunos meses coincidan en un mismo dia las reuniones
correspondientes a la CCP y a las Reuniones de ciclo, ya que por festividades no hay otras
fechas para poder realizarlas. Ademas, esta es una propuesta de mejora realizada por el
claustro de profesores en la evaluacion interna ya que consideran que esta organizacion

haria estas reuniones mas fluidas y fructiferas.

SEPTIEMBRE
CCP Dias 5 (Constitucion de la CCP); 19
REUNIONES DE CICLO Dias 2, 5,6,7 y 21
CLAUSTROS Dia 1 (Primer claustro)
C. ESCOLARES Dia 12 (Cambios dias libre disposicion)
OCTUBRE
CCpP Dias 10y 17
REUNIONES DE CICLO Dias 3 y 17 (Junta de Evaluacion Inicial)
CLAUSTRO Dia 24 (PGA)
C. ESCOLAR Dia 24 (PGA)
NOVIEMBRE
CCP Dias 7y 21
REUNIONES DE CICLO Dias 14y 28
CLAUSTRO Dia 14 (Votacion profesorado Consejo Escolar)
C. ESCOLAR Dia 28 (Constitucion Consejo Escolar)
DICIEMBRE
(o0] Dias 5y 19.
REUNIONES DE CICLO Dias 12 (Junta de evaluacion del primer
trimestre) y 19
LCLALISTRO
C. ESCOLAR
(5]



ENERO

CCP Dias 9y 23
REUNIONES DECICLO Dias 16y 23
CLAUSTRO Dia 30 (Carnaval)
C. ESCOLAR Dia 30 (Cierre del ejercicio 2022, Cuenta
Gestion)

FEBRERO
CCP Dias 6 y 27
REUNIONES DE CICLO Dias 13y 27
CLAUSTRO
C. ESCOLAR

MARZO

CCpP Dias 6y 13

REUNIONES DE CICLO

Dias 13y 27 (Junta de Evaluacion del 2°
Trimestre)

CLAUSTRO
C. ESCOLAR

ABRIL
CCP Dias 17y 24
REUNIONES DE CICLO Dias 17y 24
CLAUSTRO
C. ESCOLAR

MAYO
CCP Dias 8 (Memoria Final de curso) y 22
REUNIONES DE CICLO Dias 15y 29
CLAUSTRO
C. ESCOLAR

JUNIO
CCP Dias 5y 21
REUNIONES DE Dias 22 (Junta de Evaluacion 3° Trimestre), 26
CICLO y 28
CLAUSTRO Dia 30 (Ultimo Claustro, Memoria final curso

2022-
2023).

C. ESCOLAR Dia 30 (Ultimo Consejo Escolar, Memoria final

curso 2022-2023).




F. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y
COMPLEMENTARIAS

Este curso escolar ya podremos realizar las actividades complementarias sin ningun tipo de
restriccion. A principio de curso, los Equipos de Ciclo elaboran el listado de actividades
complementarias que prevén realizar con los alumnos/as. En algunos casos no se han
podido especificar las fechas en las que tendran lugar estas actividades, y algunas de las

actividades son compartidas por mas de un ciclo, ya que hay clases mixtas.

Nuestro propdsito es planificar una amplia y variada oferta de actividades
complementarias para todo el alumnado del centro, adecuadas a su edad e intereses y

siempre con una meta educativa que fomente actitudes y valores positivos.

Los objetivos a conseguir con estas actividades y que se incluyen en nuestras
programaciones son los siguientes:
v Generar en el alumno expectativas interesantes para desarrollar el gusto por el
deporte.
v Crear habitos de comportamiento deportivo positivos, sentido de equipo y
espiritu de superacion.
v Fomentar en el alumnado el espiritu solidario, ensefiandoles a ponerse en el
lugar de los demas. Desarrollar la empatia.
v' Desarrollar la imaginacion, creatividad y destrezas manuales de los nifios-as.
v' Favorecer y desarrollar la capacidad de expresion y comunicacion en los
alumnos/as mediante el uso de diferentes técnicas de expresion.
v Relacionarse con otros ninos/as y adultos.
v Cuidar y respetar el entorno.

v Potenciar el trabajo en equipo.




Las actividades que se han programado en las reuniones de coordinacion de ciclo

atendiendo a las directrices marcadas por las normas de organizacion y funcionamiento del

centro, son las siguientes:

EDUCACION INFANTIL

Competencia en comunicacion linglistica (CCL), Competencia plurilinglie (CP), Competencia matematica y en ciencia, tecnologia e
ingenieria (STEM), Competencia digital (CD), Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA), Competencia ciudadana (CC)
Competencia emprendedora (CE) y Competencia en conciencia y expresion culturales. (CCEC)

Actividades Fecha En colaboracion | Profesor/a o | Objetivos y competencias que Evaluacion de la
programadas | prevista con entidad desarrollan actividad.
Tutores para su responsable
realizacién
FIESTA DE LA - Conocer las caracteristicas Sabe reconocer los
VENDIMIA. Septiembre  |[Bodegas Molina. [Tutores, propias de la fiesta de la vendimia. |productos derivados de
2022 claustro, la vendimia
Equipo CLL, CP, CE
Directivo.
FIESTA DEL - Diferenciar y degustar frutos Reconoce diferentes
OTONO. 24-28 de Tutores Tutores. secos Y carnosos tipicos del otofo. [sabores y
octubre 2022 Frutos de otofio
CLL, CP, CPSAA, CC
DIA DE LA -Conocer el viaje de Coldn y las Identifica diferentes
HISPANIDAD |11 Octubre ([Tutores [Tutores diferentes razas. culturas y conoce la
2022 historia de coldn.
CLL, CC, CCEC
HALLOWEEN. - Amplia el vocabulario sobre las  |Conoce y valora la fiesta
28 de [Tutores. [Tutores y fiestas de Halloween. de Halloween.
Octubre 2022 especialistas de
Inglés. CLL, CP, CCEC
DIA DE LOS 18- Desarrollar actitudes de aceptacion [Respeta y valora a sus
DERECHOS DE |Noviembre- [Tutores. Tutores. social y no discriminacion. iguales mediante la
LA INFANCIA. 2022 observacion.
CLL, CPSAA, CC
i - Comprender lo que es la Conoce y comprenden
DIADELA  |5-Diciembre- [Tutores. [Tutores. Constitucion y qué contiene, la importancia para
ICONSTITUCIO 2022 asociandola a las normas que todos de la constitucion.
N. cumplen cotidianamente.
CLL, CC, CP, CCEC
-Valorar la importancia de la paz en|Valora y respeta el
DiA DE LA PAZ.[30-Enero- el mundo. significado de la paz.
2023 [Tutores. [Tutores. -Resolucién de pequefios conflictos
de la vida cotidiana
CLL, CP, CCEC,
DIA DE SAN 14 Febrero |Tutores [Tutores Comprender el valor de la amistad [Respeta a sus amigos y
VALENTIN 2023 compafieros
CLL, CP, CCEC, CPSAA
DIA DE LA 8-Marzo 2023 [Tutores [Tutores Valorar la importancia de la mujer |Valora y respeta a la
MUIJER en la sociedad mujer
CLL, CP, CCEC, CPSAA, STEM
DIA DEL Favorecer el gusto por la lecturay |[Muestra interés por los
LIBRO. 21-Abril-2023 [Tutores. [Tutores. mostrar interés por la lectura. cuentos a través de la
biblioteca de aula.
CLL, CP, CD
( 1
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DIA DE LA

\Valorar la importancia que tiene la

Conoce los diferentes

FAMILIA 12 15-Mayo- |[Tutores. Tutores. familia en su entorno. tipos de familias y su
2023 funcion.
CLL, CP, CPSAA, CC, CCEC
SEMANA Conocer y participar en las distintas|Conoce y participa en
ICULTURAL. Ayto. Casas de fiestas y costumbres del entorno  |las distintas actividades
)Abril -2023 |Haroy Casas de ([Todos. programadas por el
Fernando Alonso. ayuntamiento.
CLL, CCEC, CP, CPSAA
DIA DE 30 Mayo Tutores Tutores Conocer la tradicion, costumbres y [Respeta las tradiciones
CASTILLA LA 2023 cultura de Castilla La Mancha y costumbres castellano
MANCHA manchegas.
CLL, CP, CCEC
ICONVIVENCIA Profesorado y Fomentar y despertar lazos de Valora la importancia de
C.R.A. Mayo 2023 |Ayuntamiento de la|Profesorado.  |unidn, cooperacion y amistad entre fla amistad y la

localidad que los alumnos del C.R.A. participacion en los
acoge. juegos.
CLL, CP, CE, CPSAA, STEM, CD
FIESTA FIN DE -Mostrar interés por las actuaciones|Participa y colabora en
ICURSO. 21 Junio 2023 de los compaferos-as. las diferentes
Participar y disfrutar activamente |actividades
Tutores. [Tutores. con sus propias actuaciones. programadas.
ICLL, CP, CCEC, CPSAA, CP
SALIDAS AL Conocer el entorno mas proximo. |Conoce el entorno y sus
ENTORNO. Todo el afo. [Profesorado. [Tutores. lugares mas
IAMPAS. CLL, CP, CCEC, CC significativos (parque,
Otras entidades. plazas)
( ]
61
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PRIMER CICLO DE PRIMARIA

CLL: Competencia en comunicacion linglistica; CP: Competencia plurilingtie; STEM: Competencia en matematica y en ciencia y
tecnologia; CD: Competencia digital; CPSAA: Competencia personal, social y aprender a aprender; CC: Competencia ciudadana;
CE: Competencia emprendedora; CCEC: Competencia en conciencia y expresiones culturales

Actividades
programadas

Fecha
prevista
para su

realizacion

En colaboracion
con

Profesor/a o
entidad
responsable

Objetivos y competencias que

desarrollan

Evaluacion de la
actividad.

HALLOWEEN

28 de
octubre .

Maestros de
inglés.

Tutores.

Celebrar una fiesta
tradicional en inglés.
Familiarizar a los nifios con
canciones tradicionales.
Aprender y utilizar el
lenguaje dentro de un
contexto.

Decorar la clase con motivos
de Halloween.

Conocer algunos juegos que
practican nifios ingleses en
esta festividad.

CLL, CP, CC, CCEC.

e  Participacion en
las actividades

e Asamblea para
pedir opiniones
sobre la fiesta.

DIA DE LOS
DERECHOS DEL
NINO

21 de
noviembre

profesorado

Tutores

CLL, CP,

Sensibilizar sobre el derecho
de crecer en familia a través
del dia del pijama.

Realizar actividades sobre
los derechos y deberes del
nifio (murales,
cuentacuentos,...)

CC, CCEC.

Participacion en las
actividades

DIA DEL CINE

25 de
noviembre

Profesorado

Tutores

Conocer y experimentar el
mundo del cine.

Crear diferentes roles
(acomodador, taquillero,
palomitero, director...)
Visualizar la proyeccion de
una pelicula actual.
Participar la realizacion de
un cine férum.

CD, CC

Se valorara la

participacion y el
debate en exposiciones
orales sobre la pelicula
visionada.

DIADELA
CONSTITUCION

7 de
diciembre.

Profesorado.

Tutores.

Fomentar el respeto a los
demas.

Dar a conocer la existencia
de la Constitucion, como un
acuerdo entre personas para
que se cumplan una serie de
derechos.

Resaltar aquellos derechos
que interioricen mas con
respecto a su edad.
Descubrir las diferencias con
los demas y aceptarlas.
Utilizar el didlogo para
superar los conflictos y
mostrar respeto hacia las
personas y los grupos de
diferente edad y sexo.

CLL, CP, CC

Disefio de un dibujo
que represente un
tema relacionado con
la Constitucion.




e  Descubrir las diferencias Se evaluara lo
DIA DE LA 30 de Toda la Profesorado con los demas yaceptarlas. | aprendido en clase
PAZ enero comunidad e  Utilizar el dialogo para con la elaboracion de
educativa superar los conflictos y un mural y puesta en
mostrar, en la conducta comun con los
habitual y en el uso del alumnos de otras
lenguaje, respeto hacia clases.
las personas y los grupos
de diferente edad y sexo.
e  Ampliar el vocabulario con
términos de"paz".
e Respetar las ideas y
aportaciones de losdemas
en los trabajos en grupo.
e Inculcar la paz y la
cooperacion y la
solidaridad en todas
las actividades
escolares y no
escolares.
e  Reconocer que la
biusqueda de la paz se
puede encontrar en todo
momento y en cualquier
situacion.
CLL, CP, CC,CCEC,CD
A lo largo Profesorado e Fomentar las relaciones e Sevalorard la
PADRINO del curso. sociales entre niveles. participacién en
LECTOR e Incentivar la lectura oral con las actividades
fluidez. propuestas.
e Se fomentara el
CLL, CP, CC respeto de las
producciones
de los
companieros.
Profesorado e Concienciar al alumnado de
DIiA DE LA 8 de marzo la igualdad de . Realizar
MUJER oportunidades entre lecturas de
géneros. textos
CLL, CP, CC inforn"_la.tivos y
exposiciones
orales sobre el
tema
e  Celebrar y conmemorar el e Lectura previa
dia del libro en el centro. de un cuento.
e Vivir a través de los cuentos e Asamblea para
DiA DEL 24 de abril. Profesorado. Tutores. momentos de diversion, hablar del
LIBRO. Ayuntamientos, imaginacion, fantasia... que cuento,
AMPAs nos ayudan a realizar argumento,
actividades de dinamizacién personajes,
y apoyo a la lectura. etc.
e Fomentar el gusto por la Libro viajero
lectura.
e  Conocer nombres de
algunos escritores
importantes.
CLL, CP, CCEC, CSPAA
( ]
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e Vivir a través de la
lectura de cuentos las
diferentes culturas y

Se valorara
la
participacié

DA DE EUROPA 9 de mayo profesorado Pofesorado lenguas diversas. ny el
e Fomentar la convivencia respeto de
y el respeto por los las
demas sin importar su diferentes
nacionalidad. culturas.
CLL, CP, CCEC, CSPAA
DiA DE LA 16 de Mayo | Tutores. Tutores. e Trabajar en equipo y Valorar la
FAMILIA colaborar pararealizar una participacio
tarea. nde la
e Recordar lo mucho comunidad
que se lesquiere. educativa
e  Promover un tipo de enla
relacién mascercana y realizacion
afectiva. de las
e  Conocer cuando se celebra diferentes
este dia. actividades
CLL, CP, CPSAA, CCEC
CONVIVE Mayo Profesorado Profesorado. e  Fomentar y despertar Valoracién
NCIA Ayuntamientos lazos de unidn, posterior a
C.R.A. AMS cooperacién y amistad través de
entrelos alumnos del charlas en
C.R.A. clase.
CLL, STEM, CPSAA, CC, CE, CCEC.
e  Mostrar interés por las Baile
FIESTA 22 de Junio| Tutores. Tutores. actuaciones de los Festival
FIN DE compafer@s. Desfile
CURSO. o Participar y disfrutar
activamente con sus propias
actuaciones.
CLL, CP, CPSAA, CCEC
e  Conocer el entorno mas Grado de
SALIDAS AL Todo el Profesorado. Tutores. proximo. participacié
ENTORNO. afio. AMPAS. nenla
Otras entidades. actividad.
TODAS
( 1
L %)




SEGUNDO CICLO DE PRIMARIA
CLL: Competencia en comunicacion linglistica; CP: Competencia plurilinglie; STEM: Competencia en matematica y en ciencia y
tecnologia; CD: Competencia digital; CPSAA: Competencia personal, social y aprender a aprender; CC: Competencia ciudadana;
CE: Competencia emprendedora; CCEC: Competencia en conciencia y expresiones culturales

Actividades Fecha En colaboracion | Profesor/a o Objetivos y competencias que Evaluacion de la
programadas prevista con entidad desarrollan actividad.
parasu responsable
realizacion
HALLOWEEN 28 de Maestros de Tutores. e Conocer las costumbres Cantar canciones de
octubre  |inglés y tipicas deHalloween. Halloween, elaboracién
tutores. e Participar en actividades del de manualidades.
Centro.
CCEC,CLL, CP
DIA DE LOS 21de profesorado | Tutores e Sensibilizar sobre el derecho de| participacion en las
DERECHOS DEL | noviembre crecer en familia a traves del | actividades propuestas
NINO dia del pijama. por el centro
e Realizar actividades sobre los
derechos y deberes del nifio
(murales, cuentacuentos)
CLL, CP, CC, CCEC.
DIADELA  |7de Ayuntamiento. | Tutores. +  Conocer la Constitucion. Reparto de articulos de
CONSTITUCION, diciembre e Visitar el ayuntamiento la constitucién para
como institucion de debatir en casa.
gobierno de una Después, exposicion en
localidad. el aula.
e Realizar poesias y
juegos.
CLL, CP, CPSAA, CCEC, CE.
DiA DE LA 30 de Profesorado. Tutores. e Concienciar a los alumnos Cantar una cancién
PAZ. enero de lanecesidad de una aprendida en clase de
convivencia pacifica. musica.
e Fomentar valores de Elaboracion de un
respeto y tolerancia. mural y puesta en
comun con los
CLL, CC, CCEC. alumnos de otras
clases
DIA DEL 27 de Profesorado Tutores Conocer, valorar e interpretar Lectura de una obra
TEATRO marzo textos teatrales conociendo al autor |teatral en el aula.
y la época.
TODAS
DIA DEL 24 de abril |Profesorado. | Tutores. e Celebrary conmemorar el Lectura de un libro y
LIBRO. dia dellibro en el centro. puesta en comun con

Vivir a través de los
cuentosmomentos de
diversion,

imaginacion, fantasia... que
nos ayudan a realizar
actividades de dinamizacion
y apoyo a la lectura.
Fomentar el gusto por la
lectura.

Conocer nombres de
algunosescritores
importantes.

CLL, CP, CCEC, CPSAA

el resto de niveles.




DiA DE 27 de Profesorado. Tutores. Conocer la Comunidad a través de | Puesta en comun de
CASTILLA-LA mayo su folklore, la gastronomia, conocimientos sobre la
MANCHA. de artesania, monumentos... region.
2022. TODAS
DIA DEL 3 Profesorado/ Equipo Implicar a los alumnos en el Reciclaje de
MEDIO de Ayuntamiento | directivo, cuidado del medio ambiente. materiales.
AMBIENTE JnuI /Empresas profesorado TODAS Huerto escolar.
o
20
22
CONVIVENCIA |Por Profesorado y |Profesorado. | Fomentar y despertar lazos de Valoracion posterior a
C.R.A. determin Ayuntamiento union, cooperacion y amistad entre | través de charlas en
ar de la localidad los alumnos del C.R.A. clase.
que acoge. CL, CMCT, CD, AA, CSC, SIEE, CEC.
FIESTA FIN 21 junio Tutores. Tutores. Mostrar interés por las actuaciones | Cumplimiento de las
DE CURSO. 2022 de los compaier@s. normas de convivencia.
Participar y disfrutar activamente
con sus propias actuaciones.
CL, CSC, CEC, AA, SIEE.
SALIDAS AL Todo el Profesorado. Tutores. Conocer el entorno mas proximo.
ENTORNO. afo. AMPAS.
Otras entidades.
TODAS




TERCER CICLO DE PRIMARIA
CCL: Competencia en comunicacion linguistica; CP: Competencia plurilinglie; STEM: Competencia matematica y competencia en
ciencia, tecnologia e ingenieria; CD: Competencia digital; CPSAA: Competencia personal, social y de aprender a aprender; CC:
Competencia ciudadana; CE: Competencia emprendedora; CCEC: Competencia en conciencia y expresiones culturales.

Actividades Fecha En colaboracion | Profesor/a o Objetivos y competencias que Evaluacion de la
programadas | prevista para con entidad desarrollan actividad.
su responsable
realizacion
11 de octubre Conocer nuestro pasado historico. o
3:‘S\P3\E\lligAD 2022 . Tutores Tutores Localizar los pafs:s de lengua Observacion directa,
; f debates con los
hispanoamericana. alumnos, exposicién de
CCL, CPSAA, CCEC trabajos plasticos.
HALLOWEEN |28 de octubre| maestros de Tutores. Conocer las costumbres tipicas de Observacion directa,
2022. inglés y Halloween. Participar en actividades | debates con los
tutores. del Centro. alumnos, exposicion de
CE, CPSAA, CC, CCEC, CP. trabajos plasticos.
DIADELOS ([17de Tutores Tutores Conocer y tomar conciencia de los  [Observacion directa,
DERECHOS  |[noviembre /Responsables derechos de la infancia y sus dlebates conlos ;
~ 2022. biblioteca deberes. alumnos, exposicion de
DEL NINO ol trabajos realizados.
Despertar actitudes solidarias.
TODAS
DiA DE LA 7 diciembre | Ayuntamiento. | Tutores. Conocer los articulos mas Observacién directa,
CONSTITUCI 2022. importantes de la Constitucion. debates con los
ON .« .7
CCL, CPSAA, CC, CCEC. alumnos, exposicion de
trabajos plasticos.
DiA DE LA 30de enero | Profesorado. | Tutores. Despertar actitudes solidarias. Observacion directa,
PAZ. 2023. debates con los
CL, AA, CSC, CEC alumnos, exposicion de
. trabajos plasticos
DIA DE LA 12-15 de Profesorado. Tutores. Valorar y participar en el trabajo de | observacion directa,
FAMILIA mayo 2023. la familia. debates con los
CCEC,CE. aIumnos, exposicion de
trabajos plasticos.
DIA DE 14 abril 2023 |Profesorado. | Tutores Tomar conciencia de la importancia | Observacin directa,
LA que el desarrollo de la ciencia, el debates con los
CIENCI conocimiento cientifico y la labor alumnos, exposicion de
A investigadora tienen en nuestra trabajos plasticos.
sociedad.
STEM, CD, CPSAA, CE, CCL.
DiA DE 8demarzo |Profesorado | Tutores Tomar conciencia de todas las formas Opservacién directa,
LA 2023 de discriminacion contra las mujeres | debates con los
MUJER Y la nifas en todo el mundo. alumnos, exposicion de
CCL, STEM, CD, CPSAA, CC. trabajos plasticos.
SEMANA Abril Ayuntamientos. | Tytores. Participar en actividades para Observacion directa,
CULTURAL Profesorado. celebrar el centenario del ) debates con los
AMPAS. nacimiento de Mlguel Hernandez. a|umnosl exposicién de
Iniciarles en el proceso de trabajos plasticos.
aprendizaje del inglés a través de la
poesia.
CCL, CPSAA, CC, CCEC.
(o)




DiA DEL 21 de abril Profesorado. Tutores. Celebrar y conmemorar el dia del Observacién directa,
LIBRO 2023 libro en el centro. debates con los
. ‘< de | alumnos, exposicion de
Vivir a traves e los _c,uen_tos . ttrabajos plasticos.
momentos de diversidn, imaginacion,
fantasia... que nos ayudan a realizar
actividades de dinamizacion y apoyo
a la lectura.
Fomentar el gusto por la lectura.
Conocer nombres de algunos
escritores importantes.
CCL, CP, CCEC, CPSAA, CC, CD.
FIESTAFIN |20 Junio Tutores. Tutores. Participar y disfrutar activamente con | Observacion directa,
DE CURSO de 2023 Sus propias actuaciones. debates con los
TODAS. alumr_\os, exposicion de
trabajos plasticos.
T:N[:IEI\II-:NCIA A determinar | Todo el centroy Tutores. Fomentar y despertar lazos de Observacién directa,
Ayuntamiento unién, cooperacién y amistad entre | debates conlos
de la localidad los alumnos del C.R.A. alumnos, exposicion de
que acoge trabajos plasticos.
TODAS.
SALIDAS AL Todo el afjo. |Profesora Tutores. - Conocer el entorno mas préximo. | Observacion directa,
ENTORNO do. debates con los
gMPAS- alumnos, exposicion de
tras trabajos plasticos.
entidades. TODAS.

Con respecto a las actividades extracurriculares, consideramos como tales todas

aquellas organizadas y cuya responsabilidad recae en el claustro de profesores, AMPAS y/o

Ayuntamientos u otras instituciones que se realizan fuera y dentro del horario lectivo

como por ejemplo, diversas actividades deportivas, viajes culturales, actividades musicales,

etc.

Los Equipos de Ciclo han elaborado el siguiente listado:




Actividades Fecha En Profesor/a o
roaramad prevista colaboracion entidad Objetivos y competencias que desarrollan
programadas parasu con responsable
realizacion
A A i . . . .
XI’?‘J;O'TIN DE determinar, Jggp/lt.amlentos Tutores. Eiaaléza; |2ngdades culturales relacionadas con
‘ uraleza.
segun AMPAS.
disponibilid Tutores
ad.
TODAS
VIAJES Todo el afo. Profesorado. Tutores. Participar en actividades colectivas y conocer
EDUCATIVOS. AMPAS. otrosentornos.
Otras
entidades.
TODAS
FIESTA DE Manifestar interés por compartir con los amigos y
NAVIDAD 22 diciembre | Profesorado. Mdsica. adultos sentimientos de alegria y diversion ante
' Tutores. situaciones ludicas.
Aprender y cantar villancicos tradicionales y
populares.
CL, CEC, CSC.
Manifestar interés por compartir con los amigos
yadultos sentimientos de alegria y diversion
ante situaciones ludicas como disfrazarse,
magquillarse, bailar y sus posibilidades
expresivas.
CARNAVAL, Del 21 d
f e%r ero :I Profesorado. Tut Disfrutar de las situaciones que provoca la fiesta de
FIESTA DE 24 de Familias. utores. carnaval y su preparacion.
DISFRACES. febrero
2023. Participar en el proceso de planificacion y
preparacionde la fiesta compartiendo las situaciones
agradables que surjan y mostrando una actitud
positiva ante los éxitos y los fracasos.
CL, CMCT, CEC, CSC, AA.
Conocer la historia espafiola por medio de
PUY DU FOU Por determinar| Profesorado Tutores losdiferentes espectaculos.
TOLEDO Participar en actividades colectivas y conocer
otrosentornos.
Todas.
SALIDA Por determinar| Profesorado Tutores Fomentar las actividades al aire libre, como una
ACTIVIDADES manera mas sana y provechosa de pasar el tiempo
MULTIAVENTURA libre asi como educar en valores y habitos sanos que
mejoren la Educacion Medio Ambiental, en todos
nosotros.
TODAS.
Realizar actividades culturales relacionadas con la
turaleza.
VIAJE GRANJA-  |Adeterminar, | poc oo naturaieza
ESCUELA segln -
disponibilidad, | 9ranja escuela  [Tutores. TODAS
( 1
| %)




Desde las AMPAs del colegio y los Ayuntamiento de las localidades se organizan diferentes
actividades con el objetivo de mejorar la calidad de la ensefianza y la formacién de los
alumnos. La participacion del centro consiste en prestar para su utilizacion las aulas vy el
material necesario para la realizaciéon de las mismas, asi como facilitar y promover la
difusion de dichas actividades para darlas a conocer.

Durante este curso escolar se van a llevar a cabo diversas actividades reflejadas en la

siguiente tabla:

Este afo todas las actividades se realizan fuera del centro escolar: Inglés (todas
las edades), Yoga infantil (edades 4-7), Taekwondo (todas las edades), Clases
de baile (todas las edades), Ludoteca municipal (todas las edades), Talleres de
cocina para niios, Escuela de futbol.

CASAS DE
HARO
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Durante este curso escolar nuestro centro se vuelve a acoger al Programa de
Ensefianza de Lengua, Cultura y Civilizacion Rumana con la profesora Gabriela Fat
Ioana, fruto del acuerdo entre la Embajada de Rumania y el Gobierno de Castilla La
Mancha (Convenio de Cooperacion Cultural y Educativa entre el Gobierno de Espafia y el
Gobierno de Rumania, firmado en Bucarest el 25 de enero de 1995- BOE viernes, 15 de
marzo de 1996). Este quiere dar a conocer la diversidad cultural del pais de nacimiento,
conocer y valorar el patrimonio artistico con el propdsito de asimilar algunos elementos de
la misma para una mejor y completa integracion en el sistema multicultural y
plurilingliistico de Espaiia.

En el presente curso hay una matricula de 31 alumnos/as. Hay dos grupos: grupo 1 con 15
alumnos con edades comprendidas entre los 4 a los 11 afos; y el grupo 2 con 16 alumnos con

edades comprendidas entre los 11 a los 16 afos.
G. PRESUPUESTO DEL CENTRO

Destacamos que, una vez autorizado el centro a la presentacion y aprobacion del
presupuesto anual 2022, el centro funciona y se gestiona a partir del mismo. Por tanto,
reflejados y contabilizados los cambios de caracter econdmico producidos durante este
ejercicio, ademas de las variaciones en las cuantias de los libramientos econémicos de las
distintas partidas recibidas, el presupuesto del presente curso escolar se detalla a
continuacion.

Presupuesto del afo a fecha de 1 de septiembre de 2022

INGRESOS:

1.- Saldo final del afo anterior a 31/12/2021 108.851,61 €
2.- Ingresos de funcionamiento operativo del centro (concepto 229)
Programa 422A (Infantil y Primaria) 5 ingresos 10.816,10 €

Programa 422 A (Leemos CLM) 21/03/2022 714,65 €

3.- Otros ingresos distintos de los de funcionamiento operativo (distintos del concepto <229>).

Programa 423A (Promocion Ed.) Cuenta 10507, concepto 487.  3.125,50€
(6-10-2022)

Programa 423 A. Cuenta 10507 (Eqg. Bibliografico), concepto 487 752,37 €

(10-01-2022)




4.- Otros recursos: Prestacion de servicios 5.264 €

(Autobuses de excursiones)

TOTAL INGRESOS: 20. 672,62 €

% GASTOS:

1.- Gastos de funcionamiento operativo del centro (concepto 229)

- Reparacion y conservacion de mobiliario y enseres 2.500,00 €
- Reparacion y conservacion de equipos informaticos 1.500,00 €

- Material de oficina 5.000,00 €
- Mobiliario y equipo 1.592,00 €
- Suministros 1.500,00 €

- Comunicaciones 1.800,00 €

- Transportes 2.000,00 €
- Gastos diversos 935,62 €

TOTAL: 16.827,62 €

2.- Otros gastos distintos de los de funcionamiento operativo <229>.

Programa 423A (Promocion Ed.) Cuenta 10507, concepto 487. 3.845€

TOTAL: 20. 672,62 €

TOTAL GASTOS: 20. 672,62 €




El saldo actual asciende a 83.224,85* € a fecha 17/10/2022

* (A falta de realizar pagos de gastos que ain no han sido facturados por parte
de los proveedores: material de reprografia y oficina de inicio de curso de las
tres secciones del CRA y pago total de 3.845 € a la libreria proveedora
correspondiente a los materiales curriculares adquiridos para el curso 2022-
23).

Tal y como establece el Decreto 20/2018 y La Resolucion 20/05/2021 que regula las
ayudas econdmicas para la adquisicion de materiales curriculares de 1° a 6° de Educacién
Primaria, nuestro centro, y atendiendo a los requisitos de la convocatoria y primando el
nivel de renta de las familias solicitantes, ha resultado adjudicado con un total de 3877,87
euros repartidos en lotes de libros de tramo I y tramo II, ajustandose a las cuantias por
curso y tramo que establece la convocatoria.

Por tanto, remitida la justificacion del importe total que corresponde al centro (3845 €)
mediante el anexo oficial y la ficha aclaratoria incluidas en el Decreto de concesion de
materiales curriculares, el centro ha adquirido los lotes para adjudicar a los alumnos
seleccionados de 1° a 6°. Este gasto se contabilizara con cargo al objetivo 2, programa
423A (Promocidén educativa) y cuenta 21407 (concepto 487).

A dia de hoy, el centro ha recibido cuatro partidas de 2.163,22€ que corresponden al
presente ejercicio econdmico 2022 destinadas a funcionamiento operativo, quedando por
tanto pendiente de ingreso una mas de los cinco que son asignados anualmente a nuestro
centro.

Entre los principales objetivos econdmicos a cubrir durante este curso 2022/23 cabe

destacar, por orden de prioridad:

1.-Pago de gastos fijos de servicios basicos domiciliados (teléfono y fax), cuyo importe de
la factura mensual fue disminuido desde el curso pasado tras peticién y revision de las

mismas.

2.-Dotar de material curricular, escolar y de oficina necesario repartido por localidades y
especialidades, asi como para aulas de infantil y primaria de la siguiente forma:

(Hemos subido 50 € a cada localidad por el encarecimiento de los precios en general).

2.1. Localidad de Casas de Fdo. Alonso: 400 €.

( 1
1 73 )




2.2. Localidad de Casas de Haro: 300 €.

2.3. Localidad de Vara de Rey: 200 €.

2.4. Ed. Fisica: 150 €. Remanente de 0 € disponibles para el curso escolar 2022-23 por
haberlo gastado ya durante el curso anterior. Para el curso que viene subiriamos a 175 €
2.5. Inglés: 120 € en material educativo (acumulacion de dos dotaciones. Total: 240 € por
no haberse producido gasto alguno durante dos cursos escolares consecutivos). Para el
curso que viene subiriamos a 140 €

2.6. Msica: 150 € en material educativo (acumulacidon de dos dotaciones. Total: 300 € por
no haberse producido gasto alguno durante dos cursos escolares consecutivos). Para el
curso que viene subiriamos a 175 €

2.7. Equipo de orientaciéon: 130 € en material educativo (acumulacién de dos dotaciones.
Total: 260€ por no haberse producido gasto alguno durante dos cursos escolares
consecutivos). Para el curso que viene subiriamos a 150 €

2.8. Infantil Casas de Fernando Alonso 3 afios: 85 € disponibles a fecha de aprobacion del
presente documento.

2.8. Infantil Casas de Fernando Alonso 4 aiios: 85 € disponibles a fecha de aprobacion del
presente documento.

2.9. Infantil Casas de Fernando Alonso 5 afios: 85 € disponibles a fecha de aprobacion del
presente documento.

2.10. Infantil Casas de Haro: 85 € (Gasta 74.34 €, Disponibles 10,66 € a fecha de
aprobacidn del presente documento)

2.11. Infantil Vara de Rey: 85 € (Gasto total realizado. Disponibles 0 € a fecha de
aprobacion del presente documento)

3. Desarrollar el proyecto de agenda escolar con la colaboracion de las familias (cada
alumno/a ha aportado la cantidad de 2,50€ por agenda).

4. Dotar las bibliotecas de centro con libros de diversa tematica del gusto e interés de los
alumnos, relacionandolos en la medida de lo posible con los proyectos de centro que se

lleven a cabo en su caso.

De la cuenta de gestion, se informara a todos los miembros de la Comunidad Educativa.




H. EVALUACION INTERNA DE CENTROS

La evaluacion es un elemento esencial del proceso de ensefanza-aprendizaje que
debemos aplicar tanto al aprendizaje de los alumnos, como a la revisidn de nuestra propia
practica docente. En este sentido, la evaluacion es un medio que nos permitira corregir
nuestros procedimientos docentes, retroalimentar los mecanismos de aprendizaje y
plantear nuevas experiencias de aprendizaje.
La evaluacion y la autoevaluacion docente deben servirnos, al menos, con dos propdsitos:
< Ayudarnos a encontrar nuevas vias que desarrollen nuestras destrezas
profesionales.
< Facilitarnos la planificacion de nuestro propio perfeccionamiento profesional

individual y colectivo.

La evaluacion interna, definida como un Plan de Evaluacién continuado con una
temporalizacion establecida en 3 afos, esta dirigida a valorar la actividad del centro
docente en su conjunto y se organiza en torno a los siguientes ambitos de actuacion:

» El proceso de ensefianza y aprendizaje.

» La organizacién y funcionamiento.
= Las relaciones con el entorno.

= Los procesos de evaluacion, formacién e innovacion.

Segun la Orden de 6 de marzo de 2003, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se regula la evaluacion de los centros docentes sostenidos con

fondos publicos, tiene como finalidad conseguir un mejor conocimiento de la practica
educativa y del contexto en el que se desarrolla para que desde el ejercicio de la
autonomia pedagdgica y organizativa, se establezca una evaluacion que ayude a la
comunidad educativa a mejorar la calidad de los procesos de ensenanza y aprendizaje, la
organizacion y funcionamiento de los centros, las relaciones con el entorno y la propia

formacién de los docentes y de las familias.

Es labor del equipo directivo planificar el proceso de evaluacion anual de forma coherente,
concretando los ambitos y dimensiones que se van a evaluar en la Programacion General
Anual. Por tanto en este curso, evaluaremos los ambitos y dimensiones del primer afio

del plan.




PRIMER
TRIMESTRE

A continuacién, presentamos el plan trianual completo por cursos y trimestres.

PRIMER ANO

D.I, S.1: INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTO.
D.I, S.2: PLANTILLA Y CARACTERISTICAS DE LOS
PROFESIONALES.

D.I, S.3: CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO.

SEGUNDO D.I, S.4: ORGANIZACION DE LOS GRUPOS Y DISTRIBUCION
TRIMESTRE DE TIEMPOS Y ESPACIOS. , ,
D.II, S.1: PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE AREAS.
TERCER D. III: RESULTADOS ESCOLARES DEL ALUMNADO.
TRIMESTRE D. IX: ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES Y
COMPLEMENTARIAS. :
D.VI: CONVIVENCIA Y COLABORACION.
SEGUNDO ANO
PRIMER D.II, S.2: PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.
TRIMESTRE D. II, S.3: PLAN DE ACCION TUTORIAL.
D. IV: DOCUMENTOS PROGRAMATICOS.
SEGUNDO D.V, S.1: ORGANOS DE GOBIERNO Y DIDACTICOS.
TRIMESTRE D.V, S.2: ADMINISTRACION, GESTION ECONOMICA Y DE
LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.
TERCER D. III: RESULTADOS ESCOLARES DEL ALUMNADO.
TRIMESTRE D. IX: ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES Y
COMPLEMENTARIAS. ,
D.VI: CONVIVENCIA Y COLABORACION.
TERCER ANO
PRIMER D.V, S.3: ASESORAMIENTO Y COLABORACION.D.VII:
TRIMESTRE CARACTERISTICAS DEL ENTORNO.
SEGUNDO D.VIII: RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES.D.X:
TRIMESTRE EVALUACION, FORMACION, INNOVACION E INVESTIGACION.
TERCER D. III: RESULTADOS ESCOLARES DEL ALUMNADO.
TRIMESTRE D. IX: ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES Y

COMPLEMENTARIAS.
D.VI: CONVIVENCIA Y COLABORACION.




Los ambitos, dimensiones y subdimensiones que vamos a evaluar durante el presente

curso escolar, vienen detallados por trimestres en la siguiente tabla.

AMBITOS DIMENSIONES SUBDIMENSIONES
PROCESO DE ENSENANZA- | Condiciones materiales, ¢ Infraestructurasy
APRENDIZAJE personales y funcionales equipamientos.

e Plantillay
caracteristicas de los
profesionales

e Caracteristicas del
alumnado

SEGUNDO TRIMESTRE

AMBITOS DIMENSIONES SUBDIMENSIONES
PROCESO DE ENSENANZA- | Condiciones materiales, ~ (Organizacion de los grupos
APRENDIZAJE personales y funcionales Y la distribucion de tiempos

y espacios

PROCESOS DE ,
EVALUACION, FORMACION

Desarrollo del curriculo

Programaciones didacticas
de areas

TERCER TRIMESTRE
AMBITOS DIMENSIONES SUBDIMENSIONES

PROCESO DE ENSENANZA- | Resultados escolares
APRENDIZAJE del alumnado.
RELACIONES CON EL Actividades
ENTORNO. extracurriculares

y

complementarias.

ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

Convivencia y Colaboracién




Ademas de las dimensiones analizadas cada afno del plan, segun el articulo 18.4 de la
Orden de 05/08/2014 todos los cursos la memoria recogera un analisis y valoracion de
los procesos de ensefianza y de la practica docente.

Este analisis se realizara por medio de cuestionarios (cuestionarios y ficha de trabajo

incluida en el Anexo I), en el tercer trimestre de cada curso escolar, por lo tanto, tiene

como objetivo evaluar el funcionamiento de la practica docente, en general, y la tutoria,
en particular, atendiendo a los siguientes temas:

A. Funcionamiento de la Tutoria como dérgano de coordinacion docente.

B. Relaciones entre el profesorado y el alumnado.
C. Ambiente y clima de trabajo en las aulas.
D.

Colaboracion con las familias.

El cuestionario es anonimo e individual de cada profesor/a, de forma que nos permita
obtener el maximo grado de sinceridad en las respuestas y una valoracién lo mas ajustada

posible de cada uno de los aspectos a evaluar referentes a nuestra practica docente.

En cuanto a la evaluaciéon del proceso de ensefianza y aprendizaje de cada una de las
areas, los d6rganos de coordinacién docente, revisan de manera continuada durante el
curso, el nivel de adecuacion de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion
establecidos en las programaciones didacticas a los resultados obtenidos por los alumnos,
proporcionando un impulso continuado que asegure la coordinacion entre los distintos

ciclos.

REVISION PERIODICA DE LA PGA
Consideramos que tanto el seguimiento como la evaluacién son imprescindibles para
reflexionar sobre nuestro trabajo. Por ello, ademas de hacer un proceso de seguimiento de
la propia programacion, concretamos realizar una evaluacion general a esta PGA a final de
curso.

La evaluacion comprendera los siguientes aspectos:

< Analisis del grado de consecucion de objetivos generales.

<> Analisis del desarrollo de actividades.

<> Otros puntos que llamen la atencion.




I. CERTIFICACION DE APROBACION DE LA DIRECCION DELCENTRO:

Dia. Yolanda Tébar Jiménez, secretaria del centro C.R.A. Tomas y Valiente de Casas de
Fernando Alonso

CERTIFICO:

Que segun se desprende del acta de la reunion ordinaria del Claustro de Profesores del
Centro, de fecha 24 de octubre de 2022, este drgano ha aprobado todos los aspectos

educativos incluidos en esta Programacién General Anual.

Que segun se desprende del acta de la reunidn ordinaria del Consejo Escolar del Centro,
defecha 24 de octubre de 2022, este 6rgano ha aprobado esta Programacion General
Anual, sin perjuicio de las competencias del Claustro de Profesores, en relacion con la

planificacion y organizacion docente.

Que segun se desprende del acta de la reunidon extraordinaria del Consejo Escolar del
Centro, defecha 27 de octubre de 2022, este 6rgano ha aprobado los documentos Anexos
a la Programacién General Anual: Plan de digitalizacion (normas de uso, propuesta digital
de centro), Plan de Mejora, Plan de Convivencia e Igualdad y Plan de Gestion; sin perjuicio
de las competencias del Claustro de Profesores, en relacién con la planificacion y

organizacion docente.

Casas de Fernando Alonso, a 27 de octubre de 2022

VO BO LA DIRECTORA LA SECRETARIA

Fdo. M@ José Moya Sanchez Fdo. Yolanda Tébar Jiménez




