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Segun la Orden 121/2022 de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, de regulacion de la organizacién y funcionamiento de los
centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en
la comunidad auténoma de Castilla La Mancha, en su articulo 11 expresa que
Las Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia (NOFC) incluiran
una serie de contenidos los cuales especifica, todos estos contenidos quedan
enumerados en este indice y desarrollados a lo largo de este documento.
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Siguiendo la Orden121/2022, las Normas de organizacion, funcionamiento y
convivencia del centro y sus posibles modificaciones, seran elaboradas por el
Equipo Directivo, quién debera recoger las aportaciones de la comunidad
educativa. Seran informadas por el Claustro y aprobadas por el Consejo Escolar
por mayoria de dos tercios de sus componentes con derecho a voto.

Una vez aprobadas, las Normas de organizacidn, funcionamiento y convivencia
pasaran a ser de obligado cumplimiento para toda la comunidad educativa. El
director/a del centro las hara publicas, procurando la mayor difusidon entre la
comunidad educativa.



A. LA DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO

La jornada escolar comprende la suma del horario lectivo mas el horario
complementario del profesorado y el de atencion a las familias.

El horario lectivo semanal para cada uno de los cursos sera de 25 horas,
incluido los periodos de recreo, distribuidos de lunes a viernes.

El horario semanal del profesorado incluira periodos lectivos y complementarios,
hasta sumar un total de 29 horas de obligada permanencia en el centro.

El profesorado del centro dedicara cuatro horas semanales complementarias
para la realizaciéon de tareas como:

Visita y tutoria de familias.
. Preparacion de trabajo de aula, materiales curriculares.
. Reuniones de equipos de ciclo, juntas de evaluacion.
Reuniones de 6rganos colegiados.
. Actividades de formacién de centro.
Hora complementaria de cdmputo mensual

En nuestro horario complementario incluimos una hora complementaria de
cdmputo mensual (lunes de 17:00 a 18:00 horas) para las actividades que no
se hayan incluido de modo ordinario en el horario semanal del centro. Tienen
esta consideracion las reuniones de los érganos colegidos de gobierno y de las
juntas de profesorado, la atencion a la biblioteca, la atencion a las familias, si
se realizan en momentos distintos a los recogidos en el horario general del
centro y las actividades complementarias y extraescolares que superen la
permanencia de los docentes en el centro educativo.

El tiempo restante hasta completar la jornada laboral establecida sera de libre
disposicion para la preparacion de las actividades docentes, el
perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad pedagdgica.

El centro permanece abierto en sesién continua de mafiana, de lunes a viernes,
segun el siguiente cuadro horario:



| HORARIO GENERAL DEL ALUMNADO

HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES pUEVES |VIERNES

9-14 H. ACTIVIDADES LECTIVAS DEL ALUMNADO CON EL PROFESORADO
CON RECREO DE 30 MINUTOS

HORAS LUNES: 15.00-18.00 H.

COMPLEMENT | MARTES: 14.00-15.00 H.

ARIAS

HORARIO DE EDUCACION PRIMARIA E INFANTIL

SESION |HORARIO |LUNES |MARTES |MIERCOLES [PUEVES |VIERNES
10
9-9.45  PRIMERA SESION
20
9.45-10.30 SEGUNDA SESION
30
10.30-  TERCERA SESION
11.15
RECREO [11.15-  RECREO
11.45
40
11.45-  (CUARTA SESION
12.30
50
12.30-  [QUINTA SESION
13.15
60
13.15-  SEXTA SESION
14.00




HORARIO DE OBLIGADA PERMANENCIA DEL PROFESORADO SEMANAL

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

9-14

HORARIO LECTIVO CON ALUMNOS

PREPARACION DE
MATERIAL

CURRICULAR
FORMACION
(15:00-16:00)

ATENCION

ES
(14:00-15:00)

MADRES/PADR

CCP

NIVELES
JUNTAS DE
EVALUACION
(16:00-17:00)

HORAS
COMPLEMENTARIAS
DE COMPUTO
MENSUAL
CLAUSTRO
CONSEJO

ESCOLAR

(17:00-18:00)

HORARIO DEL ALUMNADO EN SEPTIEMBRE Y JUNIO

SESION HORARIO |LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

10

9-9.35 PRIMERA SESION

20

10.10

9.35- SEGUNDA SESION

30

10.45

10.10-  TERCERA SESION

11.15

RECREO (10.45- RECREO




40
11.15- CUARTA SESION

11.50
50
11.50-  |QUINTA SESION
12.25
60
12.25-  [SEXTA SESION
13.00
13.00- [COMPLEMEAT. COMPLEME [COMPLEME

14.00 NTARIA  FAMILIAS |NTARIA NTARIA

B. EL PROCEDIMIENTO PARA SU ELABORACION APLICACION Y REVISION,
QUE HA DE GARANTIZAR LA PARTICIPACION DEMOCRATICA DE TODA
LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Segun establece la Orden de 121/2022, de 14 de junio, que dicta instrucciones
que regulan la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que
imparten ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha, en su articulo 11 dice: “Las Normas de
organizacion, funcionamiento y convivencia y sus posibles modificaciones, seran
elaboradas por el Equipo Directivo, quien debera recoger las aportaciones de la
comunidad educativa. Seran informadas por el Claustro y aprobadas por el
Consejo Escolar por mayoria de dos tercios de sus componentes con derecho a
voto”

En la confeccién de las Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia
se tendran en cuenta, fundamentalmente, los principios que siguen:

a) Participacion de todos los sectores de la Comunidad Educativa.

b) Promocion y potenciacion de la cooperacién social.

c) Maximo respeto a la personalidad y derechos de los alumnos-as,
establecido en el articulo 6 de la Ley Organica 8/ 1.985, de 3 de Julio,
reguladora del Derecho a la Educacién, LOE y en el Decreto 3/2008 de
08/01/2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.

d) Reconocimiento social y dignificacién de la labor docente (Ley 3/2012, de
10 de mayo, de autoridad del profesorado).

e) Espiritu de convivencia entre todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

f) Reflejar aspectos de la vida del Centro no contemplados de manera
concreta en la legislacion vigente, a la que, en todo caso, ha de
supeditarse cualquier aspecto de las Normas de Organizacion,



Funcionamiento y Convivencia, asi como respetar estrictamente los
derechos garantizados por la Constitucion.

El proceso de elaboracién de las Normas de Organizacion, Funcionamiento y
Convivencia, se realizara siguiendo las siguientes fases:

a) Fase de presentacion e informacion y elaboracion:

El Consejo Escolar, el Claustro, los miembros de las directivas de las
asociaciones de padres - madres y de alumnos-as que pudieran existir, seran
informados por el Equipo Directivo sobre que son las Normas de Organizacion,
Funcionamiento y Convivencia, que finalidad tiene, cdmo se elabora y qué
aspectos comprende.

El proyecto de normas de organizacion, funcionamiento y convivencia, asi como
las propuestas formuladas por el Claustro, las Asociaciones de padres-madres
se remitiran a todos los miembros del Consejo Escolar con antelacion suficiente
a la fecha en que este érgano colegiado celebre la sesidn para su aprobacién, a
fin de garantizar un plazo adecuado para el estudio y analisis del texto.

b) Fase de supervision:

Las Normas de organizacién, funcionamiento y convivencia de cada uno de los
centros docentes deberan remitirse al Servicio Periférico provincial de la
Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes.

Los Servicios Periféricos provinciales de la Consejeria de Educacién y Ciencia, a
través del Servicio de Inspeccidon de Educacién, comprobaran que los diferentes
aspectos reflejados en cada uno de los Reglamentos de Organizacion vy
Funcionamiento se adecuan a la legislacion vigente.

Una vez aprobado, y resultando de conformidad legal, las Normas de
organizacion, funcionamiento y convivencia tendra vigencia hasta que el
Consejo Escolar del Centro apruebe la modificacién del mismo, o de algunos de
sus aspectos.

Las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento (NCOF) de centro
entraran en vigor el siguiente curso escolar a la fecha de su aprobacion en
Consejo Escolar. Estas normas estan sujetas, de manera permanente, a una
posible revision a propuesta de cualquier sector de la comunidad educativa.
Una vez aprobadas, las Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia
pasaran a ser de obligado cumplimiento para toda la comunidad educativa. El
director o directora del centro las hara publicas, procurando la mayor difusion
entre la comunidad educativa.



C..LA COMPOSICION Y PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LOS
COMPONENTES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO
ESCOLAR

El érgano de participacion en el Centro, de los padres/madres es el Consejo
Escolar. Dentro del Consejo Escolar se formara anualmente la Comision de
Convivencia.

La Comision de Convivencia

En el Consejo Escolar se constituira la Comision de Convivencia, de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto 82/1996, de 20 de enero, por el que se
establecen los Derechos y Deberes de los alumnos y las normas de convivencia
en los centros (BOE, de 2 de junio), y en la Orden de 121/2022, de 14 de junio,
que dicta instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de los
centros publicos que imparten ensefianzas de Educacién Infantil y Primaria en
la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Composicion. La Comisidén de Convivencia estara integrada por el Presidente/a
del Consejo Escolar, el Jefe de Estudios, un maestro/a y un padre. Su eleccién
se realizara al inicio de cada renovacion parcial del Consejo ratificandose los
miembros de la misma al inicio del curso escolar.

En nuestro Consejo Escolar la Comision de Convivencia queda formada desde el
aho 2006 con cuatro miembros pertenecientes, una por el sector de padres y
madres, dos por el del profesorado, uno de ellos sera el coordinador de
bienestar proteccion, y otro que sera el que corresponde al representante del
Ayuntamiento que cada afio ocupe el puesto en el Consejo. Las renovaciones
de dicha comision se realizaran en la misma proporcion acordada y siempre que
haya renovacion de parte del Consejo que afecte a dicha Comisién.

Responsabilidades. La Comision de Convivencia tendra como responsabilidades

las siguientes:

a. Asesorar a la direccion del centro y al conjunto del Consejo Escolar en el
cumplimiento de lo establecido en el Decreto de 08/01/2008, de la
Convivencia Escolar en Castilla - La Mancha. (D.O.CM. n® 9, de
11/01/2008).

b. Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa
para prevenir y evitar el conflicto y mejorar la convivencia en el centro.

c. Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia, asi como promover
la Cultura de Paz y la resolucion pacifica de los conflictos.




d. Realizara el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el
centro para garantizar su efectividad y proponer la adopcién de medidas e
iniciativas en caso de incumplimiento.

La Comisiébn de Convivencia elaborara un informe anual analizando los
problemas detectados en la gestidn de la convivencia y, en su caso, en la
aplicacién efectiva de los derechos y obligaciones del alumnado.

D. LA CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO CON LAS FAMILIAS DEL
CENTRO, DONDE SE EXPRESARA LOS COMPROMISOS ENTRE LAS
FAMILIAS 'Y EL CENTRO EN REALCION CON LOS PRINCIPIOS
NECESARIOS PARA GARANTIZAR LA COOPERACION EN UN ENTORNO
DE CONVIVENCIA, RSPETO Y RESPONSABILIDAD EN EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS.

CARTA DE CONVIVENCIA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL CENTRO CRA
TOMAS Y VALIENTE EN DONDE NOS REGIMOS POR LOS PRINCIPIOS

DETALLADOS EN NUESTRO PROYECTO EDUCATIVO Y QUE EN REFERENCIA A
LA CONVIVENCIA RESUMIMOS EN TRES:

1° HACER COMUNIDAD

Compromiso de todos y todas, en nuestros distintos niveles de responsabilidad
por la mejora de la convivencia.

La creacion de un espacio construido con la implicacién de todos y todas es
mucho mas apropiado para fomentar un clima de convivencia; el sentimiento de
colectividad que acompaia a la percepcion de “ser miembro de...” cuando “se
cuenta con...” es uno de los factores que favorecen la implicacion en aras de
lograr el bien comun y disminuyen la busqueda de intereses particulares en
este nuevo espacio social regido por normas consensuadas como fruto de la
negociacion y la creatividad conjunta, convierte a éstos (NEGOCIACION,
INTEGRACION Y CREATIVIDAD) en objetivos claves de la convivencia.

Nuestro deseo es el de crear una comunidad en la que se perciba el didlogo
como una herramienta basica para afrontar conflictos; fomentaremos nuestras

capacidades negociadoras y de didlogo, la tarea de mediacion...



Ayudaremos a comprender el mundo y a comprender a las otras personas para
asi comprendernos mejor a nosotros y nosotras mismas.

Construiremos un entorno favorable para el aprendizaje y las relaciones.

2° FOMENTO DE LA PARTICIPACION

Principio de democracia participativa, mas que representativa.

Cultura de trabajo cooperativo: reflexidn conjunta-realizacion de propuestas-
priorizacién de actividades-trabajo-seguimiento y evaluacion.

La educacion se reduce a cuatro grandes elementos: quien ensefa, quien
aprende, lo que se ensena y aprende y el contexto en el que tiene lugar.
NUESTROS PROFESIONALES DE LA EDUCACION:

Constituimos el estamento fundamental de esta Comunidad Educativa por ser
quienes educamos directamente a alumnos y alumnas.

Complementamos la accién formativa de las familias.

Participamos en la gestién del centro a través de los érganos de gobierno y en
el desarrollo de los documentos programaticos del mismo.

Participamos en la elaboracion de las normas y contribuimos a su desarrollo.
Admitimos la formacidon permanente como un componente de calidad
educativa.

NUESTRAS ALUMNAS Y ALUMNOS:

Somos los sujetos y los principales agentes en el proceso educativo.
Participamos en la gestién del centro a través de los érganos de gobierno y en
el desarrollo de los documentos programaticos del mismo.

Ayudamos a desarrollar el proyecto educativo y las actuaciones que de él se
derivan.

Admitimos la autoridad moral y legal que los y las profesionales del centro
Educativo ostentan y que emanan de las normas que entre todos y todas
hemos configurado.

Participamos en la elaboracion de normas y contribuimos a su cumplimiento
Participamos en la formacidn que se derive de estructuras de resolucion de

conflictos.
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NUESTRAS FAMILIAS Y LA COMUNIDAD:

Los padres y madres somos los responsables ultimos de nuestros hijos e hijas.
Admitimos la autoridad moral y legal que los y las profesionales del centro
Educativo ostentan y que emanan de las normas que entre todos y todas
hemos configurado.

Entendemos que la accién formativa del centro complementa la nuestra en el
ambito familiar.

Participamos en la gestidn del centro a través de los érganos de gobierno y en
el desarrollo de los documentos programaticos del mismo.

Ayudamos a desarrollar el proyecto educativo y las actuaciones que de él se
derivan.

Participamos en la elaboracion de normas y contribuimos a su cumplimiento
Participamos en la formacidon que se derive de estructuras de resolucion de
conflictos.

3°- LA CULTURA DE LA DIVERSIDAD

Educamos en la conviccion de la diversidad, siendo conscientes de que somos
que cada uno de nosotros somos diferentes con distintas habilidades vy
capacidades.

Entendemos que esta conviccion no es una responsabilidad exclusiva educativa
y mucho menos escolar, por ello promoveremos y participaremos en todas las
actividades del entorno que favorezca este principio.

Respetamos las distintas caracteristicas personales, ritmos de aprendizaje,
tipologias de familias, cultura, lengua, religion... y entendemos este respeto
hacia las personas, no necesariamente a sus opiniones, actos... cuando estos
sean contrarios a las normas que como Comunidad tenemos establecidas.

Las capacidades de nuestro alumnado son diferentes, por ello, garantizar una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje para todos/as.

Trabajaremos por aumentar la tolerancia hacia la diversidad cultural que existe
en nuestra Comunidad educativa, haciendo de ella una oportunidad para el

encuentro y la comprension.
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Creemos en los principios de discriminacién positiva y en el caracter

compensador que deben presidir en las acciones educativas.

E. LOS CRITERIOS COMUNES Y LOS ELEMENTOS BASICOS QUE DEBEN
INCORPORAR LAS NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONVIVENCIA DE LAS AULAS, ASI COMO EL PRODEDIMIENTO DE
ELABORACION Y LOS RESPONSABLES DE SU APLICACION

Promover la mejora de la convivencia en el centro requiere iniciar todo el
proceso en el aula con el grupo-clase. Ello permite dotar al grupo de un
conjunto de normas elaboradas y sentidas por ellos mismos. Son el reflejo de la
participacion, el didlogo, el consenso y la necesidad de establecer reglas de
organizacion y funcionamiento que permita ejercer el derecho a la educacién en
el aula.

Segun establece la Orden 121/2022, de 14 de junio de 2012 que dicta
instrucciones que regulan la instruccion y el funcionamiento de los Colegios, en
su articulo 11 dice: “Las Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia
especificas de cada aula seran elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente,
de forma consensuada, por el profesorado y el alumnado que convive en ellas,
coordinados por el tutor/a del grupo. El Consejo Escolar velara por que dichas
normas no vulneren las establecidas con caracter general para todo el centro
Finalmente, seran refrendadas en Consejo Escolar”.

Es conveniente que el alumnado, como nucleo del proceso educativo de los
centros, intervenga en la elaboracién de las normas de convivencia, no solo
como un colectivo que pueda aportar muchos elementos de reflexion y de
mejora del reglamento, sino, sobre todo, porque la intervencion en el proceso
de elaboracién se convierte en un aprendizaje que les permitira poder actuar
como ciudadanos y ciudadanas responsables dentro y fuera del centro; ademas
de permitirles asi ejercer unos de sus derechos.

Conseguir implicar al alumnado en el proceso de elaboracién de las normas de
convivencia crea un mayor compromiso a la hora de su cumplimiento. El
alumno las siente como algo mas “suyo”, algo que ha creado y elaborado él
mismo y no como algo impuesto desde fuera.

Los criterios comunes y los elementos basicos que deben incorporar
las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia de las
aulas.
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Los criterios comunes y elementos basicos que deben incorporar las normas de
convivencia de las aulas tienen una base comun, valida para todos los niveles y
etapas educativas, que esta formada por los siguientes aspectos:

e Potenciar la intervencion de los alumnos en la organizacién de la vida del
aula, mediante la elaboracién de un conjunto de normas de
comportamiento y convivencia.

e Unificar los criterios de intervencion de todos los profesores del grupo,
sobre la aplicacién de las normas del aula y controlar el contexto de
aplicacion de las mismas.

e Llevar a cabo una accién tutorial que organice y dirija las actividades de
alumnos y profesores, necesarias para alcanzar las metas propuestas.

e Conocimiento de las medidas preventivas y correctoras ante las
conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro para su
integracion en las de aula.

También existe una serie de aspectos especificos, los cuales se seleccionan
segun el contexto y las caracteristicas de los alumnos a los que se va a aplicar:

e Utilizacion de sistemas acumulativos de sanciones, sistemas de
recuperacion de sanciones.

e Actividades de premio para los alumnos que cumplen las normas
establecidas.

e Sistemas progresivos de sanciones, en los que se incrementa la
dureza de las mismas conforme se produce una reiteracion de las
conductas disruptivas.

e Diversos grados de rigurosidad en el control del contexto de
aprendizaje de normas.

e Participacion de los padres en los programas de aprendizaje de
normas y continuidad de las mismas en el ambito familiar.

Procedimientos para su elaboracion y los responsables de su
aplicacion.

El objetivo general de todos los programas siempre es el de elaborar, mediante
la participacidon democratica de los alumnos, un conjunto de normas y
consecuencias que permitan el autogobierno del grupo-clase y la mejora del
nivel de autonomia, cooperacion y responsabilidad de los alumnos. El profesor-
tutor plantea a los alumnos la necesidad de que entre todos asumamos la
responsabilidad de organizar la convivencia en el aula, participando en el
gobierno de la clase y en la toma de algunas decisiones que nos afectan. Estas
ideas se llevan a cabo realizando una serie de actividades en las que tenemos
que elaborar nuestras propias normas de comportamiento y convivencia de
manera auténoma. El procedimiento de participacion tiene que ser democratico,
de manera que todo el mundo pueda expresar sus opiniones, ideas,
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propuestas, etc., para finalmente tomar las decisiones pertinentes, si es
necesario por medio de una votacion. De este modo, la clase se regira por un
conjunto de normas que entre todos nos hayamos dado. Los profesores seran
los encargados de hacer cumplir las normas, pero no lo podran hacer de modo
arbitrario, pues se realizaran reuniones de aula (tipo tutoria) que tendran
facultades para llevar a cabo un seguimiento de la aplicacion de las mismas, y
en ellas los alumnos podran exponer sus quejas, dudas, argumentos,
propuestas, etc.

Las actividades para llevar estas ideas a la practica tienen las siguientes

caracteristicas:

Temporalizacion: En Educacion Infantil y primer ciclo de Educacién Primaria,

las normas se van elaborando conforme va surgiendo la necesidad de las

mismas. A partir del segundo ciclo de Educacion Primaria, se dividen siempre

en dos fases:

12 Fase: Elaboracion de las normas del aula. Se suele realizar a lo largo del primer
trimestre del curso.

22 Fase: Puesta en practica de las normas elaboradas. A lo largo de todo el ciclo,
existiendo la posibilidad, cuando hay coordinacion y acuerdo entre los
profesores de continuar con las normas que se consideren adecuadas a lo
largo del ciclo o ciclos siguientes.

Contenido de los programas: En la primera fase se realiza un minimo de
cuatro sesiones de trabajo, cuyo contenido aproximado es el siguiente:

Las dos primeras se dedican a analizar las normas existentes en la sociedad en
que vivimos y las normas actuales del aula o aulas en las que se aplica.

En las siguientes sesiones se elaboran las normas y consecuencias que han de
regular el comportamiento y la convivencia en el aula. Para facilitar el trabajo,
estas se agrupan en tres bloques:

Bloque 1: Normas sobre respeto y convivencia entre companeros y profesores.
Bloque 2: Normas sobre respeto al trabajo en el aula.

Bloque 3: Normas sobre materiales y espacios comunes del centro.

Metodologia de trabajo: La clase se divide en grupos de trabajo, en los que
se realiza una tarea previa de andlisis de situaciones y de propuesta de normas
y consecuencias. Posteriormente una comisién, formada por el profesor tutor y
los alumnos coordinadores de cada uno de los grupos de trabajo, organiza las
normas y consecuencias propuestas por los alumnos del siguiente modo:

- Seleccionando aquellas normas que se consideren mas importantes, entre las
propuestas por los grupos de trabajo.

- Redactandolas del modo mas adecuado.
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- Seleccionando tres de las consecuencias que hayan propuesto los alumnos
para cada una de las normas.

Una vez terminado el trabajo de la comision, se realiza la asamblea de aula en
la que se analizan y debaten cada una de estas normas y consecuencias.
Aquellas que se aprueban, pasan a formar parte de la "Constitucion de la
Clase", y su cumplimiento sera obligatorio para profesores y alumnos.
Profesores que participan:

— Profesor tutor en la primera fase.

— Todos los profesores del curso en la segunda fase.

Control del contexto de aprendizaje de normas.

Es necesario diferenciar entre la elaboracion de las normas, en la que participan
activamente los alumnos, y el control de su cumplimiento. Este corresponde
basicamente a los profesores, del mismo modo que también les corresponde
aplicar las consecuencias establecidas. Las asambleas de aula pueden ejercer
una funcién de control de las decisiones de los profesores sobre la aplicacion de
las normas y consecuencias establecidas, pudiendo plantear la
"inconstitucionalidad" de algunas de ellas.

Las dos condiciones basicas que es necesario cumplir para que un programa de
aprendizaje de normas funcione son las siguientes:

- Unificacién de criterios de intervencion: Las normas han de ser aplicadas con
los mismos criterios por todos los profesores que intervienen en el aula.

- Control del contexto: Los profesores han de tener un cuidado especial en
controlar el cumplimiento de las normas elaboradas, para que estas se
consoliden y sean asumidas por los alumnos.

No es suficiente con que exista un conjunto de normas que son asumidas por
alumnos y profesores de un mismo curso o etapa educativa. En ocasiones, las
normas elaboradas abarcan un campo excesivamente amplio o son muy
ambiguas, por lo que es necesario conocer la interpretacion que hace cada
profesor de las mismas y establecer unas condiciones o criterios para su puesta
en practica. Para ello es imprescindible que el grupo de profesores analice, una
por una, todas las normas elaboradas y aprobadas en la asamblea de clase,
estudiando las dificultades de su aplicacion y estableciendo criterios comunes
para su puesta en practica. En caso contrario, se puede dar la paradoja de que
existan normas comunes que son asumidas y aplicadas por todos los
profesores, pero cada uno lo hace segun sus propios criterios, o segun la
interpretacién que cada uno hace de la misma, dando como resultado lineas de
actuacién muy diferentes entre si.

15



Por ello, es imprescindible realizar una serie de reuniones periddicas
(trimestralmente), en las que se lleve a cabo una puesta en comun, y se haga
un seguimiento del funcionamiento de las normas del aula.

Comportamientos y conductas deseadas.

COMPORTAMIENTOS Y CONDUCTAS DE AMBITO PERSONAL

COMPORTAMIENTOS

CONDUCTAS

1. Colaboro en la organizacion

Soy puntual.

y funcionamiento del Centro. |« Justifico siempre todas mis ausencias.
2. Adopto la postura mas|e Me siento correctamente.
adecuada y me desplazo con|e En grupo me desplazo en orden y no
orden. molesto a los demas.

e De un lugar a otro voy andando.
3. Uso y domino mi voz. e Hablo sin elevar el tono de voz.

e Cuando trabajo sdlo, lo hago en silencio.
4, Cuido mis objetos |¢ No cojo nada que no sea mio.
personales y los objetos de los|e Cuido mi material escolar.
demas. e Cuido el material escolar que pertenece a

mis compaferos/as.

COMPORTAMIENTOS Y CONDUCTAS DE AMBITO SOCIAL

COMPORTAMIENTOS

CONDUCTAS

1. Empleo las diferentes
formulas de cortesia y buena
educacion.

Pido las cosas por favor.

Doy las gracias cuando me prestan algo o
me ayudan.

Saludo al entrar y me despido al salir.

Pido permiso para coger algo que no es
mio.

Guardo turno para hablar cuando lo hago
en grupo.

Llamo a la puerta antes de entrar.

2. Me relaciono con respeto.

Utilizo las palabras adecuadas y no realizo
ningun tipo de insulto.

Cumplo la ley del “no dafo” para resolver
mis conflictos.

Solicito la ayuda de los adultos cuando no
puedo resolver algin problema con los
demas.

Cuando se incorpora un compafiero/a
nuevo le ayudo a que conozca a mis
companferos/as, le invito a jugar en el
patio y procuro que no se sienta solo/a.
Pido disculpas.

3. Uso y cuido las diferentes
dependencias y espacios

Cuido el mobiliario del Colegio.
Respeto el material escolar de uso comun.
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comunes.

Utilizo siempre las papeleras.

Hago buen uso de la Biblioteca, del
Gimnasio y del aula de musica.

Utilizo adecuadamente los aseos.

Respeto y cuido las plantas del Colegio.
No tiro en el inodoro nada salvo papel
higiénico.

4. Colaboro y asumo todo tipo
de responsabilidades.

Colaboro y ayudo a mis companferos/as.
Asumo responsabilidades en clase.

5. Cumplo con las normas de
higiene y urbanidad.

Voy al colegio limpio y aseado.

Uso el pafiuelo.

Como con la boca cerrada.

Me limpio la boca y las manos cuando
tomo el almuerzo.

COMPORTAMIENTOS Y CONDUCTAS DE AMBITO ESCOLAR

COMPORTAMIENTOS

CONDUCTAS

1. Planifico mi trabajo escolar.

Hago buen uso de mi agenda escolar.
Compruebo mi cartera y traigo siempre a
clase el material escolar que necesito.

2. En clase permanezco atento
y me centro en lo que estoy
haciendo.

Atiendo a mis compafieros/as cuando
hablan.

Escucho y atiendo  siempre
explicaciones de mi maestro/a.
Pregunto a los maestros cuando no
entiendo alguna de sus explicaciones.
Cuando realizo mis tareas me concentro,
lo mas posible, para hacerlas bien.
Levanto la mano para pedir turno de
palabra.

las

3. Cuido la presentacion de
mis trabajos.

Llevo mis cuadernos en orden vy al dia.
Cuido la presentacion de todos mis
trabajos.

4. Acabo siempre mis tareas.

Finalizo todas las actividades de clase.

5. Hago en casa mis deberes.

Si no acabo alguna tarea, la finalizo en
casa.

Repaso y estudio todos los dias las cosas
que he aprendido en clase.
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F. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD

EDUCATIVA
F.1. PROFESORES.
Obligaciones:
. El cumplimiento de las funciones derivadas de su cargo asi como
de aquellas otras para las que fuere designado en relaciéon con el PE.
. El deber de respetar a los demas miembros de la comunidad

escolar

e Respetar el modelo educativo consensuado y aprobado en el P.E.C.

e Respetar la dignidad y la libertad del resto de los miembros de la
Comunidad.

e Colaborar en la elaboracion de los documentos Programaticos del
Centro.

e Asumir los distintos niveles de responsabilidad que le corresponda.

e Colaborar con los drganos de gobierno y los de coordinacion
didactica.

e Cumplir la normativa general e interna del Centro.

e Cumplir el horario escolar, notificando en los plazos legales su
ausencia justificada del Centro.

e Cumplimentar los expedientes administrativos de los alumnos/as.

e Realizar los informes de Evaluacién y seguimiento.

e Colaborar en el cumplimiento y ejecucion de este Reglamento,
informando sobre la problematica disciplinaria del alumnado.

e Asistir con puntualidad a sus clases y a las reuniones de los érganos
de los que forme parte.

e Programar y preparar el trabajo escolar, procurando la mayor eficacia
y aprovechamiento en el trabajo docente.

e Facilitar la participacion y el respeto de los alumnos en clase.

e Desarrollar la evaluacion objetiva, y continua a los alumnos.

e Cumplir las disposiciones sobre ensenanza, cooperando con las
Autoridades educativas para conseguir la mayor eficacia de las
ensenanzas, en interés de los alumnos y de la sociedad.

e Llevar el registro de la asistencia de los alumnos, asi como el control
de los trabajos y ejercicios de los mismos.

e Vigilar los patios, cuidar a los alumnos vy controlar sus
comportamientos, especialmente en el recreo y en aquellas
actividades fuera del aula.
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e Asistir puntualmente a los Claustros y a cuantas reuniones sea
convocado por la autoridad competente.

e A intervenir en todo aquello que afecte a la vida y disciplina del
centro a través de los canales reglamentados.

e Realizar las funciones para las que haya sido elegido.

e Extremar el cumplimiento de las normas éticas que exige su funcién
educativa.

e Mantener con los padres y madres de los alumnos/as un clima de
colaboracion en lo concerniente a la labor educativa de sus hijos.

e Asegurar de manera permanente su propio perfeccionamiento
cientifico y pedagdgico.

e Aquellos que por su condicidn de funcionario esté obligado a cumplir.

Derechos:

. El derecho a usar los métodos pedagdgicos que considere
adecuados respetando en todo caso el PE, asi como a la
informacion y a la participacion en todo aquello que haga relacion a
la vida escolar.

. El derecho de reunion teniendo en cuenta la legislacion vigente vy el
normal desarrollo de las actividades docentes.

. El derecho a la dignidad y el respeto, dentro de la funcién educativa
que ostenta, por parte de los demas miembros de la comunidad
educativa.

A estos derechos pedagdgicos del profesorado debemos afadir unos nuevos
derechos que se reconocen una vez aprobada la Ley 3/2012, de 10 de
mayo, de autoridad del profesorado que son los siguientes: (Articulo 3)

e A la proteccion juridica del ejercicio de sus funciones docentes.

e A la atencidn y asesoramiento por la Consejeria con competencias en la
materia de ensefianza no universitaria que le proporcionara informacién
y velara para que tengan la consideracion y el respeto social que
merece.

e Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesion y sus
decisiones pedagdgicas por parte de los padres, madres, alumnado y
demas miembros de la comunidad educativa.

e A solicitar colaboracién de los docentes, equipo directivo, padres o
representantes legales y demas miembros de la comunidad educativa
en la defensa de sus derechos derivados del ejercicio de la docencia.

e Al orden y la disciplina en el aula que facilite la tarea de la ensefianza.

e A la libertad de ensenar y debatir sobre sus funciones docentes dentro
del marco legal del sistema educativo.
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e A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se
ocasionen en el aula y que impidan crear un buen clima de ensefianza-
aprendizaje.

e A hacer que los padres colaboren, respeten y hagan cumplir las hormas
establecidas por el centro.

e A desarrollar la funcion docente en un ambiente educativo adecuado,
donde sean respetados sus derechos, especialmente aquellos dirigidos
a su integridad fisica y moral.

e A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con
las normas de convivencia establecidas, que le permitan mantener un
adecuado clima de convivencia y respeto durante las clases, las
actividades complementarias y extraescolares.

Ademas, hay que afadir a todos estos derechos la condicién de autoridad
publica (Capitulo 2, articulo 4, punto 1).
e El profesor tendra, en el desempefio de las funciones docentes, de
gobierno y disciplinarais, la condicidon de autoridad publica y gozara de
la proteccion reconocida a tal condicién por el ordenamiento juridico.

F.2. ALUMNOS (Disposicion final primera LOE).

El alumnado tiene como derecho basico el de recibir una educacién integral de
calidad en condiciones que promuevan la igualdad y la equidad, que motive y
estimule sus capacidades y valore adecuadamente su rendimiento y su
esfuerzo.

Los derechos del alumnado se sustentan en la igualdad de oportunidades, la
educacion en valores, la cooperacién y el trabajo en equipo, la evaluacién
objetiva y formativa, la orientacion y el asesoramiento para el progreso
académico y el desarrollo personal y profesional, la libertad de conciencia y
opinion, la identidad e integracién personal, la convivencia y la participacion.

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas
distinciones que las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion
Espafola y el respectivo Estatuto de Autonomia, con el fin de formarse en los
valores y principios reconocidos en ellos.

3. Se reconocen a los alumnos los siguientes derechos basicos:

a) Derecho a recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo
de su personalidad.

b) Derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales,
no pudiendo ser objeto, en ninguin caso, de tratos vejatorios o degradantes.
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c) Derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos con objetividad.

d) Derecho a recibir orientacién educativa y profesional.

e) Derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones
religiosas y sus convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.

f) Derecho a la proteccién contra toda agresion fisica o moral.

g) Derecho a participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de
conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes.

h) Derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las
carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que
impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

i) Derecho a la proteccidon social, en el ambito educativo, en los casos de
infortunio familiar o accidente.

o Derecho a las mismas oportunidades de acceso a los distintos niveles de
ensefanza.

« Derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas
condiciones de seguridad e higiene.

« Derecho a que su informacidn sobre circunstancias personales vy
familiares queden custodiados y reservados por el centro.

o Los alumnos tienen derecho a participar en las actividades extraescolares
y complementarias del centro, salvo sanciones.

El deber principal del alumnado es el estudio, basado en el esfuerzo personal.
Los deberes del alumnado se sustentan en el respeto a los derechos de los
demas miembros de la comunidad educativa, la contribucion al clima positivo
de convivencia, la participacion en las actividades del centro, la colaboracion
con el profesorado, respetando su autoridad, y con sus companeros/as.

4. Son deberes basicos de los alumnos:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus
capacidades.

b) Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.

c) Sequir las directrices del profesorado.

d) Asistir a clase con puntualidad.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro, respetando el
derecho de sus companeros a la educacion y la autoridad y orientaciones del
profesorado.
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f) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.
g) Respetar las normas de organizacidén, convivencia y disciplina del centro
educativo.
h) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales
didacticos.

F.3. PADRES/MADRES/TUTORES LEGALES.

Derechos:

a) A que sus hijos reciban una educacion, con la maxima garantia de calidad,
conforme con los fines establecidos en la Constitucion, en el correspondiente
Estatuto de Autonomia y en las leyes educativas.

b) A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los
poderes publicos.

c) A que sus hijos reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo
con sus propias convicciones (el posible cambio de esta area se realizara a
principio de cada curso, para evitar modificaciones en la organizacién y horarios
del centro.)

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracién socio-
educativa de sus hijos.

e) A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos.

f) A participar en la organizacidn, funcionamiento, gobierno y evaluacion del
centro educativo, en los términos establecidos en las leyes.

g) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y
profesional de sus hijos.

2. Asimismo, como primeros responsables de la educacién de sus hijos o
pupilos, les corresponde:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso
de dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y
asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar.

c) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

d) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud
de los compromisos educativos que los centros establezcan con las familias,
para mejorar el rendimiento de sus hijos.

e) Conocer, participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en
colaboracion con los profesores y los centros.
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f) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad
y las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

g) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.
H) Como marca la Orden de Organizacion y Funcionamiento, en relacion al
derecho a una evaluacién objetiva:

El responsable de la tutoria del grupo dara informacion a las familias, en un
lenguaje asequible, sobre los contenidos programados para cada curso, Yy
especialmente, sobre los procedimientos de evaluacion y los criterios de
calificacién y promocion. Asimismo, les informara de los resultados obtenidos
por los alumnos en las evaluaciones finales o individualizadas.

En el caso de que los responsables legales del alumno o alumna manifiesten
algun tipo de desacuerdo con los resultados de las evaluaciones finales de
curso, tanto ellos como los responsables del centro docente, actuaran con el
siguiente procedimiento:

1. Los padres o tutores legales podran solicitar por escrito al tutor cuantas
aclaraciones consideren precisas sobre las calificaciones de la evaluacion final
de curso otorgadas en alguna area o sobre las decisiones que se adopten como
resultado de las mismas, especialmente las relativas a la promocién de curso o
etapa. Dispondran para ello de un plazo de dos dias habiles desde la
notificacion de los resultados por parte del centro.

2. Si tras las aclaraciones, persiste el desacuerdo, los padres o tutores legales
podran presentar por escrito una reclamacion ante la Direccién del centro,
solicitando la revision de dichas calificaciones o decisiones, en un plazo de dos
dias habiles a partir de aquel en que se produjo la comunicacion por parte del
tutor.

3. La reclamacién referida a la calificacién final de curso otorgada en alguna
area, se basara en uno o varios de los argumentos que siguen:

a) La incorrecta aplicacion de los criterios e instrumentos de evaluacion
establecidos en las programaciones didacticas y su concrecion, si existiera, para
el grupo o para el alumnado con adaptaciones curriculares.

b) La inadecuacion de los instrumentos de evaluacion a las caracteristicas del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, en el marco de las
directrices y medidas sefaladas en el proyecto educativo para la atencién a la
diversidad.

c) La notable discordancia que pueda darse entre los resultados de la
evaluacion final de curso y los obtenidos en el proceso de evaluacion continua a
lo largo del mismo.

4. Recibida la reclamacidn, el jefe/a de estudios trasladara la misma al tutor del
alumno, como coordinador del equipo docente y de la sesidn de evaluacion
final. El equipo docente que haya impartido docencia al alumno se reunira en
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sesion extraordinaria en un plazo maximo de dos dias habiles, contados a partir
de aquel en que se produjo la reclamacion, para proceder al estudio de la
misma y adoptar un acuerdo por mayoria, debidamente motivado, de
modificacion o ratificacién de las correspondientes calificaciones o decisiones,
conforme a los criterios de evaluacidn, calificacion y promocion establecidos
para el curso o etapa. El maestro/a tutor/a recogera en el acta de la sesion
extraordinaria la descripcion de los hechos y actuaciones previas que hayan
tenido lugar y el acuerdo de ratificaciéon o modificacion del equipo docente ante
el objeto de la reclamacién, y lo elevara a la Direccion del centro; quien,
mediante resolucién motivada, comunicara por escrito este acuerdo al alumno y
a sus padres o tutores legales, en el plazo de dos dias habiles contados a partir
de su adopcidn. Esta resolucion pondra fin a la reclamacion en el centro.

5. En la comunicacidon de la Direccion del centro al interesado, se senalara la
posibilidad de mantener la discrepancia sobre la calificacion o la decision de
promociodn, y de elevar recurso de alzada dirigido de un mes a partir de la
recepcion de dicha comunicacion.

6. La Direccidn del centro remitira todo el expediente (reclamaciones, acuerdos,
informes, copia de actas, instrumentos de evaluacién, etc.) al Servicio de
Inspeccion de Educacidén, en el plazo de dos dias habiles tras recibir el
correspondiente requerimiento. En el plazo de tres meses a partir de la
recepcion del expediente, el Coordinador Provincial del Servicio Periférico,
previo informe de la Inspeccién de Educacidon, adoptara la resolucion
pertinente, que sera motivada en todo caso, y que se comunicara
inmediatamente al director del centro docente para su aplicacion y traslado al
interesado. Dicha resolucion pondra fin a la via administrativa.

7. Si tras el proceso de revision procediera la modificacién de alguna calificacion
final o de la decisién de promocién adoptada para el alumno, la secretaria del
centro insertara en las actas y, en su caso, en el expediente académico y en el
historial del alumno, la oportuna diligencia que sera visada por el director.

Obligaciones:

e Respetar el Proyecto Educativo.

e Facilitar informacion sobre aquellos aspectos de sus hijos que pueda
tener especial relevancia en el proceso de Ensefianza/aprendizaje.

e Ayudar y colaborar con el profesorado en la ejecucién de un proyecto
educativo unitario.

e Justificar, en su caso, las ausencias y las faltas de puntualidad de sus
hijos/as al Centro.

e Adquirir el material demandado.

e Asistir a las reuniones periddicas a las que sea convocado tanto a nivel
formativo como informativo.
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e Participar en las actividades complementarias de forma activa, si se le
demanda.

e Asociarse a la AMPA y pagar anualmente la cuota.

e Realizar las reclamaciones de acuerdo con el procedimiento legalmente
establecido.

e Hacer que sus hijos/as asistan al Centro con el aseo debido y con
puntualidad.

e No mandar a su hijo al Colegio en periodo de enfermedad contagiosa.

e Colaborar con el tutor/a en la educacién de su hijo/a, atendiendo a sus
indicaciones y ayudando a la correccion de actitudes de indisciplina.

F.4. MUNICIPIOS, CORPORACIONES O ENTIDADES LOCALES (disposicion
adicional decimoquinta LOE).

Punto 2. La conservaciéon, el mantenimiento y la vigilancia de los edificios
destinados a centros publicos de educacion infantil, de educacion primaria o de
educacion especial, corresponderan al municipio respectivo. Dichos edificios no
podran destinarse a otros servicios o finalidades sin autorizacion previa de la
Administracion educativa correspondiente

Punto 6. Corresponde a las Administraciones educativas establecer el
procedimiento para el uso de los centros docentes, que de ellas dependan, por
parte de las autoridades municipales, fuera del horario lectivo para actividades
educativas, culturales, deportivas u otras de caracter social. Dicho uso quedara
Unicamente sujeto a las necesidades derivadas de la programacion de las
actividades de dichos centros.

F.5. AMPA’S (Orden de 15/09/2008 de organizacion y

Funcionamiento. LOE).

Articulo 43. Las asociaciones de alumnos y las asociaciones de madres y padres
de alumnos tienen como finalidad colaborar y participar, en el marco del
Proyecto educativo y en los términos que establezca la normativa vigente
(articulo 119 de la Ley General 2/2006, 3 de mayo, de Educacién, punto 5), en
la planificacidn, desarrollo y evaluacion de la actividad educativa y en la gestion
y control de los centros docentes a través de sus representantes en los 6rganos
colegiados, asi como apoyar y asistir a las familias en todo lo que concierne a la
educacion de sus hijos e hijas. La composicion, fines, derechos y actividades de
las asociaciones de madres y padres son los que se recogen en el Decreto
268/2004, de 26 de octubre, de asociaciones de madres y padres de alumnos y
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sus federaciones y confederaciones en los centros docentes que imparten
ensefanzas no universitarias de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha

Orden 121/2022, de 14 de junio de regulacién de la organizacién y el
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefanzas de Educacién
Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha. Articulo
42. Asociacion de madres y padres. 1. Los padres y madres del alumnado
podran participar en el funcionamiento de los centros a través de sus
asociaciones. En los centros publicos dependientes de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha que imparten ensefianzas de Educacion Infantil o de
Educacién Primaria podran constituirse asociaciones de madres y padres del
alumnado de acuerdo con lo establecido en la normativa que regula la
participacion, y las funciones y atribuciones de las asociaciones de madres y
padres del alumnado de centros docentes no universitarios de la Junta de
Comunidades de Castilla- La Mancha y de sus federaciones y confederaciones.
2. Estas asociaciones tendran derecho a hacer llegar sus propuestas al Consejo
escolar y a la direccién del centro, y mediante ellos a participar asi en la
elaboracién del proyecto educativo, del proyecto de gestion, de las normas de
organizacién, funcionamiento y convivencia, de la programacion general anual,
de la memoria final de curso y de todos aquellos planes y programas que
determine la Consejeria competente en materia de educacién, que estaran a su
disposicion en la secretaria del centro y del que recibiran un ejemplar
preferentemente por medios electronicos o telematicos. 3. Las asociaciones de
madres y padres del alumnado podran utilizar para las actividades que les son
propias los locales, dependencias y medios del centro, siempre que el Consejo
escolar del centro considere que no interfieren en el normal desarrollo de las
actividades previstas en la programacion general anual, y seran responsables
del buen uso de estos mediante la firma de un compromiso de responsabilidad.
4. Las asociaciones tendran que presentar, si procede, su plan de actividades
extracurriculares dirigidas al alumnado para su aprobacidon por el Consejo
escolar en relacién con su concordancia con el proyecto educativo de centro.
Este plan, incluido en la Programacion general anual, fomentara la colaboracion
entre los diferentes sectores de la comunidad educativa para su buen
funcionamiento a través de la propuesta de actividades, programas o servicios
que mejoren la convivencia y que respondan a las necesidades del centro. 5.
Estas asociaciones desarrollaran las actividades, programas o servicios que
hayan disefiado en el marco del proyecto educativo de centro, respetaran la
organizacion y funcionamiento del centro y presentaran una memoria de las
acciones realizadas que se incorporara a la memoria anual del centro.
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G. MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O CORRECTORAS PARA LA MEJORA DE LA
CONVIVENVIA EN EL MARCO DE LO ESTABLECIDO EN LA
NORMATIVA VIGENTE.

Seran las que se derivan del Decreto de Convivencia Escolar 3/2008,
de 8-01-2008 y del Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad
del profesorado de Castilla-La Mancha.

En el ejercicio de su autonomia, los centros docentes determinaran, en las
Normas de convivencia, funcionamiento y organizacion del centro y del aula, las
conductas que no se ajustan a los principios y criterios que regulan la
convivencia del centro, y estableceran las medidas correctoras y los principios
necesarios para su aplicacion, seguimiento y control, asi como los responsables
de su ejecucion.

Son conductas a corregir aquellas que vulneran lo establecido en las Normas de
convivencia, organizacién y funcionamiento del centro y del aula o atentan
contra la convivencia cuando son realizadas:

a) Dentro del recinto escolar.

b) Durante la realizacion de actividades complementarias vy
extracurriculares.

Asimismo, hay que considerar aquellas que, aunque se realicen fuera del
recinto, estén motivadas o directamente relacionadas con la actividad escolar.

MEDIDAS PREVENTIVAS.

1. Trabajo, a través de la tutoria con el alumnado, de los siguientes ambitos:
analisis y resolucion de conflictos, adquisicion de habilidades de comunicacién e
interaccion social, promocién de la tolerancia y tutoria entre iguales, con el
asesoramiento del Equipo de Orientacién y Apoyo.

2. Evaluacion del clima del aula a través de sociogramas.

3. Vigilancia de recreos y pasillos por parte del profesorado.

4, Establecer procedimientos de mediacién en el centro.

5. Poner en conocimiento de las familias las normas de convivencia.
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CRITERIOS DE APLICACION DE LAS MEDIDAS EDUCATIVAS
CORRECTORAS (ART. 19)

1. Para la aplicacién de las medidas correctoras se tendran en cuenta, junto
al nivel y etapa escolar, las circunstancias personales, familiares vy
sociales.

2. Las medidas correctoras deben ser proporcionales a la gravedad de la
conducta que se pretende modificar y deben contribuir al mantenimiento
y la mejora del proceso educativo. En este sentido, deben tener prioridad
las que conlleven comportamientos positivos de reparacion y de
compensacion mediante acciones y trabajos individuales y colectivos que
tengan repercusion favorable en la comunidad y en el centro.

3. En ningln caso pueden imponerse medidas correctoras que atenten
contra la integridad fisica y la dignidad personal del alumnado.

4. El alumnado no puede ser privado del ejercicio de su derecho a la
educacion vy, en el caso de la educacidon obligatoria, de su derecho a la
escolaridad. No obstante lo anterior, cuando se den las circunstancias y
condiciones establecidas en los articulos 25 y 26, se podra imponer como
medida correctora la realizacidon de tareas educativas fuera del aula o del
centro docente durante el periodo lectivo correspondiente.

GRADUACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS (ART. 20)

A efectos de graduar las medidas correctoras se deben tener en consideracion,
las siguientes circunstancias que atendan la gravedad:

a) El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.

b) La ausencia de medidas correctoras previas.

c) La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del
desarrollo de las actividades del centro.

d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

e) La falta de intencionalidad.

f) La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacion, si se
dan las condiciones para que ésta sea posible, y de cumplir los acuerdos
que se adopten durante los mismos.

Se pueden considerar como circunstancias que aumentan la gravedad:

a) Los dafos, injurias u ofensas a companeros o compaferas de menor
edad o de nueva incorporacién, o que presenten condiciones personales
que conlleven desigualdad o inferioridad manifiesta, o que estén
asociadas a comportamientos discriminatorios, sea cual sea la causa.

b) Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del
centro, su integridad fisica o moral, y su dignidad.
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c) La premeditacion y la reincidencia.

d) La publicidad.

e) La utilizacién de las conductas con fines de exhibicion, comerciales o
publicitarios.

f) Las realizadas colectivamente.

REALIZACION DE LAS TAREAS EDUCATIVAS FUERA DE CLASE (ART. 25)

1. El profesor o profesora del grupo podra imponer temporalmente, como
medida correctora, la realizacién de tareas educativas fuera del aula
durante el periodo de su clase al alumno o alumna que con su conducta
impide al resto del alumnado ejercer el derecho a la ensefianza y el
aprendizaje. Esta medida sdlo afectara al periodo lectivo en que se
produzca la conducta a corregir. (Rellenar ficha I del anexo para control
de tareas fuera del aula y ficha II de comunicacion a las familias).

2. La vigilancia del alumnado que sea objeto de esta medida correctora, se
realizara por parte del profesorado que imparta un apoyo en ese periodo
lectivo, procurandose que, siempre que sea posible, sea el tutor del
alumno quien realice esta tarea. La vigilancia en la hora del recreo sera
responsabilidad del maestro que imponga esta medida correctora. De
manera excepcional, se llevara al alumno a una clase de un nivel
inmediatamente inferior al suyo, para que trabaje bajo la vigilancia del
profesor que imparta docencia en esa aula. Cuando la medida haya que
tomarla durante la clase de educacion fisica, el alumno realizara otras
actividades educativas sin cambiar de espacio.

3. El profesor o profesora responsable de la clase informara a la Jefatura de
estudios y al tutor o tutora del grupo de las circunstancias que han
motivado la adopcion de la medida correctora, y el profesorado a cargo
de la vigilancia informara igualmente de la conducta mantenida por el
alumno o alumna durante su custodia (Ficha I del anexo).

4. El equipo directivo llevara un control de estas situaciones excepcionales
para adoptar, si fuera necesario, otras medidas, e informara
periddicamente de esta circunstancia al Consejo escolar y a la Inspeccion
de educacién. (Rellenar ficha III del anexo para el control del alumnado
que realiza tareas fuera del aula).
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MEDIDAS PREVENTIVAS Y MEDIDAS CORRECTORAS ANTE LAS
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE ORGANIZACION,
FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA DEL CENTRO Y DEL AULA.

Se tendra en cuenta el Decreto de Convivencia Escolar 3/2008, de 8-01-
2008.
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA (Art.
22):
Son conductas contrarias a las Normas de organizacion, funcionamiento y
convivencia del aula y el centro, las siguientes:
a. Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.
b. La desconsideracion con los otros miembros de la comunidad escolar.
c. La interrupcion del normal desarrollo de las clases. (Permanecer en los
pasillos durante los periodos lectivos, el uso del teléfono mdvil o de otros
aparatos electronicos como videojuegos, reproductores mp3, etc. en
todo el recinto escolar y en actividades escolares fuera del centro)
d. La alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro.
e. Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.
f. El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del
centro 0 de su material, o del material de cualquier miembro de la
comunidad escolar.
g. El incumplimiento de sus tareas y deberes.

MEDIDAS CORRECTORAS ANTE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA
CONVIVENCIA (Art. 24):

Son medidas correctoras a incorporar en las Normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia del centro para dar respuesta a las conductas
recogidas en el articulo 22, las siguientes:

a. La restriccion de uso de determinados espacios, recursos del centro y
actividades grupales dentro del aula.

b. La sustitucién del recreo por una actividad alternativa, como la mejora,
cuidado y conservacion de algun espacio del centro o la realizacion de
actividades para la mejora de las ensefanzas instrumentales basicas:
dictados, operaciones matematicas...

c. El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de
grupo habitual, bajo el control de profesorado del centro.

d. La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo limitado y con el conocimiento y la aceptacion
de los padres o tutores legales del alumno o alumna.
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Para la aplicacion de estas medidas se tendran en cuenta los criterios
establecidos en el articulo 19 (punto G.2) y las condiciones de graduacion
sefaladas en el articulo 20 (punto G.3).

La decision de las medidas correctoras, por delegacion del director o
directora, corresponde a:

a. Cualquier profesor o profesora del centro, oido el alumno o alumna, en los
supuestos detallados en los apartados “b y c” -sustitucion del recreo por una
actividad alternativa, como la mejora, cuidado y conservacién de algun espacio
del centro y el desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al
aula habitual bajo el control del profesorado del centro tal como viene recogido
en el apartado siguiente.

b. El tutor o tutora en los supuestos detallados en los apartados “a y d” -La
restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro y la
realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo limitado y con el conocimiento y la aceptacion de los
padres o tutores legales del alumno o alumna.

En todos los casos quedara constancia escrita de las medidas adoptadas, que
se notificaran a la familia.

Reclamaciones (art 29).

Las correcciones que se impongan por la realizacién de conductas contrarias a
la convivencia no seran objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad
general que asiste a los interesados a acudir ante la direccion del centro o los
Servicios Periféricos correspondientes, para formular la reclamacion que
estimen oportuna.

Prescripcion (art.32).

Las medidas correctoras de las conductas contrarias a la convivencia prescriben
trascurrido el plazo de un mes a contar desde la fecha de su imposiciéon o
desde que el Consejo Escolar se pronuncie sobre la reclamacidon prevista,
excluyendo los periodos vacacionales.
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MEDIDAS PREVENTIVAS Y MEDIDAS CORRECTORAS ANTE
CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES A LAS NORMAS DE
ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA DEL CENTRO Y
DEL AULA.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el (Art.
23).
Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las
que se indican:
a. Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal
de las actividades del centro.
b. Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad
escolar
c. El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales
para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa.
d. Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan
una implicacién de género, sexual, religiosa, racial o xendfoba, o se
realicen contra aquellas personas mas vulnerables de la comunidad
escolar por sus caracteristicas personales, econdmicas, sociales o
educativas.
e. La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de
documentos y material académico.
f. El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias
del centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los
demas miembros de la comunidad educativa.
g. Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas
que atenten contra la dignidad de las personas y los derechos humanos;
asi como la manifestacion de ideologias que preconicen el empleo de la
violencia, la apologia de los comportamientos xenofobos o del

terrorismo.

h. La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en
el centro.

i. El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con
anterioridad.

Medidas correctoras ante conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia (Art. 26):

Son medidas correctoras que podran adoptarse, entre otras, ante las conductas
descritas en el articulo 23, las siguientes:
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a) La realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo
superior a una semana.

b) La suspensidon del derecho a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias durante un periodo que no podra ser
superior a un mes.

c) El cambio de grupo o clase.

d) La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension
temporal de la asistencia al propio centro docente por un periodo que no
podra ser superior a quince dias lectivos, sin que ello comporte la
pérdida del derecho a la evaluacidon continua, y sin perjuicio de la
obligacion de que el alumno o la alumna acuda periddicamente al centro
para el control del cumplimiento de la medida correctora. En este
supuesto, la tutora o el tutor establecera un plan de trabajo con las
actividades a realizar por el alumno o la alumna sancionado, con
inclusion de las formas de seguimiento y control durante los dias de no
asistencia al centro, para garantizar asi el derecho a la evaluacion
continua. En la adopcion de esta medida tienen el deber de colaborar las
madres, padres o representantes legales del alumno.

La decision de imponer las medidas correctoras ante las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro seran
adoptadas por el director o directora, de lo que dara traslado a la
Comision de Convivencia (art. 27).

Reclamaciones (art 29).

Las correcciones que se impongan por parte del director o directora en relacién
a las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podran
ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o
representantes legales del alumnado, de acuerdo a lo establecido en el articulo
127.f de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. Para ello se
convocara una sesion extraordinaria del mismo en el plazo maximo de dos dias
lectivos, en la que este érgano colegiado de gobierno confirmara o revisara la
decision adoptada, proponiendo, en su caso, las medidas que considere
oportunas.

Prescripcion (art.32).

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
prescriben por el transcurso de un plazo de tres meses a contar desde la
fecha de su imposicion o desde que el Consejo Escolar se pronuncie sobre la
reclamacion prevista, excluyendo los periodos vacacionales.
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PROCEDIMIENTO GENERAL DE APLICACION DE LAS MEDIDAS
CORRECTORAS (ART. 28).

1. Para la adopcion de las correcciones previstas en estas Normas sera
preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna, las
familias y el conocimiento del profesor o profesora responsable de la
tutoria.

2. Las correcciones que de esta forma se adopten por parte del director o
directora del centro seran inmediatamente ejecutadas.

RESPONSABILIDAD DE LOS DANOS (ART. 31).

El alumnado que de forma imprudente o intencionada cause danos a las
instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de
cualquier miembro de la comunidad educativa, queda obligado a reparar el
dafio causado o a hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion.
Igualmente, quienes sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberan restituir lo sustraido. En todo caso, los padres o
tutores legales de los alumnos seran responsables civiles en los términos
previstos en las leyes.

RESPONSABILIDAD PENAL (ART. 33).

La direccion del centro comunicara al Ministerio fiscal y a la Delegacion
provincial las conductas que pudieran ser constitutivas de delito o falta
perseguible penalmente, sin que ello suponga la paralizacion de las medidas
correctoras aplicables.

CONDUCTAS ATENTARORIAS Y MEDIDAS EDUCATIVAS Y
CORRECTORAS, QUE MENOSCABAN Y/O ATENTAN GRAVEMENTE A
LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO (Decreto 13/2013, de
21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha):

Conductas que menoscaban la autoridad del profesorado (Articulo 4).
1. Seran objeto de medidas correctoras las conductas contrarias a las normas
de convivencia, organizacién y funcionamiento del centro y del aula que
menoscaben la autoridad del profesorado en el ejercicio de su labor profesional
docente y que los alumnos realicen dentro del recinto escolar o fuera de él,
siempre que sucedan durante el desarrollo de actividades comprendidas en el
ambito establecido en el articulo 1 de la Ley 3/2012, de 10 de mayo.
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2. Las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento de los centros y
de las aulas, asi como sus planes de convivencia, contemplaran las conductas a
las que se refiere el apartado 1 como conductas que atentan contra la
autoridad del profesorado y, especialmente, las siguientes:

a) La realizacion de actos que, menoscabando la autoridad del
profesorado, perturben, impidan o dificulten el desarrollo normal de las
actividades de la clase o del centro. En todo caso, quedaran incluidas las faltas
de asistencia a clase o de puntualidad del alumnado que no estén justificadas, y
todas aquellas faltas que por su frecuencia y reiteracion incidan negativamente
en la actividad pedagdgica del docente. Quedaran excluidas aquellas faltas no
justificadas debidas a situaciones de extrema gravedad social no imputables al
propio alumnado.

b) La desconsideracion hacia el profesorado, como autoridad docente.

c¢) El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a
sus padres o tutores la informacion relativa a su proceso de ensenanza y
aprendizaje facilitada por el profesorado del centro, limitando asi la autoridad
de los mismos, en los niveles y etapas educativos en que ello fuese
responsabilidad directa del alumnado, sin detrimento de la responsabilidad del
profesorado en su comunicacion con las familias o de las propias familias en su
deber de estar informadas del proceso de ensefianza y aprendizaje del
alumnado.

d) El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado,
asi como cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para
desarrollar su actividad docente, causado intencionadamente por el alumnado.

Conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado
(Articulo 5)

Las normas de convivencia, organizaciéon y funcionamiento de los centros y de
las aulas, asi como sus planes de convivencia, contemplaran como conductas
que atentan gravemente a la autoridad del profesorado las siguientes:

a) Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un
perjuicio al profesorado y alteren gravemente el normal funcionamiento de la
clase y de las actividades educativas programadas y desarrolladas por el
Claustro.

b) La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.

c) El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos
perjudiciales para su salud y su integridad personal, por parte de algun
miembro de la comunidad educativa.
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d) Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones
hacia el profesorado, particularmente aquéllas que se realicen en su contra por
sus circunstancias personales, econdmicas, sociales o educativas.

e) La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccién de
documentos que estén en el marco de la responsabilidad del profesorado.

f) La introduccidon en el Centro educativo o en el aula de objetos o
sustancias peligrosas para la salud y la integridad personal del profesorado.

g) Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que
supongan un menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del
mismo.

h) El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con
anterioridad. Tras la valoraciéon y el analisis de los motivos de tal
incumplimiento, podra agravar o atenuar la consideracién de la conducta
infractora y, en consecuencia, matizar las medidas educativas correctoras.

i) El grave deterioro de propiedades y del material personal del
profesorado, asi como cualquier otro material, que facilite o utilice el
profesorado para desarrollar su actividad docente, causado intencionadamente
por el alumnado.

Medidas educativas correctoras (Articulo 6)

Las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento recogeran, ademas
de las medidas correctoras a que se refiere el Capitulo III del Decreto 3/2008,
de 8 de enero, y para las conductas descritas en el articulo 4, las siguientes:

a) La realizacidon de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo
del alumnado, por un tiempo minimo de cinco dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares
o complementarias del centro, por un periodo minimo de cinco dias lectivos y
un maximo de un mes.

c) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un
plazo maximo de cinco dias lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada
escolar se haya cometido la conducta infractora.

d) La realizacién de tareas educativas fuera del centro, con suspension
del derecho de asistencia al mismo, por un plazo minimo de cinco dias lectivos
y un maximo de diez dias lectivos, con sujecion a lo establecido en el articulo
26.d. del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contarse desde el
dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

Ademas, para las conductas infractoras gravemente atentatorias descritas en el
articulo 5 se recogeran las siguientes medidas:

a) La realizacion de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo
del alumnado, por un tiempo minimo de diez dias lectivos y un maximo de un
mes.
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b) La suspension del derecho del alumnado a participar en determinadas
actividades extraescolares o complementarias, que se realicen en el trimestre
en el que se ha cometido la falta o en el siguiente trimestre.

c) El cambio de grupo o clase.

d) La suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases, por un
periodo superior a cinco dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia
en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

e) La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspensién
temporal de la asistencia al propio centro docente por un periodo minimo de
diez dias lectivos y un maximo de quince dias lectivos, con sujecién a lo
establecido en el articulo 26.d del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo
empezara a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la
conducta infractora.

Para la aplicacion de las medidas correctoras, el profesorado afectado contara
con el apoyo y la colaboracidn del equipo directivo y, en su caso, del resto de
profesores del centro.

Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en el
centro suponga un perjuicio 0 menoscabo de los derechos y de la dignidad del
profesorado o implique humillacién o riesgo de sufrir determinadas patologias
para la victima, resultaran de aplicacién, segin los casos, las siguientes
medidas:

a) El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando
la ensefianza obligatoria.

b) La pérdida del derecho a la evaluacién continda.

c) La expulsidn del centro cuando se trate de alumnado que curse
ensefianzas no obligatorias.

Las medidas educativas correctoras se adoptaran, por delegacion de la
persona titular de la direccidn, por cualquier profesor o profesora del centro,
oido el alumno o alumna, en el supuesto del parrafo a) del apartado 1 y por la
persona titular de la direccion del centro en los demas supuestos del apartado 1
y del apartado 2.

Las medidas educativas correctoras previstas en el apartado 4 se propondran,
en nombre del centro, desvinculando la responsabilidad del profesor, por la
persona titular de la direccién al Coordinador Provincial de las Servicios
Periféricos quien resolvera previo informe de la Inspeccion de educacién.
Contra la resolucién dictada se podra interponer recurso de alzada en el plazo
de un mes ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la
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Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Prescripcion:

1. Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizaciéon y
funcionamiento del centro y del aula que menoscaben la autoridad del
profesorado prescriben transcurrido el plazo de dos meses a contar
desde la fecha de su comision.

2. Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento del centro y del aula que atentan gravemente a la
autoridad del profesorado prescriben transcurrido el plazo de cuatro
meses a contar desde la fecha de su comision.

3. Las medidas correctoras establecidas especificamente en el articulo 6
prescriben en los siguientes plazos a contar desde su imposicién:

a. Las recogidas en el apartado 1 a los dos meses.
b. Las recogidas en los apartados 2 y 4, a los cuatro meses.

4. En el computo de plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran
los periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar de la
provincia.

También sera de aplicacion cuando asi se considere, la aplicacion de la
Resolucién de 20 de enero de 2006 por la que se acuerda dar publicidad al
protocolo de actuacion ante situaciones de maltrato entre iguales en los centros
docentes publicos no universitarios de Castilla-la Mancha.

Dicha Resolucién considera que existe maltrato entre iguales cuando un alumno
o alumna se ve expuesto, de forma repetida y durante un tiempo, a diferentes
formas de acoso u hostigamiento por parte de un compafero o grupo de
compaiieros de manera que la victima esta en situacion de inferioridad respecto
al agresor o0 agresores.

Es conveniente no confundir este fendmeno con agresiones esporadicas entre
el alumnado u otras manifestaciones violentas que no suponen inferioridad de
uno de los participantes en el suceso. Para que podamos hablar de maltrato
entre iguales tienen que darse las siguientes caracteristicas:

- Laintencién de hacer daio, fisico o psicoldgico.

- La reiteracién de las conductas.

- El desequilibrio de poder que impide a la victima salir por si misma de la
situacion.

El maltrato entre iguales puede adoptar diversas formas, de entre las cuales las
mas caracteristicas son: la exclusién y marginacién social, la agresién verbal, la
agresion fisica indirecta, la agresion fisica directa, la intimidacién, amenaza o
chantaje, y el acoso o abuso sexual.
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El maltrato suele tener un componente colectivo o grupal, en primer lugar
porque, con frecuencia, no existe un solo agresor sino varios, y en segundo
lugar porque el suceso suele ser conocido por otros companeros, observadores
pasivos o que no contribuyen con suficiente fuerza para que cese la agresion.

MEDIDAS DERIVADAS DEL ART. 6 DEL DECRETO 13/2013, DE
21/03/2013 DE AUTORIDAD DEL PROFESORADO EN CASTILLA-LA
MANCHA:

a. La realizacién de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo minimo de 10 dias lectivos y un maximo de un mes.
b. La suspension del derecho del alumnado a participar en determinadas
actividades extraescolares o complementarias, que se realicen en el trimestre
en el que se ha cometido la falta o en el siguiente trimestre.

c. El cambio de grupo o clase.

d. La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un
periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia en
cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

e. La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal
de la asistencia al propio centro docente por un periodo minimo de 10 dias
lectivos y un maximo de 15 dias lectivos, con sujecion a lo establecido en el Art.
26.d del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contar desde el
dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

Aplicacion de las medidas correctoras:
El profesorado afectado contara con el apoyo y la colaboracién del Equipo
Directivo y, en su caso, del resto de profesores del centro.

Medidas a llevar a cabo cuando la presencia del autor suponga un
perjuicio o menoscabo de los derechos y de la dignidad del
profesorado o implique humillacion o riesgo de sufrir determinadas
patologias para la victima:

a. El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la
ensenanza obligatoria.

b. La pérdida del derecho a la evaluacion continua.

c. La expulsion del centro cuando se trate de alumnado que curse
ensefanzas no obligatorias.
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Procedimientos de aplicacion y reclamaciones:
Las medidas educativas correctoras se adoptaran, por delegacién de la
persona titular de la direccion, por cualquier profesor o profesora del centro,
oido el alumno o alumna, en el supuesto del parrafo a) del parrafo 1y por la
persona titular de la direccién del centro en los demas supuestos del
apartado 1 y del apartado 2.
Las medidas educativas correctoras previstas en el apartado 4 se
propondran, en nombre del centro, desvinculando la responsabilidad del
profesor, por la persona titular de la direccion al Coordinador Provincial de
los Servicios Periféricos quien resolvera previo informe de la Inspeccidon de
Educacion.
Contra la resoluciéon dictada se podra interponer recurso de alzada en el
plazo de un mes ante la persona titular de La Consejeria competente en
materia de educacion, de conformidad con lo establecido en los Art. 114 y
115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Eficacia y garantias procedimentales (Art. 7):

1. Para la adopcién de las medidas correctoras previstas en este Decreto
para las conductas recogidas en el Art.5, sera preceptivo, en todo caso,
el tramite de audiencia del alumnado responsable y sus familias ante el
Equipo Directivo sin perjuicio de la adopcion de las medidas cautelares
correspondientes. El profesorado responsable de las tutorias debera
tener conocimiento en todos los casos.

2. Las decisiones adoptadas en virtud de las cuales se impongan las
medidas correctoras seran inmediatamente ejecutivas.

Prescripcion (Art. 8):

1. Las conductas contrarias a las Normas de Convivencia, Organizacién y
Funcionamiento del Centro y del aula que menoscaben la autoridad del
profesorado prescriben transcurrido el plazo de dos meses a contar
desde la fecha de su comision.

2. Las conductas contrarias a las Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento del Centro y del aula que atentan gravemente a la
autoridad del profesorado transcriben transcurrido el plazo de 4 meses a
contar desde la fecha de su comision.

3. Las medidas correctoras establecidas especificamente en el Art. 6
prescriben en los siguientes plazos a contar desde su imposicion:

a) Las recogidas en el apartado 1 a los 2 meses.
b) Las recogidas en los apartados 2 y 4 a los 4 meses.
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4. En el computo de plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran
los periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar de la
provincia.

Facultades del profesorado (Art. 9):

1. Segun el Art.5.1., de la Ley 3/2012, de 10 de mayo, los hechos
constatados por el profesorado en el ejercicio de las competencias
correctoras o disciplinarias gozaran de la presuncion de veracidad.

2. El profesorado afectado, en funcidon de los derechos reconocidos en el
Art.3 de la Ley 3/2012, de 10 de mayo, podra:

a. Ejercer su autonomia para tomar decisiones y aplicar medidas
disciplinarias de acuerdo con las Normas de Convivencia
establecidas.

b. Solicitar colaboracion de otros docentes, del Equipo Directivo y
demas miembros de la comunidad educativa en la aplicacion de
las medidas correctoras, seglin se reconoce también en el Art.6.3.

c. Hacer que padres o representantes legales del alumnado respeten
y hagan cumplir las normas establecidas por el centro en el
ambito de su responsabilidad familiar y de colaboracion con el
centro educativo.

Graduacion de la culpa, responsabilidad y reparacion de dafos
(Art.10):

1. Conforme a las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento
de los centros, el profesorado que vea menoscabada o lesionada su
autoridad, podran tener en cuenta, en el momento de proceder a la
calificacion y correccion de las conductas lesivas, circunstancias
atenuantes o agravantes, de acuerdo con lo previsto en el Art.20 del
Decreto 3/2008, de 8 de enero.

2. Las medidas que se apliquen con caracter corrector deberan ser
proporcionales a la naturaleza y a la gravedad de los hechos cometidos y
han de tener siempre un valor educativo contribuyendo, en cualquier
caso, a la mejora de la convivencia en el centro.

3. En todo caso, las Normas de Convivencia, Organizacion vy
Funcionamiento de los centros pueden establecer aquellos casos en los
que la reparacién de los dafios causados pueda ser sustituida por la
realizacion de tareas que contribuyan a la mejora del centro, de sus
actividades y funcionamiento.
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TABLA RESUMEN CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS I:> MEDIDAS CORRECTORAS ANTE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

MEDIDAS CORRECTORAS ANTE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS
DE CONVIVENCIA.

. Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

La desconsideracion con los otros miembros de la comunidad escolar.

La interrupcion del normal desarrollo de las clases. (Permanecer en los pasillos
durante los periodos lectivos, el uso del teléfono mévil o de otros aparatos
electréonicos como videojuegos, reproductores mp3, sin autorizacion del
profesorado, en todo el recinto escolar y en actividades escolares fuera del centro)

La alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro.

Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de

su material, o del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.

La restriccion de uso de determinados espacios, recursos del centro vy
actividades grupales dentro del aula.

La sustitucién del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado
y conservacion de algun espacio del centro o la realizacion de actividades para la
mejora de las ensefanzas instrumentales basicas: dictados, operaciones
matematicas...

El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo
habitual, bajo el control de profesorado del centro.

La realizacién de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo limitado y con el conocimiento y la aceptacion de los

padres o tutores legales del alumno o alumna.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA QUE
MENOSCABAN LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO. Decreto 13/2013

MEDIDAS CORRECTORAS ANTE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS
DE CONVIVENCIA QUE MENOSCABAN LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO.

La realizaciéon de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado,
perturben, impidan o dificulten el desarrollo normal de las actividades de la clase o
del centro. En todo caso, quedardn incluidas las faltas de asistencia a clase o de
puntualidad del alumno que no estén justificadas, y todas aquellas faltas que por
su frecuencia y reiteracion incidan negativamente en la actividad pedagdgica del

docente. Quedardn excluidas aquellas faltas no justificadas debidas a situaciones

La realizacidon de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo minimo de 5 dias lectivos.

Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un periodo minimo de 5 dias lectivos y un
maximo de un mes.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo




de extrema gravedad social no imputables al propio alumnado.
. La desconsideracidén hacia el profesorado como autoridad docente.

El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus
padres o tutores la informacidn relativa a su proceso de ensefianza y aprendizaje
facilitada por el profesorado del centro, limitando asi la autoridad de los mismos,
en los niveles y etapas educativos en que ello fuese responsabilidad directa del
alumnado, sin detrimento de la responsabilidad del profesorado en su
comunicacion con las familias o de las propias familias en su deber de estar
informadas de estar informadas del proceso de ensefianza-aprendizaje del
alumnado.

El deterioro de propiedades y de material personal del profesorado, asi como
cualquier otro material que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su

actividad docente, causado intencionadamente por el alumnado.

maximo de 5 dias lectivos a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya
cometido la conducta infractora.

La realizacién de tareas educativas fuera del centro, con suspensidn del derecho
de asistencia al mismo, por un plazo minimo de 5 dias lectivos y un maximo de 10
dias lectivos, con sujecion a lo establecido en el articulo 26.d. del Decreto 3/2008,
de 8 de enero. El plazo empezard a contarse desde el dia en cuya jornada escolar

se haya cometido la conducta infractora.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

MEDIDAS CORRECTORAS ANTE CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA
LA CONVIVENCIA.

Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las
actividades del centro.

Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar

El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la
salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan una

implicacién de género, sexual, religiosa, racial o xenéfoba, o se realicen contra

La realizacidn en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior
a una semana.
La suspension del derecho a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias durante un periodo que no podra ser superior a
un mes.

El cambio de grupo o clase.

La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspensién temporal de




aquellas personas mas vulnerables de la comunidad escolar por sus caracteristicas
personales, econdmicas, sociales o educativas.

La suplantacidn de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos y
material académico.

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro,
de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten
contra la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como la
manifestacion de ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la apologia
de los comportamientos xenéfobos o del terrorismo.

La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

la asistencia al propio centro docente por un periodo que no podra ser superior a
quince dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacién
continua, y sin perjuicio de la obligaciéon de que el alumno o la alumna acuda
periodicamente al centro para el control del cumplimiento de la medida
correctora. En este supuesto, la tutora o el tutor establecera un plan de trabajo
con las actividades a realizar por el alumno o la alumna sancionado, con inclusidon
de las formas de seguimiento y control durante los dias de no asistencia al centro,
para garantizar asi el derecho a la evaluacion continua. En la adopcién de esta
medida tienen el deber de colaborar las madres, padres o representantes legales

del alumno.

CONDUCTAS GRAVEMENTE ATENTATORIAS DE LA AUTORIDAD DEL

PROFESORADO. Decreto 13/2013

MEDIDAS CORRECTORAS ANTE CONDUCTAS GRAVEMENTE ATENTORIAS DE LA
AUTORIDAD DEL PROFESORADO.

Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al
profesorado y alteren gravemente al normal funcionamiento de la clase y de las
actividades educativas programadas y desarrolladas por el claustro.

. La interrupcidn reiterada de las clases y actividades educativas.
El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para

su salud y su integridad personal por parte de algiun miembro de la comunidad

La realizacion de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo minimo de 10 dias lectivos y un maximo de un mes.

La suspension del derecho del alumnado a participar en determinadas
actividades extraescolares o complementarias, que se realicen en el trimestre en el
que se ha cometido la falta o en el siguiente trimestre.

El cambio de grupo o clase.




educativa.

Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el
profesorado, particularmente aquellas que se realicen en su contra por sus
circunstancias personales, econdmicas, sociales o educativas.

La suplantacién de identidad, la falsificacion o sustraccién de documentos que
estén en el marco de la responsabilidad del profesorado.

La introduccién en el centro educativo o en el aula de objetos o sustancias
peligrosas para la salud y la integridad personal del profesorado.

Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un
menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras
la valoracion y el andlisis de los motivos de tal incumplimiento, podra agravar o
atenuar la consideracién de la conducta infractora y, en consecuencia, matizar las
medidas educativas correctoras.

El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi
como cualquier otro material que facilite o utilice el profesorado para desarrollar

su actividad docente, causado intencionadamente por el alumnado.

La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo
superior a 5 dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia en cuya jornada
escolar se haya cometido la conducta infractora.

. La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspensién temporal de
la asistencia al propio centro docente por un periodo minimo de 10 dias lectivos y
un maximo de 15 dias lectivos, con sujecion a lo establecido en el Art. 26.d del
Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contar desde el dia en cuya
jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

Medidas a llevar a cabo cuando la presencia del autor suponga un perjuicio o
menoscabo de los derechos y de la dignidad del profesorado o implique
humillacion o riesgo de sufrir determinadas patologias para la victima:

El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la
ensefianza obligatoria.

. La pérdida del derecho a la evaluacion continua.

La expulsidn del centro cuando se trate de alumnado que curse ensefianzas no

obligatorias.




H. LOS PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION PARA LA RESOLUCION
POSITIVA DE LOS CONFLICTOS, ASI COMO LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS EN LOS PROTOCOLOS VIGENTES EN CASTILLA-LA
MANCHA )

Los procesos de mediacion descansan sobre LA COMUNICACION ya que su

objeto es el de favorecer una mayor implicacion de las partes en la solucién de
conflictos, en superar sus desacuerdos a partir de una comprension mutua de
sus necesidades e intereses.

Si la mediacidn se inscribe en el proceso de gestion de los conflictos escolares,
en cambio, no representa una medida disciplinaria. Por el contrario, la
mediacion constituye una alternativa al “modelo disciplinario”, que reposa como
proceso educativo de gestion de conflictos sobre la estigmatizacion y la
expulsidn del alumno por el procedimiento de la sancidn. La mediacién apunta a
crear un espacio nuevo de gestidn de los conflictos, un espacio intermediario,
que se apoya sobre una redefinicion de las relaciones entre alumnos vy

miembros de la comunidad educativa, y de los alumnos entre si.

Definicion y ambito de aplicacion.
1. La mediacion escolar es un método de resolucion de conflictos en el que,
mediante la intervencidon imparcial de una tercera persona, se ayuda a las
partes implicadas a alcanzar por si mismas un acuerdo satisfactorio.
2. El proceso de mediacidon puede utilizarse como estrategia preventiva en la
gestion de conflictos entre miembros de la comunidad educativa, se deriven o
no de conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia del
centro.
3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, no se podra ofrecer la
mediacion en los siguientes casos:
a. Cuando el conflicto tenga su origen en las conductas descritas en los
apartados ¢, d y g del articulo 23:
c. El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones
perjudiciales para la salud y la integridad personal de los

miembros de la comunidad educativa.
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d. Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquéllas que
tengan una implicacion de género, sexual, religiosa, racial o
xendfoba, o se realicen contra aquellas personas mas
vulnerables de la comunidad escolar por sus caracteristicas
personales, econdmicas, sociales o educativas.

g. Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de
emblemas que atenten contra la dignidad de las personas y los
derechos humanos; asi como la manifestacion de ideologias que
preconicen el empleo de la violencia, la apologia de los
comportamientos xenofobos o del terrorismo.

b. Cuando, en el mismo curso escolar, se haya utilizado el proceso de
mediacién en la gestién de dos conflictos con el mismo alumno o
alumna, siempre que los resultados de los procesos hayan sido
negativos.
4. Se puede ofrecer la mediacion como estrategia de reparacion o de
reconciliacion una vez aplicada la medida correctora, a fin de restablecer la
confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en

situaciones parecidas que se puedan producir.

Principios de la mediacion escolar.

La mediacién escolar se basa en los principios siguientes:

a. La libertad y voluntariedad de las personas implicadas en el conflicto para
acogerse o0 no a la mediacidn y para desistir de ella en cualquier momento del
proceso.

b. La actuacion imparcial de la persona mediadora para ayudar a las personas
implicadas a que alcancen un acuerdo sin imponer soluciones ni medidas. Para
garantizar este principio, la persona mediadora no puede tener ninguna relacién
directa con los hechos, ni con las personas que han originado el conflicto.

c. El compromiso de mantenimiento de la confidencialidad del proceso de

mediacion, salvo los casos que determine la normativa.
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d. El caracter personal que tiene el proceso de mediacidn, sin que pueda existir
la posibilidad de sustituir a las personas implicadas por representantes o
intermediarios.

e. La practica de la mediacion como herramienta educativa para que el
alumnado adquiera, desde la practica, el habito de la solucidon pacifica de los

conflictos.

Proceso de mediacion.

1. El proceso de mediacion, que interrumpe cualquier otro procedimiento
administrativo del centro, abierto al alumno o alumna, con el mismo objeto, se
puede iniciar a instancia de cualquier miembro de la comunidad educativa, ya
se trate de parte interesada o de una tercera persona, siempre que las partes
en conflicto lo acepten voluntariamente. Dicha aceptacién exige que éstas
asuman ante la direccién del centro y, en el caso de menores de edad, las
madres, los padres o tutores, el compromiso de cumplir el acuerdo al que se
llegue.

2. Las personas mediadoras deberan ser propuestas por la direccion del centro,
de entre el alumnado, padres, madres, personal docente o personal de
administracion y servicios, que dispongan de formacion adecuada para conducir
el proceso de mediacion.

3. Las personas mediadoras deberan convocar un encuentro de las personas
implicadas en el conflicto para concretar el acuerdo de mediacion con los pactos
de conciliacion y o reparaciéon a que quieran llegar.

4. Si el proceso de mediacion se interrumpe o finaliza sin acuerdo, o si se
incumplen los pactos de reparacion, la persona mediadora debe comunicar
estas circunstancias al director o directora del centro para que actle en
consecuencia.

5. Los centros docentes que decidan utilizar la mediacidon en el proceso de
gestion de la convivencia deberan desarrollar los procedimientos oportunos en

sus Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento.
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I. LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL CLAUSTRO PARA LA
ASIGNACION DE TUTORIAS Y ELECCION DE CURSOS Y GRUPQOS, ASI
COMO EL RESTO DE TAREAS.

La asignacion de tutorias, ciclos, cursos, areas, asi como otras tareas de
responsabilidad relacionadas tanto con la actividad docente como con la
prestaciéon de servicios educativos complementarios, se realizara por el director
de acuerdo con los criterios generales establecidos por el Claustro de
profesores en las normas de organizacidon, funcionamiento y convivencia,
teniendo en cuenta las peculiaridades organizativas de este centro. (Orden
121/2022, de 14 de junio. Articulo 4, punto 6.)
El nimero de nuestras unidades y el numero de profesores titulares de
Primaria, implica que siempre necesitemos que varios especialistas ejerzan
también la funcidon de tutoria. Debido a esta necesidad y previo al inicio del
primer claustro se informa a los especialistas del centro (Inglés, Educacion
Fisica y Musica) de la organizacion de unidades y de la distribucién de tutorias,
quedando informados en esta reunidn si es necesario que ejerzan de tutores/as
durante el presente curso escolar.
Una vez iniciado el primer claustro y en el punto en concreto de eleccion de
tutorias, se informa a todo el profesorado de estas reuniones previas con los
especialistas y de la distribucion final de las unidades del centro para que
queden aprobados estos criterios pedagdgicos establecidos para la eleccién de
tutorias en este mismo claustro. Después de esta informacién, el profesorado
inicia la eleccion de unidades siguiendo los siguientes criterios incluidos en
nuestras Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia:

- Se tendra en cuenta tal como recoge la Orden 121/2022, de 14 de junio
la continuidad del tutor de Primaria con el mismo alumnado a lo largo de
todo el ciclo, si no fuera posible, se dara cuenta de esta circunstancia en
la Programacién General Anual. Asimismo, se impulsara la incorporacion
del profesorado definitivo en el centro de las tutorias del primer ciclo de
educacion Primaria. (Articulo 13)

- Los tutores/as continuaran con el mismo grupo de alumnos/as un

minimo de un ciclo y un maximo de tres cursos.
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En Educacién Primaria, los tutores/as continuaran, siempre que sea
posible, como tutores/as durante un ciclo completo, aunque hayan
comenzado como tutor en el Ultimo afio del ciclo anterior. En todo caso,
se garantizard que el tutor/a permanezca con el mismo grupo de
alumnos/as en quinto y sexto curso. (Orden 121/2022, de 14 de junio.
Articulo 46 La tutoria.)

En el caso de los centros que cuenten con aulas mixtas de varios ciclos o
etapas, igualmente se garantizara siempre que sea posible, la
continuidad del tutor/a con el mismo grupo de alumnos un minimo de
dos cursos académicos. Si por diversas razones la configuracion de estas
aulas cambiase de un curso escolar al siguiente, siempre que se
mantenga la mitad o mas del alumnado respecto al curso anterior, se
procurara mantener la continuidad del tutor/tutora, especialmente en el
grupo de alumnado del tercer ciclo de Educacién Primaria. (Orden
121/2022, de 14 de junio. Articulo 46 La tutoria.)

En Educacién Infantil, los tutores permaneceran, siempre que sea
posible, con el mismo grupo de alumnos durante todo el ciclo. (Orden
121/2022, de 14 de junio. Articulo 46 La tutoria.)

Ante la ausencia en los criterios pedagdgicos sefalados anteriormente o al no

existir acuerdo entre los interesados, la eleccion de curso y grupos por el

profesorado se organizara priorizando:

Se atendera al criterio de antigiiedad en el centro después del de
continuidad.

Cuando exista igualdad en la antigiiedad en el Centro, se atendera a la
antigliedad en el cuerpo y si son de la misma oposicién a la nota de la
misma.

Estos criterios establecidos por el claustro para la asignacion de tutorias,
eleccion de cursos y responsables, podran ser aplicados siempre y
cuando las necesidades organizativas del centro lo permitan para su
buen funcionamiento. (Orden 121/2022, de 14 de junio. Articulo 4, punto
10.)
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DISFRUTE DE DOS DIAS DE ASUNTOS PROPIOS RETRIBUIDOS POR
CURSO ESCOLAR. (MOSCOSO0S)

1. Por cada curso escolar, el personal funcionario docente tendra derecho a
la concesidn, sin necesidad de justificacion, de dos dias de libre disposicion a lo
largo del curso escolar.

2. El disfrute de los dias de este permiso Unicamente se podra realizar
durante el curso escolar en el que se hayan generado y en el nombramiento
correspondiente.

3. Este permiso no podra disfrutarse los primeros 7 dias de curso, ni
coincidir con las sesiones de evaluacion, ni durante el periodo comprendido
entre las evaluaciones ordinarias y extraordinarias de fin de curso.

4. En todo caso su concesidn estara condicionada a las necesidades del
servicio educativo y su previa autorizacion.

5. La solicitud debera efectuarse, con modelo entregado en el primer
claustro del curso y por correo electrénico al director/a, con una antelacion
maxima de treinta dias habiles respecto a la fecha prevista para su disfrute,
salvo circunstancias sobrevenidas como asistencia a sepelios, citas con notarios,
citas bancarias, etc.

6. El plazo de resolucién sera de quince dias habiles a partir de la
presentacion de la solicitud.

7. En caso de causas organizativas excepcionales y sobrevenidas
relacionadas con el derecho a la educacion de los alumnos y/o las necesidades
organizativas del centro, el permiso podra denegarse o revocarse.

8. El nimero maximo de docentes en nuestro centro a los que podra
concederse el permiso para un mismo dia lectivo serd de dos maestros o
maestras.

9. Cuando los dos profesores/as que realicen la solicitud de un dia sean
tutores/as de la misma seccidn, debera valorarse en primer lugar la posibilidad
de organizar estas ausencias, sin afectar la respuesta educativa a nuestro
alumnado. Si el proceso de ensefianza se viera afectado (necesidad de agrupar
unidades en una misma aula o repartir el alumnado de una unidad en las

demas aulas) una de las solicitudes sera denegada.
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10. Cuando el numero de solicitudes esté por encima de los rangos
establecidos se atenderan en funcion del dia y hora de entrada del correo
electrénico enviado al director/a.

11.  Una vez concedido el disfrute del permiso podra ser alterado, ademas de
por las causas expuestas en el punto 7 de este apartado, por renuncia del
solicitante.

12. El érgano competente para su aprobacion sera el director/a del centro

en que preste servicio el empleado publico.

Funciones del tutor/a:

1. Desarrollar con el alumnado programas relativos a la mediacion y
mejora de la convivencia, a los habitos y técnicas de estudio, a la
toma de decisiones y al pensamiento creativo y emprendedor.

2. Facilitar el intercambio y la coherencia del proceso educativo con las
familias y establecer una via de participacion activa de la comunidad
educativa en la vida del centro.

3. Coordinar al profesorado que interviene en un mismo grupo de
alumnos para garantizar la coherencia del proceso de ensefanza y
aprendizaje.

4. Colaborar con el resto de niveles de la orientacién para favorecer un
desarrollo gradual y coordinado a través del asesoramiento y el
intercambio.

5. Desarrollar actuaciones con las empresas y el mundo del trabajo en
el caso de la formacion profesional.

En este apartado de tutoria, y en relacion con el punto 2 anterior, de
relacion con las familias, el tutor a principio de curso ofrecera
informacidn de competencias, objetivos, contenidos a desarrollar,
criterios de evaluacién y calificacion, segun lo establecido en el punto 9.2
de la Orden que regula la evaluacion del alumnado en primaria.

Otro aspecto a destacar con respecto a la informacion del proceso de
ensefanza-aprendizaje, son los boletines trimestrales de informacion a
las familias que se entregan al término de cada una de las evaluaciones.
Dichos informes se entregaran a los alumnos/as y familias, también se
subiran a la plataforma Educamos CLM.

Con los padres de hijos del Centro que estén en situacién de separacion
o divorcio, que no sean custodios y no estén privados de la patria
potestad tendran las consideraciones juridicas que a tal efecto establece
la Ley. El adecuado cumplimiento de nuestro deber informador nace a su
vez de una correcta informacidon de la situacion familiar por parte del
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centro. Este acceso a la informacion es lo que vino a regular en su dia,
las Instrucciones de 25 de enero de 1997 sobre informacion a padres
separados o divorciados de los resultados de la evaluacion de sus hijos.

Se nombraran por parte del director/a y a propuesta de la Jefatura de Estudios
o de manera coordinada entre los miembros del Claustro a principio de cada
curso escolar responsables de funciones especificas (Orden 121/2022 de 14 de
junio, articulo 12):
Plan de Lectura: Se designara a un responsable de plan de lectura y
biblioteca, encargado de coordinar su organizacion, funcionamiento y
apertura. Asi mismo, colaborara en la planificacién, desarrollo vy
evaluacion de los planes de lectura que los centros organicen de modo
especifico.
En nuestro CRA serd responsable de establecer un correcto y adecuado
uso de los recursos de las bibliotecas, asi como llevar el control de
préstamos de libros y la dinamizacion de ésta en cada seccion del CRA.
Se elaborara un horario de visita y préstamos al principio de cada curso
para el aprovechamiento de los distintos planes de lectura que se llevan
a cabo en los ciclos.
Plan de transformacion digital y Formacion: El coordinador del plan
digital de centro y de los proyectos de formacién, sera designado por el
director, a propuesta del jefe de estudios, y ejercera las funciones de
responsable de los proyectos de formacidn del centro, de la utilizacién de
las TIC en la ensefianza, del asesoramiento al profesorado en las
modalidades de formacion y de colaboracion y comunicacion con el
Centro Regional de Formacion del Profesorado.
Actividades Complementarias y Extracurriculares: En los centros
docentes, habra un responsable de actividades complementarias y
extracurriculares, que coordinara todas las actuaciones precisas para su
organizacion y ejecucién. Este responsable coordinara también la
colaboracion con los organos de participacion del centro o con
asociaciones e instituciones del entorno.
Bienestar y Proteccion: Sera el responsable del desarrollo del Plan de
Convivencia.
Coordinacion de Prevencion y riesgos laborales: El coordinador de
Prevencién impulsard las medidas pertinentes para la prevenciéon de
riesgos laborales y el fomento de la salud laboral.

La Consejeria competente en materia de educacion podra definir otros
responsables de funciones especificas vinculados a materias como la
salud publica.
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J. LOS CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LOS PERIODOS DE
REFUERZOS EDUCATIVOS.

Por profesorado con horario disponible (apoyos ordinarios) para realizar
refuerzos educativos:

» El refuerzo educativo ira destinado en primer lugar a aquellas/os
alumnas/os que no hayan promocionado y los que tengan areas
pendientes.

» Tendran prioridad las/os alumnas/os que no desdoblen en las areas
instrumentales y que cuenten con mayor nimero de alumnas/os.

» Las/os alumnas/os recibiran los refuerzos educativos coincidiendo con las
horas en que su grupo clase recibe las areas instrumentales.

» Los refuerzos o apoyos los impartiran, siempre que sea posible,
profesores del mismo ciclo y/o etapa.

» Los refuerzos se realizaran dentro del aula, a no ser que se quiera
trabajar algo muy especifico (por ejemplo: la lectura en primero).

= Entre el/la tutor/a y el/la profesor/a de refuerzo se realizara el
seguimiento de este alumnado hasta que finalice el refuerzo.

= La revisidn de los refuerzos educativos se llevara a cabo trimestralmente
coincidiendo con las sesiones de evaluacion, donde se podra valorar la
continuidad de este.

» Cuando surja alumnado de refuerzo se comunicara al jefe de estudios,
igualmente se comunicara si algun alumno/a ya no necesita refuerzo
educativo.

= Asi mismo se hara una valoracion de los refuerzos educativos a final de
curso que figurara en la Memoria Anual.

El profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica, en colaboracion con el
resto del profesorado, desarrollara con caracter prioritario la atencion
individualizada al alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a
condiciones personales de sobredotacion, discapacidad psiquica, sensorial o
motdrica, plurideficiencia y trastornos graves de la conducta que tengan
adaptaciones curriculares significativas, al alumnado con necesidades
educativas especiales derivadas de un desajuste curricular que supere dos o
mas cursos y en general a todo el alumnado que presente dificultades de
aprendizaje.

Cuando surja alumnado de refuerzo se comunicara al jefe de estudios.
Igualmente se comunicara si algun alumno/a ya no necesita refuerzo educativo.
Se hara una revision de los refuerzos educativos trimestralmente coincidiendo
con las sesiones de evaluacion.
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Asi mismo se hara una valoracion de los refuerzos educativos a final de curso
que figurara en la Memoria Anual.

El profesorado especialista en Audicién y Lenguaje, como recurso especifico, y
en colaboracidon con el resto del profesorado intervendra de acuerdo con el
siguiente orden de prioridades:

= La atencién individualizada al alumnado con deficiencias auditivas
significativas y muy significativas o con trastornos graves de la
comunicacién asociadas a lesiones cerebrales o alteraciones de la
personalidad.

» La atencién al alumnado con disfemias y dislalias organicas.

= La realizacion de los procesos de estimulacién y habilitacion del
alumnado en aquellos aspectos determinados en las correspondientes
adaptaciones curriculares y en los programas de refuerzo y apoyo.

» La orientacion, en su caso, al profesorado de educacion infantil en la
programacion, desarrollo y evaluacion de programas de estimulacion del
lenguaje. La intervencidn en procesos de apoyo y reeducacion en la
comunicacién verbal y gestual podra ampliarse a dislalias funcionales en
funcidn de la disponibilidad de recursos.

Cuando surja alumnado de refuerzo se comunicara al jefe de estudios.
Igualmente se comunicara si algin alumno/a ya no necesita refuerzo educativo.
Se hara una revision de los refuerzos educativos trimestralmente coincidiendo
con las sesiones de evaluacion.

Asi mismo se hara una valoracion de los refuerzos educativos a final de curso
que figurara en la Memoria Anual.

K. LOS CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DEL PROFESORADO DE
APOYO EN EDUCACION INFANTIL

Los criterios para asignar este profesorado de apoyo, cuando lo haya, en los
diferentes niveles de educacion infantil seran por consenso y una vez valorados
los siguientes aspectos:
» Alumnado con necesidades educativas de los diferentes niveles.
= Ratio de los diferentes niveles.
= Necesidades especificas de los diferentes niveles en relacion al desarrollo
del curriculo.

Los apoyos se realizaran prioritariamente por las maestras/os de Educacion
Infantil segun disponibilidad horaria y, en caso de considerarse necesario, seran
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maestras 0 maestros de Primaria con la especialidad de Infantil los docentes
que llevaran a cabo los apoyos en esta etapa.

La intervencidon especifica por parte de las especialistas de Pedagogia
Terapéutica y Audicion y Lenguaje se llevara a cabo con aquel alumnado cuyas
barreras para el aprendizaje no puedan ser atendidas con medidas de inclusién
educativa de aula.

Tras la derivacion por parte de la tutora y valoracion del EOA se determinaran
las medidas individualizadas y/o extraordinarias a llevar a cabo, entre ellas los
programas especificos de intervencion por parte de las especialistas.

El alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que requiera de la
intervencion de especialistas sera de atencidn prioritaria y asi sera tenido en
cuenta en la elaboracion de horarios de dichas profesionales.

L. LOS CRITERIOS PARA LA ATENCION AL ALUMNADO EN CASO DE
AUSENCIA DE PROFESORADO.

El control de asistencia del profesorado sera realizado por la Jefatura de
Estudios y, en ultima instancia, por la Direccion. El profesorado en caso de
ausencia debera:

1. Avisar la ausencia con la maxima antelacién posible, comunicandolo
preferentemente al jefe/a de estudios, o si no fuera posible a cualquier
miembro del Equipo Directivo.

2. Se avisara de la ausencia, aunque las horas no sean de docencia directa
con el alumnado.
3. Las visitas médicas deberan ser justificadas mediante escrito del

facultativo donde quede reflejada la hora de entrada y hora de salida de la cita.
Para el resto de ausencias, siempre que sea posible, también se pedira
justificante.

4, Siempre que sea posible, se dejara preparado el trabajo para el
alumnado.

En cuanto a los criterios de SUSTITUCION DEL PROFESORADO AUSENTE
se establecen las siguientes consideraciones:

A principio de curso Jefatura de Estudios elabora con el profesorado itinerante
sus horarios atendiendo al acuerdo de itinerancias, pero también intentara
establecer en cada seccidn el requisito de que en cada una de ellas debe haber
un itinerante al menos todos los dias, con el fin de subsanar en la medida de
los posible las ausencias del profesorado.

Si hay mas personal para cubrir un puesto de ausencia de otro profesor se hace
en orden de afectacidn a la actividad que esté realizando, de tal manera que si
tenemos dos maestros/as para cubrir una ausencia y uno tiene hora de
coordinacién de ciclo, funciones de biblioteca u otras y otro un apoyo educativo
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ordinario con alumnos/as, entraran como es logico a cubrir la ausencia el
profesorado el que no estuviera directamente relacionado con alumnado.
Cuando falte un profesor/a especialista el alumnado se queda, si es posible, con
el tutor/a.

Si en algunas de las secciones del CRA se diera el caso de que no hay personal
para cubrir una ausencia determinada se repartirian los alumnos/as en las otras
unidades del centro.

El equipo de Orientacién y apoyo (PT, AL y Orientador/a) hara sustituciones en
ultimo lugar vy si fuera, por necesidades del centro, estrictamente necesario, ya
que su intervencidon con el alumnado es minima y su pérdida de docencia mas
notable.

En el supuesto de que en alguna de las localidades la ausencia de profesorado
provocase deficiencia en la atencidon normalizada del alumnado, serd un
miembro del Equipo Directivo quien se encargue de subsanar el problema.

Todo lo relativo a las sustituciones puede verse afectado debido a la situacién
de nuestro centro, CRA con tres localidades, y se actuara siempre teniendo en
cuenta las necesidades y prioridades del alumnado.

Siempre que la ausencia se pueda solicitar con antelacion a la Jefatura de
Estudios, el profesor implicado dejara todo el material y programacion
adecuado para el dia/los dias que fuera a estar ausente, de tal manera, que los
alumnos/as estén atendidos correctamente y puedan seguir con la
programacion de aula.

Si esta ausencia pasa a ser baja, el tutor/a o especialista debera realizar el
traspaso de informacion académica pertinente de todo su alumnado, al
profesor/a que lo sustituye. Este traspaso de informacidon es fundamental para
que los nifios/as perciban lo menos posible el cambio de docente y su respuesta
educativa no se vea alterada.

Transcurrido un tiempo, para conocer a su alumnado, este nuevo docente
mantendra una reunidn con las familias para informar/tranquilizar sobre la
nueva situacién y del traspaso de informacidn con el anterior maestro/a. A esta
reunion asistira también un miembro del equipo directivo para acompanar y
presentar a este nuevo profesor/a y poder resolver cualquier tipo de duda que
sea planteada por las familias del grupo clase.

Las bajas de larga duracién deber ser cubiertas por la Administracién Educativa.
Todas las ausencias seran justificadas a la Jefatura de Estudios con el visto
bueno del director/a del Centro segun las instrucciones que estan vigentes en
este momento por parte de la Inspeccion Educativa, y que se explican en el
primer claustro del curso escolar repartiendo los pertinentes modelos de
justificacion de ausencias y licencias.

El director/a comunicara al Servicio Periférico, en el plazo de tres dias, cualquier
ausencia o retraso que resulte injustificado.
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M. LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y DEL TIEMPO EN EL CENTRO
Y LAS NORMAS PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES Y LOS
RECURSOS.

ORGANIZACION DE ESPACIOS

Las aulas se distribuiran a principio de curso segun el nimero de alumnos/as y
la edad. En el caso de que en el centro haya personas con dificultades
motodricas u otras que asi lo requiriesen se les asignaran en las aulas que
tengan menos barreras arquitectdnicas.

Los responsables de las instalaciones coordinaran, junto con la jefatura de
estudios, el uso de los diferentes espacios. Cuando sea necesario establecer
unas pautas concretas, se llevaran al claustro las propuestas, a través de los/as
coordinadores/as. Analizadas las peticiones y oido el informe de la misma, sera
el equipo directivo quien asigne la utilizacion de los espacios. Una vez asignado,
con caracter general, el uso de los espacios, cualquier alteracidon solicitada por
el profesorado sera siempre discrecional.

La exposicion en los tablones de anuncios de toda informacidon ajena a la
comunidad educativa, tendra que ser previamente autorizada por la Direccion
del Centro.

Se evitaran anuncios de empresas cuyo objetivo sea exclusivamente
mercantilista y aquellos otros que por su contenido puedan considerarse de mal
gusto o no apropiados para las edades de nuestros alumnos/as.

Se pondran tablones de anuncios en las salas de profesores/as, uno
especificamente para informacién sindical y otro para uso de los maestros/as.

UTILIZACION DE AULAS ESPECIFICAS Y DE SU MATERIAL DIDACTICO
Biblioteca escolar
En relacién a la biblioteca, se establecen dos posibilidades para el servicio de
préstamo:
a) Los profesores responsables de biblioteca atienden directamente las
peticiones de los alumnos en el horario de biblioteca que determinen
cada seccion. Los responsables de la biblioteca se elegiran en el claustro
de principio de curso escolar. Durante cada curso seguiremos con la
dinamizacion de la biblioteca y uso del Programa Abies intentando

continuar con el éxito y aceptacion que tiene entre nuestros alumnos/as
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y conseguir ir aumentando el nimero de usuarios de la biblioteca del
Centro.
b) Los profesores tutores recogen de la biblioteca aquellos libros que
consideren adecuados para sus alumnos, dejando constancia escrita de
la misma y realizando el préstamo en el aula correspondiente.
En cada una de las aulas del centro, los tutores/as pueden crear una biblioteca
de aula para uso individual de su alumnado, en este caso el tutor/a sera el
responsable de la entrega y recogida de estos libros.
El responsable de biblioteca dispondra de las horas necesarias semanales para
realizar sus funciones.
Se nombrara un responsable coordinador de biblioteca de entre los docentes
del Centro y atendiendo a los siguientes criterios:
1) Que posean formacion en materia de biblioteca
2) Que posean experiencia previa en biblioteca
3) Aquel profesor que su disponibilidad horaria se lo permita.
4) El horario de atencidn y apertura de la biblioteca quedaria recogido en la
PGA.
- Las funciones del responsable de la biblioteca son:
1) Respetar el horario aprobado por el Consejo Escolar.
2) Elaborar la distribucion horaria de atencion a los diferentes cursos para la
entrega-recogida de libros.
4) Velar por el mantenimiento de las Normas de organizacion, funcionamiento y
de convivencia.
5) Elaborar el inventario de material de biblioteca, asi como el mantenimiento al
dia "del mismo".
6) Llevar el registro de entradas y salidas bibliograficas.
7) Controlar que los libros sean devueltos en buen estado.
8) Si su disponibilidad horaria se lo permite orientara a los alumnos en cuanto a
la lectura mas adecuado a su capacidad y a sus necesidades.
9) Si su disponibilidad horaria se lo permite orientara a los profesores sobre

actividades de animacion a la lectura.
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10) De disponer de horario realizara actividades de animacién lectora con los
alumnos/as.

11) Confeccionara las listas para la compra de material bibliografico, en
coordinacién con el Claustro.

12) Supervisar la limpieza de la biblioteca.

Aula de especialistas: Miusica, Inglés y Religion

Debido al nimero de aulas de nuestros centros, no es posible en ninguna de las
secciones establecer un aula para cada una de estas areas. En las secciones de
Vara de Rey y Casas de Haro se ha creado un aula especifica para estos tres
especialistas, esto es posible ya que este profesorado es itinerante y no
coinciden en dias en la misma seccion. En la seccién de Casas de Fernando
Alonso el Unico especialista que tiene aula especifica en este momento es el
area de Religion. Musica e Ingles imparten sus areas dentro del aula ordinaria
correspondiente o en la biblioteca si es sesidn esta libre.

Medios de que dispone:

-Ver inventario especifico.

Funciones de estos especialistas:

-Mantener el inventario actualizado.

-Renovar el material de forma coherente con las necesidades y las disposiciones
econodmicas del area y de los ciclos.

-Dictar normas, en colaboracidn con el alumnado, para la organizacién y el uso
de los materiales y velar por su cumplimiento.

-Coordinar las programaciones didacticas del area en los distintos niveles.

Polideportivos, Gimnasio y pistas exteriores

Dos de nuestros centros, Casas de Fernando Alonso y Casas de Haro, cuentan
con un pabellon polideportivo cercano de titularidad municipal y que se usan
para dar las clases de educacion fisica; en el otro centro, seccién de Vara de
Rey, se cuenta con una sala de usos multiples de un tamafio adecuado para la
practica de educacion fisica en los peores dias del invierno y un gimnasio anexo
al patio de recreo de titularidad municipal, del que pueden disfrutar nuestros
nifos y ninas en horas lectivas.

60



El profesor de Educacién Fisica tendra prioridad para elegir la zona deportiva
donde quiere dar sus clases, pero respetara el resto de los espacios para que
otros profesores/as puedan usarlos. Para ello, se elaborard un horario de
utilizacién de las pistas e instalaciones deportivas al inicio de cada curso.

Cuando un grupo de alumnos/as use alguna zona deportiva debe estar con su
tutor/a que se hara responsable de dar y recoger el material deportivo. Sendos
profesores/as vigilaran a los alumnos/as para que no interfieran en la actividad
del resto de los compaferos/as.

Organizacion

-Se nombrara al principio de curso, un coordinador/a entre los/as maestros/as
(si hubiera mas de uno) que impartan la materia de la misma forma que los
coordinadores de ciclo.

-La conservacion, cuidado y orden del material es tarea del especialista de
educacion fisica. El préstamo de este material habra que solicitarlo al
especialista de educacion fisica o en ausencia de este al jefe de estudios.
Funciones:

-Mantener el inventario actualizado.

-Renovar el material de forma coherente con las necesidades y las disposiciones
econodmicas del area y de los ciclos.

-Dictar normas, en colaboracion con el alumnado, para la organizacién y el uso
de los materiales y velar por su cumplimiento.

-Coordinar las programaciones didacticas del area en los distintos niveles.

Aulas de Orientacion, P. Terapéutica y Logopedia.

En la seccion de Casas de Fernando Alonso disponemos de un aula especifica
de P.T., otra para A.L y un pequeno despacho para Orientacion.

En la seccion de Casa de Haro los especialistas de P.T. y A.L. comparten aula,
al no coincidir por itinerancia los mismos dias en esta seccion.

En la seccion de Vara de Rey las funciones de estos especialistas se desarrollan
en la Biblioteca del centro al no disponer de mas aulas. La biblioteca tiene un
espejo en una de sus zonas, para el trabajo y actividades mas especificas de
A.L. que requieren de este recurso.

Los/as especialistas en estas materias seran los/as encargados/as de mantener
inventariados y ordenados todos los materiales existentes.

Aseos/baios.

-Siempre que se utilicen se cuidara de que queden en buen estado, si se ha
manchado con algun material de plastica o cualquier otra actividad escolar se
limpiara cuidadosamente por el profesorado y alumnado implicado en dicha
actividad.
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-Se tirard de la cadena y se cuidara que no se produzcan atascos en los
lavabos, los tutores/as explicaran en el aula a su alumnado la importancia del
lavado de manos después de ir al bano.

-Se prestara una atencidon especial al uso del papel higiénico en los aseos.
Dependiendo de la edad de los nifios y nifas, cada tutor/a decidira si es
necesario guardar el papel en el aula o por lo contrario los propios alumnos/as
pueden disponer de él en los bafos.

-Si algun alumno/a ensucia los servicios deliberadamente debera limpiar lo
ensuciado, con la supervision de un docente.

Espacios de recreo y vigilancia de recreo:

Los recreos seran vigilados por el personal docente de acuerdo con lo
establecido por jefatura de estudios y se elaboraran horarios de turno de patio
desde el inicio de curso y en las tres secciones.

La distribucién del profesorado para el cuidado y vigilancia de los patios-recreos
de los alumnos/as en cada una de las localidades del CRA, y la distribucién en
las salidas que se hagan con los alumnos/as fuera del recinto escolar.

Para ellas atenderemos a la Orden de 15/09/2008 en su articulo 88 que
establece que la atencién en los recreos puede organizarse en turnos, de
acuerdo con la distribucion que establezca el centro. En cualquier caso, en la
organizacion de dichos turnos debe figurar como minimo un profesor por cada
30 alumnos o fraccidon de educacion Infantil y un profesor por cada 60 alumnos
o fraccién en educacion primaria, procurando que, siempre que sea posible,
haya un minimo de dos profesores. Para ello la jefatura de Estudios elaborara
con los profesores de cada localidad dichos turnos al inicio del curso escolar.
Asi, los turnos de patio quedarian de la siguiente forma, a falta de detallarlos
con el personal de cada afio en la PGA correspondiente al curso escolar en
curso:

LUNES: PRIMER TURNO.

MARTES: SEGUNDO TURNO.

MIERCOLES: TERCER TURNO.

JUEVES: CUARTO TURNO.

VIERNES: QUINTO TURNO.

El recreo deberd comenzar con puntualidad, para evitar que el alumnado esté
solo en el patio. Los maestros/maestras de turno deberan salir al patio uno o
dos minutos antes de la hora (si tienen grupo de alumnado a su cargo en ese
momento, saldran con ellos.)

El tiempo de recreo es horario lectivo para los maestros y maestras, lo que
implica la responsable vigilancia del mismo.

Los maestros/maestras deberan salir al patio acompafando al grupo de
alumnado con el que haya tenido clase hasta dejarlos en su espacio de juego y
después se dirigira a la zona que tenga asignada para la vigilancia a los nifios y
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ninas atendiendo posibles accidentes, evitando conflictos y cuidando de que el
alumnado cumpla con las normas de higiene y limpieza de los espacios
comunes, asi como impedir que los nifos entren a los pasillos o a las aulas o
que se acumulen en exceso en los aseos 0 jueguen en los mismos. Al finalizar
el tiempo de recreo se iran formando las filas como en la entrada de la mafana.
Durante el tiempo de recreo ningln alumno o alumna permanecera en las aulas
ni habra alumnado en el vestibulo u otras dependencias del centro sin custodia
o vigilancia de un maestro o maestra, en el caso de haberles impuesto como
medida correctora la no participacién de tiempo de recreo. Estad absolutamente
prohibida la entrada de alumnado a las aulas o pasillos durante el periodo de
recreo.

Los dias de lluvia se evitara la salida al patio, quedandose el tutor/tutora con su
grupo, con la colaboracidon de los maestros o maestras especialistas de cada
ciclo para que todo el profesorado pueda disponer de un tiempo libre de
descanso. Se elaborara un cuadrante para estas situaciones en las secciones
que fuese necesario denominado: “compafieros de lluvia”, el cual se incluira en
la PGA.

ORGANIZACION DE TIEMPOS

El horario lectivo del centro es de jornada continua de lunes a viernes, de 9:00
a 14:00 horas. El centro permanecera abierto por las tardes de lunes a viernes
para realizar las actividades extraescolares programadas (si se programan),
siendo las personas o instituciones que las utilicen responsables de su apertura
y cierre.

El tiempo se distribuira en 3 sesiones de 45 minutos antes del recreo y 3
sesiones de 45 minutos después del recreo durante los meses de octubre a
mayo. En los meses de septiembre y junio sera igual pero las sesiones seran de
35 minutos.

El profesorado tendra 4 sesiones complementarias semanales segun el
siguiente horario:

Lunes:

15:00-16:00- Preparacion de actividades de aula y de materiales curriculares.
16:00-17:00- Reunién de coordinacion de los diferentes ciclos, equipos Yy
programas que se desarrollan en el centro, formacion de centro.

17:00-18:00- Hora de computo mensual.

Martes:

14:00-15:00- Atencidn a familias.

Durante los meses de septiembre y junio el horario de las sesiones
complementarias sera de 13:00 a 14:00 horas de lunes a jueves, pasando a ser
la hora de atencion a familias los martes de 13:00 a 14:00 horas y de computo
mensual la del jueves.
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A principio de curso se fijara el horario de clases, reuniones y coordinaciones,
hora de atencion a padres... que se incluira en la Programacion General Anual.

LA UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO, PARA
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

Todos los espacios del centro y de las diferentes secciones estan a disposicion
de los Ayuntamientos, AMPAS y otras instituciones de las tres localidades, para
todas aquellas actividades que quieran realizar fuera del horario escolar. Para el
uso de estas instalaciones se atendera a la Orden de 20 de julio de 1995 que
regula la utilizacion de las instalaciones de los CEIP, asi, determina en sus
puntos que:

Segundo.- La utilizacion de dichos locales e instalaciones debera tener como
objetivo la realizacidon de actividades educativas, culturales, deportivas u otras
de caracter social, siempre que no contradigan los objetivos generales de la
Educacion y respeten los principios democraticos de convivencia.

Tercero.- En el caso de que el Director del Centro observara que de las
actividades propuestas se deriven interferencias con actividades académicas,
problemas para el funcionamiento del Centro u otro tipo de conflicto,
manifestara inmediatamente sus observaciones al Director Provincial, el cual
resolvera, comunicando la resolucidon adoptada al Centro Docente Publico y a la
entidad solicitante.

Cuarto.- 1. Con caracter general, la utilizacion de los locales e instalaciones de
los Centros Docentes Publicos podra recaer en dependencias tales como
Biblioteca, Salon de Actos o Aulas y, en su caso, las instalaciones deportivas.

No podran utilizarse aquellas partes de las instalaciones reservadas a las tareas
organizativas y juridico-administrativas del profesorado o aquellas otras que por
sus especiales condiciones no aconsejen su utilizacién por terceros.

La utilizacion se realizara fuera del horario lectivo, debiendo extremar en estos
casos la vigilancia del Centro y el mantenimiento de las instalaciones.

Quinto.- Seran de responsabilidad de los usuarios las siguientes actuaciones:
Asegurar el normal desarrollo de las actividades realizadas. En todo caso,
adoptaran las medidas oportunas en materia de vigilancia, mantenimiento y
limpieza de los locales e instalaciones, de modo que tales dependencias queden
en perfecto estado para su uso inmediato posterior por los alumnos en sus
actividades escolares ordinarias.

Sufragar los gastos originados por la utilizacién de los locales e instalaciones,
asi como los gastos ocasionados por posibles deterioros, pérdidas o roturas en
el material, instalaciones o servicios y cualquier otro que derive directa o
indirectamente de la realizacion de tales actividades.
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La autorizacién de cesidon o préstamo para uso de instalaciones o material
escolar debe ser autorizada por el director previo informe del Consejo Escolar.

Las condiciones minimas que deben tener las solicitudes para un informe
positivo del Consejo Escolar serian:

e Que las actividades a desarrollar no impidan o menoscaben la
labor educativa.

e Que haya una persona fisica o juridica responsable del uso y en
caso de deterioro, molestias, limpieza, se haga cargo de
subsanarlas.

e Sien el plazo de diez dias no se solucionaran los desperfectos, el
Consejo Escolar tomara las medidas a cargo del responsable de la
solicitud.

e Que las actividades a desarrollar sean de tipo educativo,
deportivo, cultural o preste una finalidad para la comunidad.

e Que la actividad sea abierta a toda la comunidad sin
discriminacion de ningun tipo.

e Que la actividad sea gratuita para los usuarios, de modo que
ninguna entidad privada se lucre utilizando instalaciones vy
edificios publicos. (Quedan excluidas actividades promovidas por
el profesorado, alumnos o A.M.P.A. para recaudar fondos con
fines educativos).

NORMAS DE USO DE INSTALACIONES, RECURSOS Y MATERIALES DEL
CENTRO.

Las siguientes normas de uso de los recursos materiales e instalaciones del
centro seran de obligado cumplimiento para todos los miembros de la
comunidad educativa del centro. Todos los miembros de la comunidad
educativa respetaran las instalaciones y el mobiliario del centro, colaborando en
su mantenimiento.

Se cuidaran especialmente aquellos materiales de uso compartido como los
materiales curriculares en régimen de préstamo, mejorando el aspecto de
aquellos que puedan estar deteriorados por su uso.

El centro, sus instalaciones deportivas y espacios de recreo se mantendran lo
mas limpias posible en todo momento, evitando arrojar basuras fuera de los
lugares habilitados para ello. Se fomentara el reciclaje de residuos.
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Se respetara la decoracion, los murales y trabajos expuestos, tanto en las aulas
como en los espacios comunes.

Una vez utilizados los espacios comunes, el maestro cuidara de que éstos
queden en perfecto estado, colocados y con las ventanas cerradas, luces y
aparatos electrénicos apagados.

Materiales didacticos:

Los materiales didacticos del centro se centralizaran en las tutorias por niveles o
ciclos siendo el equipo docente que interactie en el mismo el responsable de su
uso.

Se realizara un inventario por parte de los tutores/as y especialistas, todos los
inicios de cursos y una vez realizado se facilitara el mismo a todo el profesorado
del centro para facilitar su uso. Este inventario se realizara con un modelo de

registro que permita la localizacion y mantenimiento del mismo.

Materiales curriculares:

En el Centro se utilizan libros de texto mayoritariamente, pero si algun ciclo
decide otra forma de trabajo constara en la PGA del afio en curso. Los libros
permaneceran sin cambiar por el periodo que marca la normativa vigente que
es de cuatro afios en la actualidad. Al final de cada curso se haran publicos los
del curso siguiente tal y como marca la ley.

El alumnado aportara al inicio de curso el material fungible para uso personal
que cada tutor indique como necesario y apruebe el Consejo Escolar.

Programa de reutilizacion mediante el préstamo de los libros de texto:

Segun la Orden de 17/02/2015, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, el programa de reutilizacion mediante el préstamo de los libros de
texto se llevara a cabo de la siguiente manera:

o En cada centro escolar, el seguimiento, valoracién, evaluacion y gestién
del Programa correran a cargo de una Comision Gestora integrada por el
director/a, el secretario/a del Centro Educativo y un representante de los
padres y madres de alumnos/as elegidos en el seno del Consejo Escolar.

. Los centros educativos, a través de la Comision Gestora, llevaran a cabo

las siguientes actuaciones:
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— Recoger los libros de texto del curso anterior, revisar que estén
convenientemente identificados y su estado de conservacion,
descartando aquellos que no estén en condiciones minimas de
reutilizacion.

— Realizar un inventario con los libros de texto que se encuentren en
condiciones de uso y mantener actualizada la aplicacion informatica bajo
Delphos, anotando los fondos bibliograficos reutilizables disponibles,
clasificados por curso y materia. Estas actuaciones se deberan realizar en
el mes junio.

— Revision de las solicitudes y, en su caso, de la documentacion aportada
y, cuando sea necesario, solicitar a los interesados la subsanacién de las
solicitudes.

— Al inicio del curso, adjudicar los libros al alumnado beneficiario de la
convocatoria, atendiendo a los principios de la citada Orden.

— Con el remanente de libros de texto que quede en cada centro tras la
adjudicacién, se constituira un Fondo Bibliografico Regional, gestionado
por la Consejeria con competencia en materia de educaciéon, que
procedera a su redistribucion entre los centros que lo soliciten a fin de
optimizar los recursos disponibles.

. La Comision Gestora podra determinar la pérdida del derecho a participar
en la siguiente convocatoria si por causas imputables al alumnado se provoca
un deterioro de los libros prestados que imposibilitan su uso en siguientes
convocatorias.

USO GENERAL DE LAS INSTALACIONES

Los espacios fisicos y su organizacion deben hacer posible y favorecer las
actividades docentes, por tanto, el espacio es un recurso al servicio del proceso
de ensefanza-aprendizaje.

El uso de los espacios y dependencias del centro fuera del horario lectivo, tanto
por alumnado como por cualquier otra persona, entidad o administracion, lo
fijara el consejo escolar, de acuerdo con sus atribuciones y conocido el tipo de
actividad y la persona adulta responsable de la misma a quien se exigiran
responsabilidades a todos los efectos, sobre las personas, materiales e
instalaciones que queden a su cargo.
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En ningln caso habra alumnado en las dependencias del centro sin estar
asistido por una persona adulta responsable.

Sera responsabilidad del alumnado y/o profesorado el uso adecuado de las
instalaciones y el dejarlas en las mismas condiciones en que se han encontrado;
para ello se fomentara en el alumnado una actitud de respeto, aprecio y
conservacion de todos los espacios como algo propio.

El responsable del espacio-aula es el tutor y su alumnado. El grupo adscrito a
un aula o el grupo que ocupe un aula distinta a la habitual es el responsable de
su limpieza, asi como de la conservacion del material que tenga.

Las dependencias de uso comun dispondran del horario de utilizacién.

El profesorado debe colaborar en los momentos de desplazamientos de unos
lugares a otros (entradas y salidas, cambios de aula), para hacerlos con fluidez
y del modo mas silencioso posible.

Se procurara mantener la limpieza y un ambiente poco ruidoso con el fin de
favorecer la comunicacion.

NORMAS USO DISPOSITIVOS ELECTR()NICOS/ DIGITALES
El CRA Tomas y Valiente informa a su comunidad educativa de las presentes
normas y protocolo de uso sobre la utilizacion de dispositivos mdviles con la
finalidad de regular y lograr su correcta integracién en el centro, en las aulas,
en la vida escolar y en definitiva en el proceso educativo, tanto humano como
académico, de nuestro alumnado. Estas normas y protocolo, se deben entender
como un anexo del Plan de Convivencia del Centro, el cual tiene por funcion
primordial promover y ordenar la vida diaria del Centro educativo, asi como la
adopcién de normas reguladas o no por ley, que permitan el buen
funcionamiento de los tres centros y la convivencia entre todos los miembros de
la comunidad educativa. Por todo esto, es necesario establecer el siguiente
protocolo para el uso de los distintos dispositivos mdéviles para el aprendizaje
que puedan usarse en nuestros centros:

1. Los dispositivos moviles tipo paneles, pizarras digitales, Tablet, iPad,

portatil, movil, son una herramienta de trabajo y estudio.
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Estos dispositivos Unicamente podran utilizarse en el aula. Se podra
utilizar fuera de ella para la realizacién de aquellas tareas o usos que
soliciten y/o autoricen tutores/as o profesorado especialista del aula.

. Se podra pedir al alumnado la creacion de un correo electrénico
personal, para realizar determinados trabajos de aula, este correo
debera usarse de modo responsable y no para otros fines que no sean
educativos.

En los dispositivos del centro solo deben estar instaladas aplicaciones,
que con caracter educativo, hayan sido prescritas o recomendadas por el
profesorado del centro.

Durante el horario escolar los dispositivos son de uso exclusivamente
académico. La camara de fotos y de video deben ser utilizadas Unica y
exclusivamente cuando alguna actividad lo requiera, y un profesor/a del
Colegio asi lo requiera.

El profesorado y personal técnico informatico (contratado por Educacion
o por el mismo centro), en el ejercicio de sus funciones, podra
supervisar, comprobar y corregir las actividades que se estén llevando a
cabo y el contenido de estas, asegurando ademas que el uso esta siendo
el adecuado y que estan abiertas solo las aplicaciones que se precisan
para esa clase o actividad educativa.

Los dispositivos propiedad del centro seran protegidos con una clave y
contrasefia de acceso o una interfaz para evitar un mal uso de estos,
como por ejemplo el uso de paginas indebidas o la descarga de
aplicaciones innecesarias.

El alumnado debe cuidar todo el material relacionado con las nuevas
tecnologias, al igual que con el resto de material educativo del centro.
Aquellos dispositivos que lo necesiten, iran protegidos con funda o
protector adecuado y perfectamente identificado su propietario habitual
si fuera necesario. De igual forma, en los recreos y al finalizar la jornada
escolar el alumno/a debera guardar los dispositivos en los armarios o
lugares indicados por el profesorado que hay en la clase destinado a tal

propdsito.
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9. En ningun caso el alumnado intercambiara ni operara con un dispositivo
gue no sea de su propiedad. Al igual que tampoco deben intercambiarse
claves ni cuentas de correo de otros compaferos/as.

10. A tenor de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion
de datos de caracter personal, y de la Ley Organica 1/1982, de 5 de
mayo, sobre proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad personal
y familiar y a la propia imagen, queda prohibido grabar imagenes o
audios dentro del centro. La utilizacion de imagenes de profesores y
compafieros sin la debida autorizacion es un delito tipificado y penado
por la ley.

11. Los dafios a terceros se penalizaran con la reposicion del material
dafado por parte del responsable.

12. Se recomienda a las familias participar en las orientaciones,
consideraciones, sesiones, cursos y pautas que proporcione el colegio
que sirvan de ayuda en su formacidén para el uso seguro, educativo,
adecuado y correcto de dispositivos mdviles, redes sociales, Internet,
etc.

13. Si algun alumno/a incumpliera alguna de estas normas y protocolos de
uso de dispositivos moviles en el aula y en el centro, se procedera a
amonestacion verbal y a la limitacion temporal del uso del dispositivo en
el centro si fuese necesario. Si el alumno fuera reincidente en el
incumplimiento de alguna de estas normas y protocolos de uso de
dispositivos moviles, haciendo un mal uso del dispositivo o llevando a
cabo conductas tipificadas como gravemente perjudiciales, podran ser
aplicadas las correspondientes medidas correctoras reflejadas en nuestro
Plan de Convivencia.

14. El centro no se hace responsable del mal uso que pudiera llevarse a

cabo del dispositivo fuera del horario escolar.
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N. LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION CON LOS PADRES, MADRES
Y/O TUTORES/AS LEGALES DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA A CLASE, Y LAS
CORRESPONDIENTES AUTORIZACIONES O JUSTIFICACIONES PARA LOS
CASOS DE AUSENCIA

Para la consecucidon de unos objetivos académicos y educativos se precisa de
una buena coordinacion escuela- familia. Es importantisimo que familia y
docentes trabajen juntos para que sus hijos e hijas como alumnado del centro
alcancen las metas propuestas en su nivel de conocimientos y reciban una
educacion de calidad. Los objetivos que a nivel grupal nos planteamos, son los
siguientes:

1. Facilitar informacién basica de la organizacién y funcionamiento del CRA y
del grupo-clase a las familias.

2. Entrega de informes de evaluacién trimestral con sus observaciones
correspondientes, que permitan a las familias conocer el desarrollo del proceso
de aprendizaje del alumnado, en formato papel y/o a través de Educamos CLM.
3. Presentar las lineas generales del Proyecto Educativo, Normas de
Organizacion, funcionamiento y Convivencia u otros documentos que sean de
interés general en las reuniones de principio de curso.

4. Concienciar a los padres y madres de la importancia de la etapa/curso que
comienzan los alumnos y alumnas y, su trascendencia para el futuro académico
de los mismos.

5. Resaltar la importancia de la educacién familiar en el desarrollo de los hijos e
hijas y la necesidad de colaborar con el colegio y de mantener un compromiso y
actuacion.

6. Establecer una comunicacion fluida entre los padres y madres y el colegio a
través del tutor/a. Se realizara a través de, al menos, tres reuniones colectivas
y una entrevista individual con las familias (Art. 46, punto 8 de la orden de 14
de junio de 2022. En la reunién de comienzo de curso se contemplaran, como
minimo, los siguientes aspectos:

a. Establecimiento de un primer contacto institucional con el grupo vy fijar los
procedimientos mas adecuados para mantener una comunicacién fluida entre
ambos a lo largo del curso.

b. Detallar el horario del grupo, el profesorado que imparte docencia en el
mismo y su horario de atencién a padres/madres.

c. Informar sobre novedades en el curso que comienza, asi como sobre
objetivos, metodologia, criterios de evaluacion, tutorias, normas de convivencia,
normas de aula y organizacion del trabajo (habitos de estudio, tareas para
casa...)

d. Informacion sobre posibles actividades y visitas culturales a lo largo del
Curso.
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e. Orientaciones concretas en determinadas areas de trabajo.

f. Reparto de las normas de convivencia de aula o de cualquier otro documento
de interés.

Toda la informacidon que se quiera transmitir a las familias a lo largo del curso,
se enviara a través de circulares/notas, agenda escolar, Educamos CLM, pagina
web y redes sociales del centro.

Se utilizaran, siempre que sea posible, el mayor nimero de vias de transmision
de informacién, para poco a poco ir eliminando las circulares/notas en papel.

Para lograr que esta relacion sea continuada y fluida, se llevaran a cabo las
siguientes actuaciones:

e Todos los tutores/tutoras y especialistas disponen, en horario complementario
de los martes (de 14 a 15 horas y en junio/septiembre de 13 a 14 horas),
tiempo para la atencion a familias.

¢ Todos los padres y madres de alumnos seran convocados a las reuniones.

e Los tutores/as, podran convocar a las familias cuando lo consideren
necesario.

e Podra existir igualmente una relacién telefénica fluida, por parte de
maestros/as, tutores/as, orientador/a y jefatura de estudios cuando razones de
actitud en clase, temas académicos, convivencia o absentismo asi lo precisen.

e La direccion del centro enviara, al menos, una circular a los padres a principio
de curso con la informacion basica del comienzo de las actividades lectivas. A lo
largo del curso, y siempre que sea necesario, se enviaran otras circulares para
mantener informado al conjunto de padres y madres de alumnos/as de todo lo
referente a la vida en el centro. Dichas circulares se enviaran a las familias
utilizando distintas plataformas (Educamos CLM, pagina web, redes sociales del
centro)

e Las comunicaciones referentes a las conductas contrarias a la convivencia,
seran realizadas por el maestro/maestra que la aplica, pudiendo realizarlo por
escrito en la agenda escolar, telefonica o por medio de una entrevista. Si la
comunicacién telefénica fuese imposible, esta se realizaria por correo. Jefatura
de Estudios enviara una comunicacion por correo en los casos conductas
contrarias a la convivencia graves.

e Los casos continuados de absentismo seguiran el procedimiento indicado en
el protocolo de Absentismo.

Como marco legislativo de referencia en el momento actual, hemos de basarnos
en la Orden de 09-03-2007, de las Consejerias de Educacion y Ciencia y de
Bienestar Social, por la que se establecen los criterios y procedimientos para la
prevencion, intervencidon y seguimiento sobre el absentismo escolar. Asimismo,
para una adecuada aplicacion de la misma, hemos de acudir a la
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documentacion elaborada por ambas Consejerias y disponibles en el portal de
educacion de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha.

Por otra parte, siguiendo el principio de autonomia pedagdgica y organizativa,
hemos de acordar, sin menoscabo de la legislacion, aspectos clave como qué
entendemos por situacidn de absentismo escolar, qué medidas preventivas
tiene puestas en marcha el centro o, sin menoscabo de la confidencialidad, a
quién se debe de informar de la situacion para una intervencién o seguimiento
adecuado.

En primer lugar, el tutor-a llevara un control de la asistencia diaria y, en
caso de que se dé una situacion de absentismo, lo comunicara de
manera inmediata a la familia e informara al Equipo Directivo, con el fin
de permitir la incorporacion guiada del alumno-a a las actividades
programadas en el centro. En su caso, el Equipo Directivo trasladara la
informacion al Servicio de Inspeccion.

Asimismo el tutor/a, comunicara tal circunstancia al responsable de
absentismo del centro (orientador), para que abra expediente de
absentismo.

Una vez informada la familia, si remiten las ausencias en el plazo de 7
dias, se cerrara el expediente. En caso contrario, el tuto/a-a cita a la
familia con el Equipo Directivo. Si tras esta reunion, remite la situacién
se procedera cierre del expediente.

En el caso de no resolverse la situacion anterior con las actuaciones
anteriores, se debera realizar una valoracion de la situacion personal y
escolar del alumno/a por el Equipo de Orientacién y Apoyo, con ayuda
del tutor/a y el visto bueno del director/a.

Cuando de la anterior valoracidon se deduzca que predominan los factores
sociofamiliares, se solicitara la valoracion de la situacion socio-familiar a
los Servicios Sociales Basicos (en nuestro caso, zona PRAS Sisante — II).

Una vez realizada dicha valoracion, se acordaran las medidas adecuadas
por parte del Equipo de Orientacion y Apoyo, asi como de los Servicios
Sociales Basicos, cuando intervengan, y de acuerdo con estos. Estas
medidas se concretaran en un Plan de Intervencidn Socioeducativa
(PISE) con el alumnado y su familia, que podra incluir la puesta en
marcha de estrategias de respuesta educativa por parte del profesorado,
la incorporacion guiada a actividades de ocio y tiempo libre que tengan
un caracter educativo y la intervencién en el contexto familiar y social.

Una vez elaborado el PISE, se informara al Equipo Directivo quien, a su
vez, informara al Servicio de Inspeccién y a la familia.
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e Tras seguimiento y evaluacién del PISE, si la situacién de absentismo
remite, se cerrara el expediente. En caso de persistir se reformulara el
mismo.

e Al final de curso el responsable del programa realizara un informe de
evaluacion para la historia de absentismo escolar del alumno-a.

PROTOCOLO DE ABSENTISMO-PRIMEROS PASOS

/ TU -

{Se da un plazo de 7 dias, contados a partir del siguiente a la entrevista }

- UNIDAD DE
‘ ORIENTACION

redlizadaq,y sl se producen faltas justificadas o no justificadas
adecuadamente...

' UNIDAD DE
ORIENTACION




Procedimiento de comunicacion de faltas de asistencias del alumnado
y justificacion.

Por denominacion se considera Falta de Asistencia al centro la ausencia de
alumnos/as a cualquiera de los periodos lectivos de los que consta la jornada
escolar y dentro de las fechas del calendario escolar.

Educamos CLM es el nuevo entorno educativo de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte que las familias pueden utilizar par comunicarse con el centro
educativo de una manera oficial, por este motivo esta plataforma sera la via
comun y principal entre familia-escuela para la comunicacion de faltas de
asistencia y justificacién. A su vez, somos conscientes que muchas de nuestras
familias no tienen los medios necesarios (dispositivos, redes Wifi...) para utilizar
este entorno y por eso debemos ofrecer otras vias para la comunicacion y
justificacion de faltas.

a) Las faltas de asistencia de los alumnos/as las consignara todo el profesorado
del centro que controla las faltas de asistencia y retrasos en sus plantillas de
registro personal, en la plataforma Delphos y/o Educamos CLM diariamente. La
Jefatura de Estudios realizara quincenalmente el control de las faltas de
asistencia, en estrecha colaboracidn con los tutores/as, orientacion y por ultimo
los Servicios Sociales de zona que velaran por el absentismo del alumnado,
informando de las diferentes gestiones a la direccidn del centro.

b) Las familias deberan justificar e informar sobre el motivo de sus faltas de
asistencia al Centro a través del entorno Educamos CLM o en documento oficial
(modelo de agenda escolar) firmado por sus padres o tutores y lo entregara al
tutor de su grupo en los cinco dias siguientes a su reincorporacion a las clases.
La consideracidn de falta justificada se decidira conjuntamente por el tutor y el
Jefatura de Estudios.

c) Los padres, madres y tutores legales podran tener un seguimiento personal
de la asistencia a clase y de las calificaciones de su hijo a través la informacién
del tutor/a y trimestralmente se comunicara el nimero de faltas en los
boletines de evaluacion.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad (retrasos) seran registrados
igualmente en Delphos y también seran motivo de inicio del Protocolo de
Absentismo.

Justificantes:
1. Si algin alumno o alumna falta desde primera hora, podra incorporarse al
centro en los cambios de clase, la ausencia debera ser justificada por Educamos

CLM o trayendo un justificante firmado por el padre o la madre. (Modelo en
agenda escolar)
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2. El alumnado podra abandonar el centro en cualquier cambio de clase
(sesiones de 45 minutos y 35 en los meses de septiembre y junio) por motivos
justificados. Para abandonar el Centro, el alumnado debera ser recogido por los
tutores legales o por un familiar adulto, previamente informado el tutor/a via
Educamos CLM o con autorizacidn firmada y copia de DNI y cumplimentara un
modelo de justificante situado en la entrada del centro (libro de registro de
ausencias) donde quedara reflejada la fecha, el motivo de la salida y la persona
adulta que recoge al alumno/a.

3. Las faltas de asistencia a una o mas sesiones de clase se justificaran también
por Educamos CLM o en la hoja modelo oficial elaborada al efecto de la agenda
escolar.

Queremos afiadir también en este apartado todos los medios de
comunicacion que utilizamos con las familias para transmitir todo tipo de
informacion relativa al centro, siempre en beneficio de mejorar la respuesta
educativa de nuestros nifios y nifias. La unidn familia-escuela es un pilar
fundamental de nuestro sistema educativo y no entendemos la ensefianza de
nuestro alumnado sin una buena relacién con las familias.

e Reuniones con las familias: Los tutores convocaran a las familias al menos, a
tres reuniones colectivas y a una entrevista individual. El horario de tutoria y
atencion a las familias se pondra en conocimiento de las mismas mediante los
medios de comunicacién empleados por el centro. (Orden 121/2022, de 14 de
junio de regulacion de la organizacion y funcionamiento.)

» Nuestro centro, desde los ultimos cursos, utiliza como recurso para la
coordinacién y comunicacion con las familias la agenda escolar, sin menoscabo
de otros procedimientos como son las reuniones colectivas y las entrevistas
individuales.

¢ Uso de la Plataforma Educamos CLM, por medio de esta plataforma el centro
envia toda la informacién de caracter educativo a las familias. Durante este
curso uno de los objetivos planteados en nuestro Plan Digital es fomentar en
nuestras familias de 3 afos y 6° de Primaria el uso exclusivo de esta plataforma
para el traspaso de informacion familia-escuela, este objetivo se ira ampliando
en los siguientes cursos con diferentes niveles. Seguiremos utilizando también
otras vias para informar, debido a que muchas familias no disponen de los
medios necesarios para poder utilizar correctamente la plataforma (Falta de
dispositivos y red wifi)

o Utilizacidon de nuestras Redes Sociales. Destacar, nuestra vision de compartir
con el resto de la comunidad educativa los diferentes proyectos a través de las
redes sociales (Faceboock y Youtube) ya que nos permite ensefar nuestra
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forma de entender la educacién y buscar una mayor implicacion por parte de
las familias en nuestro centro. Esta implicacion en la vida del centro es
fundamental para el buen funcionamiento y clima de este.

e Uso de nuestra pagina Web.
e Uso de APP educativas: Aplicacion Class- Dojo, ...

N. LOS PROCEDIMIENTOS DE APLICACION DEL PROTOCOLO DE CUSTODIA DE
MENORES

Para la gestion de informacién y visitas a los alumnos por parte de sus padres
no custodios y no privados de la patria potestad el centro se remite a las
normas establecidas en las Instrucciones de 25 de enero de 1997, para elaborar
el siguiente protocolo de actuacién ante estos casos:

A la hora de transmitir cualquier tipo de informacion a los progenitores en estas
situaciones, debemos partir siempre de la existencia de una resolucion judicial o
acuerdo sobre la custodia y del derecho de los dos padres de conocer el
proceso educativo de su hijo/a.

A partir de las Instrucciones de 25 de enero de 1997, se puede establecer el
siguiente protocolo:

I. SOLICITUD Y FACILITACION DE INFORMACION DE LOS
RESULTADOS DE LA EVALUACION A PADRES SEPARADOS

1. El padre o madre presentaran una solicitud por escrito al centro,
acompanando copia fehaciente de la sentencia (Sélo se consideran
documentos relevantes una resolucién judicial o un acuerdo entre los
padres que conste en documento publico). Esta solicitud incluira también
el derecho a hablar y reunirse con los tutores y a recibir informacion
verbal.

2. El centro lo comunicara al progenitor, que tiene bajo su custodia al
nifilo/a, para que aporte en un plazo de 10 dias una resolucion posterior,
si lo considerara necesario.

3. Si en la Ultima resoluciéon no se establece la prohibicién de comunicacion
con el menor, el centro duplicard los documentos relativos a las
evaluaciones académicas. El centro elaborara un documento en el que se
refleje, que este régimen de informaciéon, se mantendra en tanto
ninguno de los dos progenitores aporte datos relevantes de una
sentencia o acuerdo fehaciente posterior.
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CASQS ESPECIALES
1. En caso de separacidon de hecho, el mismo trato que recibe la sentencia
lo tendra el acuerdo entre los padres sobre estos temas, siempre que
conste en documento publico. De este modo no se denegara la
informacion.
2. Desde el centro no se dara ninguna informacion, distinta a la habitual,
salvo por orden judicial.

II. COMUNICACION CON LOS PROGENITORES DENTRO DEL HORARIO
ESCOLAR

Salvo resolucion judicial que prohiba el acercamiento o comunicacion con el
menor, el régimen de comunicaciones entre los padres, abuelos y otros
parientes allegados y el nifio/a, se producira de la forma normal que esta
estipulada en las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del
centro.

II1. TOMA DE DECISIONES DE ESPECIAL RELEVANCIA
En los siguientes casos:

> Opcidn de asignaturas de formacion religiosa o moral.

> Escolarizacién o traslado de matricula.

> Actividades Extracurriculares.

> O cualquier decisidon que difiera de las decisiones ordinarias.

La forma de actuar por parte del centro sera la siguiente:

1. Cada uno de los casos sera estudiado detenidamente exigiendo a los
progenitores siempre la prueba documental del estado civil que aleguen,
de la patria potestad y de la guarda custodia.

2. A la hora de la escolarizacion solo se admitira una Unica instancia,
completada con todos los datos de ambos progenitores y la
correspondiente firma de los dos.

3. Si se diera algun problema o discrepancia en los supuestos arriba
indicados, sobre todo en el de escolarizacion, la Administracion Educativa
sera la que solicite la subsanacion a ambos progenitores. Y ante la falta
de subsanacién en tiempo y forma la Administracion Educativa pondra
los hechos en conocimiento de la autoridad judicial pertinente.
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ACTUACION ANTE UN PROBLEMA MEDICO DEL MENOR OCURRIDO EN
EL CENTRO EDUCATIVO

INTERVENCION EN CASOS DE URGENCIA

En el caso de que en el centro docente se produzca alguna situacion de

urgencia, los pasos a seguir son:
a) Solicitar ayuda inmediata al 112 o al centro de salud mas cercano.
b) Avisar a los padres, tutores o representantes legales del menor.
c) No mover al menor y evitar la deambulacion.
d) Despejar el espacio perimetral en el que se encuentra el menor.
e) Aplicar, en su caso, los primeros auxilios necesarios para evitar un
mayor dafo (proteger de golpes de repeticion, caidas, taponar la
hemorragia, maniobras cardiopulmonares de primeros auxilios, etc).
f) Observar las reacciones del menor para informar adecuadamente al
servicio médico de urgencia.

INTERVENCIONES EN SITUACIONES NO URGENTES
a) Situaciones que requieran primeros auxilios:
En situaciones no urgentes que supongan la aplicacion de primeros
auxilios habituales, el maestro/a que se encuentre con el alumno avisara
telefénicamente los padres o tutores legales del mismo para informar del
estado de su hijo/a. Si fuera necesario, se le administraran los primeros
auxilios.
b) Intervenciones en situaciones con diagndstico previo:
En las situaciones no urgentes que suponga una intervencion pautada en
base a un diagnostico previo, es preciso que:
El menor posea diagnostico médico y tratamiento previo establecido por
dicho personal facultativo. Los padres, tutores o representantes legales
del menor deberan facilitar al centro educativo copia del informe médico,
en el que aparezca claramente el diagndstico y tratamiento del mismo.
Es obligatorio igualmente la cumplimentacion y entrega por parte de los
padres, tutores o representantes legales del menor del modelo de
“consentimiento y autorizacion al personal educativo para administrar el
tratamiento médico” que se encuentra en Secretaria.

PROTECCION DE DATOS
a) Todo el alumnado debera tener firmado por ambos padres o tutores el
impreso de autorizacidon para la publicacién de imagenes en trabajos
expuestos en aulas y/o pasillos, en la pagina Web y Redes Sociales del
Centro (Facebook y Youtube), autorizando o no, segun el caso. Si no se
autoriza, el tutor/a debera apartar al nino/a en cuestion cuando se vaya
a captar imagenes.

79



b) Todos los equipos informaticos con acceso a internet por parte del
alumnado, deberan tener un filtro de acceso a contenidos no apropiados
y ser utilizados siempre bajo la supervision de un maestro/a.

ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO CUANDO EL MENOR NO ES
RECOGIDO AL FINALIZAR EL HORARIO ESCOLAR

PROTOCOLO DE INTERVENCION:

19, En caso de un retraso injustificado y siempre que se haya producido
aisladamente, el tutor/a, o un miembro del Equipo Directivo llamara a los
padres y custodiara al alumno hasta que vengan a recogerlo.

20, En supuestos de varios retrasos injustificados de los padres, tutores o
representantes legales en las recogidas de sus hijos o tutorados, el centro, a
través del tutor/a informara a los padres de la conveniencia de la puntualidad
para el bien de su hijo/a y de las consecuencias en caso de no hacerlo,
cumplimentando el acuerdo de compromiso de convivencia.

30. Si el retraso injustificado persistiera, el tutor/a, conjuntamente con el
Equipo de Orientacidn, trasladara a los Servicios Sociales la ficha de derivacién,
el acuerdo de compromiso de convivencia suscrito por los padres, tutores o
representantes legales y la institucion educativa, asi como documentacién que
recoja fehacientemente que los responsables del menor incumplen lo acordado.
En este ultimo caso los Servicios Sociales de Atencién Primaria del municipio
actuaran sobre los responsables del menor debiendo comunicar al centro las
medidas tomadas por tal institucion.

40, Independientemente de este protocolo de actuacidn, el centro puede
acordar a través de las AMPAS otras férmulas viables y juridicamente seguras
para atender casos de especial dificultad en la recogida de menores.

50. Casos graves: el retraso en dos o mas horas a partir de la negativa a la
recogida del menor o por imposibilidad de contacto con los teléfonos facilitados
por la familia u otros al centro escolar. En este caso se comunica la incidencia a
la Guardia Civil o Policia Nacional, que actuaran segun lo estipulado en la guia
de guardias elaborada por el Servicio de Familia, Infancia y Menores de la
Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales. Realizan las tareas de localizacién de
los padres, tutores o representantes legales y, en ultima instancia y de ser
necesario, los mismos lo pondran en conocimiento de la Fiscalia de Menores, la
cual decidira si lo pone a disposicién de los Servicios Periféricos de Familia y
Menores correspondiente.
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PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE POSIBLES CASOS DE ACOSO
ESCOLAR

El Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla-La
Mancha, amparado en lo establecido en La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién, modificada por la ley organica 8/2013, de 9 de diciembre,
establece el marco general por el que los centros docentes publicos y privados
concertados no universitarios, en el ejercicio de su autonomia pedagdgica y
organizativa han de regular la convivencia escolar, y definir un conjunto de
actuaciones y medidas para su promocion y mejora, y segun la Resolucion 18
de Enero de 2017, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes se
acuerda dar publicidad al protocolo de actuacion ante situaciones de acoso
escolar en los centros docentes publicos no universitarios de Castilla La
Mancha.

Segun esta normativa, nuestro centro cuenta con una guia de actuacion para
prevenir los posibles casos y un protocolo de acoso para actuar en caso de que
se produzca. Estos documentos estan incluidos en el Proyecto Educativo.
Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado,
familias, personal no docente, instituciones o entidades colaboradoras, etc...)
que tenga conocimiento de una situacién que pudiera derivar en acoso escolar
en los términos previstos en dicha normativa y recogidos en nuestra guia de
actuacion, tiene el compromiso ciudadano de ponerla en conocimiento del
Equipo Directivo. Cuando la persona que comunica la situacion decide hacerlo
por escrito, el responsable de la direccién del centro le facilitara el impreso
correspondiente para la recogida inicial de informacién. Esta comunicacion
podra realizarse a través del/la tutor/a, de los/as maestros/as especialistas o
directamente a la Direccion del centro.

El centro educativo garantizard siempre y en todo lugar los principios de
proteccion, intervencion eficaz, discrecion y confidencialidad, intervencion
global, prudencia, empatia y sensibilidad y responsabilidad compartida.

PROTOCOLO DE ACTUACION DIRIGIDO A MENORES SOBRE
IDENTIDAD Y EXPRESION DE GENERO

La Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-La Mancha, en su
articulo 120, entiende a la diversidad como un valor y sefala que la respuesta a
la diversidad del alumnado se regird por los principios de la igualdad de
oportunidades y acceso universal, normalizacién, inclusion escolar e integracion
social, flexibilidad, interculturalidad y coordinacién entre administraciones.

El Decreto 66/2013, de 03/09/2013, por el que se regula la atencion
especializada y la orientacién educativa y profesional del alumnado en la
Comunidad Autéonoma de Castilla-La Mancha, el Decreto 3/2008, de 8 de enero
de 2008, de la Convivencia Escolar en Castilla la Mancha, el Protocolo de
maltrato entre iguales segun Resolucién 20-01-06, en D.O.C.M. 31-01-06 vy el
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protocolo de actuacién contra el acoso escolar en centros educativos con
fondos publicos de Castilla La Mancha (Resolucion 18 enero de 2017),
defienden el principio de no discriminacidn por motivos de identidad y/o
expresion de género, y que todas las personas son libres e iguales en dignidad
y derechos, con independencia de sus orientaciones sexuales e identidades y/o
expresiones de género.

Nuestro centro se regira por este principio, para lo cual cuenta con un protocolo
de actuacion al respecto, recogido en nuestro Proyecto Educativo.

O. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO GENERALES DEL CRA.

1.- En la hora de entrada al colegio, el alumnado permanecera en el patio o
entrada del centro hasta las 9:00 horas, momento en el que se situaran por
filas, segun su grupo y entraran ordenadamente en su aula acompafiados del
tutor/a. El resto del profesorado vigilara pasillos y escaleras para garantizar la
seguridad del alumnado, esta vigilancia también se asegurara en las horas de
salidas del centro al finalizar la jornada escolar.

Si el alumno/a viene acompafado al colegio por algun familiar, éste le dejara
en la fila correspondiente sin entrar con ellos hasta la puerta del aula, y a la
hora de la salida esperaran a los alumnos en las puertas del edificio, sin entrar
al edificio para evitar aglomeraciones.

2.- Los alumnos/as seran recogidos en sus aulas de referencia y acompafados
en orden por los profesores especialistas hasta el lugar en que se imparta la
clase correspondiente a sus areas (Educacion Fisica, MUsica, etc.), asi como de
vuelta a su aula.

3.- Las puertas de entrada a los centros se cerraran diez minutos después de la
entrada y se abriran unos minutos antes de la salida.

4.- Durante los recreos se permitira la utilizacion de balones de plastico y
material blando, y en los lugares destinados a ello. El profesorado de Educacion
Fisica, organizara los turnos de uso de las pistas para asegurar que todo el
alumnado tenga un acceso equilibrado a su disfrute.

Cuando entren los alumnos/as de nuevo a las aulas, se colocaran en sus
respectivas filas por grupo/aula para evitar que se empujen unos a otros
buscando el mejor puesto.

5.- Los alumnos deberan venir vestidos con correccidn y limpieza, como
corresponde a un centro educativo.
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6.- Se avisara a las familias de aquellos alumnos que presenten infeccion por
pediculosis (piojos) u otra enfermedad contagiosa, debiendo permanecer en
casa hasta que desaparezca la infeccion, con el fin de evitar el contagio al resto
de los companeros/as. En caso de que un alumno contraiga una enfermedad
contagiosa de caracter grave, la familia debera comunicarlo inmediatamente al
Centro de forma que se puedan tomar las medidas de precaucion oportunas.

7.- Para las clases de educacion fisica es obligatorio que el alumnado venga
equipado con ropa deportiva (zapatillas deportivas, calcetines, chandal y
camiseta de algoddn) e informe a principio de curso de cualquier enfermedad
que pudiera afectar al desarrollo de las sesiones de E. Fisica. A su vez, cuando
un alumno/a no pueda hacer educacién fisica, entregara al profesor/a el
justificante médico pertinente o la autorizacion del padre/madre explicando las
causas.

8.- Los equipos de ciclo incluiran dentro de la Programacion General Anual,
aquellas salidas y/o actividades extracurriculares y complementarias que hayan
previsto realizar durante el curso. No obstante, si a lo largo del curso, fuera
conveniente realizar alguna que no hubiera estado prevista, se debera contar
con la aprobacién del Consejo Escolar. Cualquier actividad programada que
suponga la suspension de las clases normales, debera contar al menos con la
participacion de un nimero de alumnos igual o superior al 65% en Educacion
Primaria, y de un 51% en Educacién Infantil.

Para que un alumno pueda realizar una actividad, es obligatorio que haya
entregado la autorizacién firmada por sus padres al profesor organizador. Los
profesores responsables de las actividades o excursiones recogeran dichas
autorizaciones firmadas por los padres, y entregaran, con al menos cinco dias
de antelacidn, la lista de los alumnos participantes y el grupo al que
pertenecen, asi como los nombres del profesor o profesores acompafantes al
jefe/a de estudios.

El dia de la salida los profesores responsables comprobaran la asistencia del
alumnado y comunicaran a Jefatura de Estudios las ausencias que se hayan
producido.

Estas actividades tendran la consideracién de lectivas a todos los efectos. Los
alumnos en sus salidas iran acompafiados por maestros del Centro en la
proporcion de un maestro/a por cada diez alumnos/as en E. Infantil y uno cada
quince en E. Primaria y con la obligatoriedad de ir acompanados por al menos
dos maestros/as. Podran ser acompafados con caracter preferencial por sus
profesores tutores, profesores especialistas que impartan clases y miembros de
la direccion del Centro. Posteriormente si fuese necesario, se haria extensiva a
los maestros del nivel y al resto de maestros del Centro, siempre y cuando su
asistencia no afecte al funcionamiento general del Centro. Cabe la posibilidad,
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en caso de necesidad, que pueda asistir acompafiando a los maestros algun
padre/madre integrante del AMPA, o alguno en particular, siempre y cuando
este autorizado por la Direccién. En ningin caso se permitira que viaje en
autobus ni un solo pasajero, sea alumno o acompafiante mas de la capacidad
del vehiculo; velaran porque esto no ocurra los profesores acompanantes.
Antes de la salida, el profesor responsable entregara una relacién nominal de
participantes, incluido el profesorado y demas acompanantes a la Jefatura de
Estudios. Las vacantes producidas por la marcha de estos profesores seran
cubiertas por los que deban impartir clase al alumnado que se ha incluido en la
actividad complementaria y que permanezcan en el Centro.

9.- El alumnado que después de abonar el importe de una salida, no pueda
asistir a ella, por cualquier razdén, solo tendra derecho a la devolucién de las
cantidades satisfechas; si de esta devolucidon no se deriva encarecimiento para
los demas participantes.

10.- Se prohibe al alumnado, a no ser que sea permitido por algun profesor, el
uso de mdviles y otros dispositivos portatiles, en el centro en horario lectivo y
en las actividades organizadas por el centro fuera del mismo. Si fuera preciso la
comunicacion con la familia o de esta con el nifio/a durante estas salidas, se
utilizaran las vias habituales de informacion.

11.- Se prohibe en el centro el consumo de cualquier tipo de sustancias que
atenten contra la salud individual o de grupo de los miembros de la comunidad
escolar. Se recuerda que por el bien de todos y en cumplimiento de la
normativa en vigor, no se permite fumar en el recinto escolar, incluido el patio
de recreo.

12.- Hasta su entrada en el colegio los hijos son responsabilidad exclusiva de
sus padres teniendo éstos, en su condicidn de menores, que estar
acompafnados hasta la entrada en el Centro a las 9.00 y su salida a las 14.00
horas.

13.- En las distintas secciones del CRA para la Educacién Infantil se tendra en
cuenta que cinco minutos antes de la hora de salida general, el tutor/a
acompaiara a los alumnos/as hasta la puerta de calle de cada centro dénde el
responsable de los nifios lo recogera. De esta manera evitaremos cualquier tipo
de accidente por la salida a la vez con los ninos/as mayores.

14.- El alumnado de 3 anos que se incorpora al centro deben empezar el
colegio controlando esfinteres.
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15.- El material curricular utilizado en educacion infantil es de obligada
utilizacién y su compra correra a cargo de las familias.

16.- En caso de separacion o divorcio de los padres, segun la normativa en
vigor, deberan aportar copia actualizada de la sentencia, quedando en el
expediente del alumno/a. Se recuerda asimismo que siguiendo instrucciones de
los Servicios Periféricos de Cuenca, no se emitira informe alguno a peticion de
los padres; sélo se emitird en caso que sea un juez o autoridad competente
quien lo solicite.

17. Se prohibe en el centro, incluso antes de la entrada a él, que los
alumnos/as o familiares de estos repartan cualquier tipo de invitacion de
cumpleaiios, fiestas..., para evitar situaciones de distraccion y discriminacion.

18.- En las reuniones generales, de principio de curso, los tutores/as de
Educacion Infantil y Primaria podran pedir a las familias una cantidad de dinero
acordada, para la compra de materiales necesarios en actividades y
manualidades del centro. Los tutores se comprometeran a guardar los
justificantes de dichas compras y al finalizar el curso se acordara con los padres
que hacer con el dinero sobrante.

P. DILIGENCIA DE APROBACION.

Dfia.: YOLANDA TEBAR JIMENEZ, secretaria del CRA TOMAS Y VALIENTE de
las localidades de Casas de Fernando Alonso, Casas de Haro y Vara de Rey.

CERTIFICO:

Que en la sesion ordinaria del Consejo Escolar de fecha 30 de junio del
2023, fue aprobado por el mismo el documento de Normas de Organizacion,
Funcionamiento y Convivencia. Entrando en vigor.

Firmo la presente en Casas de Fernando Alonso.

La secretaria T La directora

Wl

Lif
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Recuerda que...

Puedes utilizar y compartir este documento siempre que nombres este centro como autor.
No puedes vender o hacer ninglin uso comercial de este documento.
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